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NC Balance Growth
20 ปีแห่งความตั้งใจที่จะพัฒนาองค์กรให้มั่นคงและสร้างสรรค์
สินค้าให้มีคุณภาพพร้อมกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความทุ่มเท 
ซ่ือสัตย์ จริงใจ ทำางานเป็นทีม เพื่อสร้างความไว้วางใจและ 
ตอบสนองความต้องการให้ลูกค้า 
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NC Balance Growth

สรุปข้อมูลทางการเงิน

ยอดจอง (ล�านบาท) 

ยอดโอน  

ยอดโอน (ล�านบาท) 1,641
2556

1,816
2557

1,540
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1,489
2554

2554 2555 2556 2557

(ล�านบาท)
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80
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46

6
 งบการเงิน	 2557		 2556	 2555 
              

ผลการดำาเนินงาน	(ล้านบาท) 

 รายได้จากการขายและบริการ 1,820 1,646 1,549

 รายได้รวม 1,844 1,681 1,574

 ต้นทุนขาย และบริการ 1,205 1,095 1,015

 ค่าใช้จ่ายรวม 1,700 1,548 1,437

 กำาไรขั้นต้น 615 551 534

 กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ 114 105 91

ฐานะทางการเงิน	(ล้านบาท)

 สินทรัพย์ 5,213 4,438 3,700

 หนี้สิน 2,843 2,142 1,467

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,370 2,297 2,233

 ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 1,186 1,186 1,186

ข้อมูลต่อหุ้น	(บาท)

 กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ 0.096 0.089 0.077

 มูลค่าตามบัญชี 2.00 1.94 1.88

 เงินปันผล 0.037*	 0.034 0.035

อัตราส่วนทางการเงิน

 อัตรากำาไรขั้นต้น (%) 33.79 33.48 34.47

 อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (%) 6.18 6.25 5.78

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4.81 4.57 4.08

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 2.19 2.37 2.45

 อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.18 4.07 4.94

 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.20 0.93 0.66

 
*เงินปันผลดังกล่าวไม่มีความแน่นอนเนื่องจากต้องรออนุมัติ
 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2558
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สารจากประธานกรรมการบริษัท

 เศรษฐกิจไทย ปี 2557 มีการขยายตัวร้อยละ 0.7 จากปีก่อน โดย
ในครึ่งปีแรก เศรษฐกิจไทยมีการชะลอตัวเนื่องจากสถานการณ์ทาง 
การเมืองท่ีส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานบางส่วนของภาครัฐและความ
เช่ือมั่นของครัวเรือนธุรกิจ ประกอบกับหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง 
ทำาให้ผู้บริโภคระมัดระวังในการใช้จ่ายและสถาบันการเงินระมัดระวัง 
ในการปล่อยสินเช่ือ แต่ทั้งนี้ ในช่วงครึ่งปีหลัง เศรษฐกิจไทยทยอยฟื้นตัว 
ตามลำาดับ จากการใช้จ่ายในประเทศและการท่องเท่ียวท่ีปรับดีขึ้นภายหลัง
สถานการณ์ทางการเมืองเร่ิมคล่ีคลาย จึงส่งผลให้ตลาดอสังหาริมทรัพย์
โดยรวมฟื้นตัวขึ้น สะท้อนจากอัตราการจองซ้ือที่อยู่อาศัยที่ปรับดีขึ้น
มาอยู่ร้อยละ 27.8 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2557 ตามความต้องการซื้อ
อาคารชุดเป็นสำาคัญ ขณะท่ีผู้ประกอบการเริ่มกลับมาเร่งเปิดขาย
โครงการใหม่มากขึ้นในช่วงปลายปี สะท้อนความเชื่อมั่นที่ดีขึ้น

ปี	2557	
NCH	ก้าวสู่ปีที่	20
	เติบโต
อย่างสมดุล	
“Balance	Growth”

แกนหลักเศรษฐกิจ
เพิ่มการลงทุนในแนวราบ
และเพิ่มสัดส่วนในการ
ทำาตลาดในแนวสูง

รายงานประจำาปี 25576

ขยายการลงทุน

สู่เมืองใหญ่	
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	 สำ�หรับปี	2557	บริษัทฯ	ก้�วสู่ปีที่	20	  “เติบโตอย่างสมดุล”	มุ่งเน้นนโยบ�ยก�รจัดก�รและดำ�เนินง�นด้วยคว�มซ่ือสัตย์	 สุจริต	 

มีคุณธรรม	และโปร่งใส	อย่�งต่อเนื่อง	และด้วยคว�มทุ่มเท	 ต้ังใจทำ�ง�นของคณะกรรมก�รบริษัท	คณะผู้บริห�ร	และพนักง�นทุกคน	 

ซึ่งผลสำ�เร็จสะท้อนได้จ�กตัวเลขผลก�รดำ�เนินง�น	ปี	2557	โดยมีร�ยได้จ�กก�รข�ยที่	1,816	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กปี	2556	ร้อยละ	11		

มีร�ยได้รวมที่	1,844		ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กปี	2556	ร้อยละ	10	และมีกำ�ไรสุทธิที่	114	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�กปี	2556	ร้อยละ	9

	 บริษัทฯ	มีโครงก�รท่ีปิดก�รข�ยและอยู่ระหว่�งดำ�เนินง�นรวม	47	โครงก�ร	มีก�รขย�ยก�รลงทุนเพ่ือเพ่ิมศักยภ�พท�งก�รแข่งขัน			

ทั้งแนวร�บและแนวสูง	 ในทำ�เลต่�งๆ	ทั้งในกรุงเทพฯ	ปริมณฑล	ตลอดจนเมืองใหญ่ท่ีเป็นหัวเมืองเศรษฐกิจ	 โดยในคร่ึงปีแรก	2557	

บริษัทฯ	ได้เปิดโครงก�รใหม่	1	โครงก�ร	คือ	โครงก�ร	ดิอ�มองต์	ประเภทคอนโดมิเนียม	รวม	227	ยูนิต	มูลค่�โครงก�ร	483	ล้�นบ�ท	

ด้วยคอนเซ็ปต์	 “Absolute Balance”	คว�มสุขของชีวิตท่ีมีครบ	บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์	 กล�งเมืองเชียงใหม่	 และคร่ึงปีหลัง	2557	

บริษัทฯ	เปิดโครงก�รใหม่	ประเภทแนวร�บ	รวม	2	โครงก�ร	มูลค่�โครงก�รรวมกว่�	2,300	ล้�นบ�ท	ได้แก่	โครงก�รบ้�นฟ้�กรีนเนอรี่	

ปิ่นเกล้�-ส�ย	5	ประเภทบ้�นเดี่ยว	บ้�นแฝด	และท�วน์เฮ้�ส์	รวม		466	ยูนิต	มูลค่�โครงก�ร	1,586	ล้�นบ�ท	ด้วยคอนเซ็ปต์	“Next 

To City Close To Nature”	 ชีวิตธรรมช�ติ	 ไม่ห่�งชีวิตเมือง	 บนพื้นที่	65	 ไร่	 ติดถนนใหญ่	 ปิ่นเกล้�-นครชัยศรี	 และโครงก�ร 

บ้�นฟ้�ปิยรมย์	นีว�	ท�งด่วนวงแหวนลำ�ลูกก�	คลอง	6	ประเภทบ้�นเดี่ยว	และบ้�นแฝด	รวม	231	ยูนิต	มูลค่�โครงก�ร	780	ล้�นบ�ท 

ด้วยคอนเซ็ปต์	 “British Garden” สวนสวยสไตล์อังกฤษ	บนพื้นที่	43	 ไร่	 ในทำ�เลศักยภ�พภ�ยใต้แบรนด์	 “บ้านฟ้า” โครงก�ร 

บ้�นฟ้�ปิยรมย์	 ลำ�ลูกก�คลอง	6	 	 ซ่ึงเปิดโครงก�รม�แล้วรวมทั้งสิ้น	14	 โครงก�ร	 ถือเป็นชุมชนเมืองขน�ดใหญ่ที่สมบูรณ์แบบ	 

“Township Development” 
 

 สำ�หรับตล�ดอสังห�ริมทรัพย์	 ปี	2558	 น้ัน	 มีทั้งปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยเสี่ยงจ�กภ�วะคว�มไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก	

เศรษฐกิจภ�ยในประเทศ		เสถียรภ�พท�งก�รเมือง	ก�รปรับตัวสูงขึ้นของต้นทุนก�รผลิต	ค่�แรงง�น	ปัญห�ก�รข�ดแคลนแรงง�น	และ

หนี้ครัวเรือนที่เพิ่มสูงม�กขึ้น	อย่�งไรก็ดี	ท่�มกล�งปัจจัยเสี่ยงหล�ยประก�ร	ยังมีปัจจัยที่สนับสนุน	อ�ทิ	 ก�รลดลงของร�ค�นำ้�มัน 

ในตล�ดโลก	และก�รเร่งรัดโครงก�รขนส่งมวลชนระบบร�งและก�รตัดถนนส�ยใหม่ๆ	ในพื้นที่กรุงเทพฯ-ปริมณฑล	และภูมิภ�ค

 อย่�งไรก็ต�ม	บริษัทฯ	มีคว�มมุ่งมั่นในก�รบริห�รง�นภ�ยใต้หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	 โดยตระหนักถึงคว�มสำ�คัญในก�ร

ดำ�เนินธุรกิจให้มีก�รเจริญเติบโตอย่�งยั่งยืน	 เพื่อเพิ่มมูลค่�	และผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่�ย	ทั้งกลุ่มผู้ถือหุ้น	

ลูกค้�	คู่ค้�	พนักง�น	ตลอดจนชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	เพื่อสอดคล้องกับ	Brand	Vision	NC	Group	ที่ว่�	:		A	Happy	Living	

Community	หรือ	สังคม	ชุมชน	เปี่ยมสุข
 

 ในน�มของคณะกรรมก�รบริษัทใคร่ขอขอบคุณทุกท่�นที่เป็นส่วนหนึ่งในคว�มสำ�เร็จของ	เอ็น.ซี.	กรุ๊ป	ด้วยดีเสมอม�

นายสุธรรม ชัชวาลวงศ์
ประธานกรรมการบริษัท
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Employees
2537-2540

155
2541-2545

140
2546-2550

211
2551-ป�จจุบัน

200

Team
workNCH

Skill & 
Knowedge

Cooperate
ตลอดระยะเวลา 20 ปี ด้วยความขยัน ทุ่มเท ซื่อสัตย์ จริงจัง 
พัฒนาตนเอง ทำางานเป็นทีมของบุคลากร ทำาให้ 
เอ็น.ซี มุ่งสู่ความเป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ระดับแนวหน้า  

20 ปี แห่งการร่วมมือ 
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คณะกรรมการบริษัท	

	นายสุธรรม	ชัชวาลวงศ์
 ประธานกรรมการ 

	ดร.พิบูลย์	ลิมประภัทร
 กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 และประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	นายวิจิตร	วิชัยสาร
 กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
 และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	นายกอบศักดิ์	พงศ์พนรัตน์
 กรรมการ กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
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	นายสมเชาว์	ตันฑเทอดธรรม
 กรรมการ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

	นายวิเชียร	ศิลาพัชรนันท์
 กรรมการ กรรมการบริหาร 

	นายรังสรรค์	นันทกาวงศ์
 กรรมการ กรรมการบริหาร 

 นายสมนึก	ตันฑเทอดธรรม
 กรรมการ กรรมการสรรหา 
 กรรมการบริหาร 
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คณะผู้บริหาร

	นายสมเชาว์	ตันฑเทอดธรรม
 กรรมการผู้จัดการ
 (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

	นายวิเชียร	ศิลาพัชรนันท์
 รองกรรมการผู้จัดการ สายบริหาร
 (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

	นายสมนึก	ตันฑเทอดธรรม
 รองกรรมการผู้จัดการ สายปฏิบัติการ 2
 (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

	นายรังสรรค์	นันทกาวงศ์
 รองกรรมการผู้จัดการ สายปฏิบัติการ 1
 (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)
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	นางสาวสุมณี	บุญสรณะ
 ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี

	นายวราพงศ์	นิลศิริ
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
 (สายปฏิบัติการ 3)

	นายบุญชัย	โรจน์พานิช
 ผู้อำานวยการโครงการ

	นางน้ำาเพชร	ตันตะวิริยะ
 ผู้อำานวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

	นางสาวนพรัตน์	วิชัยยุทธ์พงศ์
 ผู้อำานวยการฝ่ายการตลาด
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 	นางอัจฉรา	กิ่งไทร

 ผู้อำานวยการฝ่ายขาย

	นายสนิท	ลีจันทึก
 ผู้อำานวยการฝ่ายก่อสร้าง

	นายวลัชณัฎฐ์	รุจิดาศิริสกุล
 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

	นางสาวกมลวรรณ	สวัสดิ์ชัย
 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

	นางสาวสุรีย์พร	แสงทองประดิษฐ์
 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการและคณะผู้บริหาร

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 Master	of	Engineering	(Hydraulic	Engineering),	Asian	Institute	of	Technology	(AIT)

	 ปริญญ�ตรี	วิศวกรรมศ�สตร์	(ชลศ�สตร์)	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	

	 หลักสูตรก�รป้องกันร�ชอ�ณ�จักรภ�ครัฐร่วมเอกชน	วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร	(วปรอ.399)	

การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	53/2548

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
2550 - ปัจจุบัน  ประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์	

2550 - 2554 ประธ�นกรรมก�ร	และกรรมก�รอิสระ	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2546 - 2550 กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	และกรรมก�รตรวจสอบ	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2545 - 2547	 ผู้ว่�ก�รก�รประป�นครหลวง	ก�รประป�นครหลวง	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	หน่วยง�นรัฐวิส�หกิจ

 

นายสุธรรม	ชัชวาลวงศ์	
ประธานกรรมการ	

อายุ 70 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร
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คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 	Ph.D.	University	of	Illinois

	 M.A.	(ECON)	University	of		Philippines

	 ศ.บ.(เศรษฐศ�สตร์)	มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์	

การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นที่	1/2547	

	 Board	&	CEO	Assessment	รุ่นที่	2/2546			

	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	19/2545	

	 The	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่นที่	3/2544

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
 2551 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	หลักสูตรโครงก�รปริญญ�เอก	มห�วิทย�ลัยนอร์ทกรุงเทพ	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	สถ�บันก�รศึกษ�

2550 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ	ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�		

	 	 	 และประธ�นคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2550 - ปัจจุบัน ประธ�นคณะกรรมก�ร	บริษัท	ชูไก	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	บริษัทจัดจำ�หน่�ยเครื่องจักรและบริก�รให้เช่�เครื่องจักรหนัก

2548 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	และรองประธ�นกรรมก�ร	บริษัท	ศูนย์ห้องปฏิบัติก�รและวิจัยท�งก�รแพทย์

	 	 	 และก�รเกษตรแห่งเอเชีย	จำ�กัด

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	ศูนย์ห้องปฏิบัติก�รและวิจัยท�งก�รแพทย์ก�รเกษตรและย�

2547 - ปัจจุบัน  กรรมก�ร	โรงพย�บ�ลล�ดพร้�ว	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	โรงพย�บ�ล	

 

ดร.พิบูลย์	ลิมประภัทร
กรรมการ		กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหา	และ
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 75 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร
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คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 Master	of	Public	Administration,	Roosevelt	University,	Chicago,	ILL,	USA

	 เนติบัณฑิต	สมัยที่	25	สำ�นักอบรมศึกษ�กฎหม�ยแห่งเนติบัณฑิตสภ�	

	 ปริญญ�ตรี	นิติศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

	 หลักสูตรก�รป้องกันร�ชอ�ณ�จักรภ�ครัฐร่วมเอกชน	วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร	2539

	 หลักสูตรโครงก�รสัมมน�ผู้บริห�รธน�ค�รและสถ�บันก�รเงิน	รุ่นที่	4/2536

การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	53/2548

	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	7/2547	

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
 2550 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	กรรมก�รตรวจสอบ	และกรรมก�รสรรห�	

	 	 	 บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2546 - 2551 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ธน�ค�รพัฒน�วิส�หกิจขน�ดกล�งและขน�ดย่อมแห่งประเทศไทย

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	ธน�ค�ร

2546 - 2550 กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	และกรรมก�รตรวจสอบ	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

 

นายกอบศักดิ์	พงศ์พนรัตน์
กรรมการ	กรรมการอิสระ	
กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการสรรหา

อายุ 66 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร
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คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 The	Executive	Master	of	Business	Administration	(EMBA)	Asian	Institute	Of	Technology	(AIT)

	 ปริญญ�โท	รัฐศ�สตร์มห�บัณฑิต	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

	 ปริญญ�ตรี	รัฐศ�สตร์บัณฑิต	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

	 หลักสูตรพัฒน�ผู้บริห�รระดับสูง	ณ	ประเทศออสเตรเลีย

	 หลักสูตรก�รป้องกันร�ชอ�ณ�จักรภ�ครัฐร่วมเอกชน	วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร	(วปรอ.รุ่น	42)

	 ทุนโคลัมโบ	หลักสูตร	Urban	Planning	and	Management

การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	96/2550	

	 Finance	for	Non-finance	Director	(FND)	รุ่นที่	38/2550	

	 Understanding	the	Financial	Statement	(UFS)	รุ่นที่	12/2550	

	 Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นที่	20/2550

	 Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MRF)	รุ่นที่	2/2551

	 IT	Governance	:	A	Strategic	Part	Forward

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
 2550 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	กรรมก�รตรวจสอบ	

	 	 	 และกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2549 - 2551 กรรมก�ร	ก�รไฟฟ้�นครหลวง	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	หน่วยง�นรัฐวิส�หกิจ

2547 - 2549 ผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี	สำ�นักปลัดกระทรวงมห�ดไทย	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	หน่วยง�นร�ชก�ร

2546 - 2547 ผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดปทุมธ�นี	สำ�นักปลัดกระทรวงมห�ดไทย

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	หน่วยง�นร�ชก�ร

2544 - 2546  ผู้ว่�ร�ชก�รจังหวัดสตูล		สำ�นักปลัดกระทรวงมห�ดไทย

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	หน่วยง�นร�ชก�ร

		นายวิจิตร	วิชัยสาร	
กรรมการ	
กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	
และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 69 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร



รายงานประจำาปี 255718

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 ก�รบริห�รเศรษฐกิจส�ธ�รณะสำ�หรับนักบริห�รระดับสูง	รุ่นที่	7	สถ�บันพระปกเกล้�	

	 ก�รบริห�รง�นภ�ครัฐ	และกฎหม�ยมห�ชน	รุ่นที่	6	สถ�บันพระปกเกล้�

	 ปริญญ�โท	บริห�รธุรกิจ	กฎหม�ยธุรกิจ	มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

	 ปริญญ�โท	บริห�รธุรกิจ	มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์	

	 ปริญญ�ตรี	แพทย์ศ�สตร์	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	

	 หลักสูตรก�รป้องกันร�ชอ�ณ�จักรภ�ครัฐร่วมเอกชน	วิทย�ลัยป้องกันร�ชอ�ณ�จักร	(วปรอ.399)	

การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	128/2553

	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	8/2547	

	 CEO	Performance	Evaluation	ปี	2547	

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
2553 - ปัจจุบัน รองประธ�นกรรมก�ร	มูลนิธิประเมินค่�ทรัพย์สินแห่งประเทศไทย	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	องค์กรวิช�ก�ร

2550 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร	

	 	 	 และกรรมก�รผู้จัดก�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2541 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	รับจ้�งบริห�รโครงก�รบ้�นจัดสรร

2541 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	บริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	รับจ้�งบริห�รชุมชนในโครงก�รบ้�นจัดสรร	และบริห�รง�นนิติบุคคลอ�ค�รชุด

2548 - 2551 น�ยกสม�คม	สม�คมอสังห�ริมทรัพย์ไทย	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	สม�คม

2546 - 2550 กรรมก�ร	กรรมก�รบริห�ร	และกรรมก�รผู้จัดก�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

 

นายสมเชาว์	ตันฑเทอดธรรม
กรรมการ	กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน		
ประธานคณะกรรมการบริหาร	และ
กรรมการผู้จัดการ
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

อายุ 61 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* 1.88
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว พี่ชายนายสมนึก
ระหว่างผู้บริหาร	 ตันฑเทอดธรรม 
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คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 ปริญญ�โท	บริห�รธุรกิจก�รเงิน	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	

	 ปริญญ�ตรี	สถิติศ�สตร์	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	

	 โครงก�รอบรมผู้บริห�ร	โครงก�รธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์	คณะสถ�ปัตยกรรมศ�สตร์	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย		

	 ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงองค์กร	สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย	รุ่นที่	4/2548

การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 Director	Certification	Program(DCP)	รุ่นที่	81/2549	

	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	8/2547

	 Board	Performance	Evaluation	ปี	2547	

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
2554 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	กรรมก�รบริห�ร	และรองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยบริห�ร	

	 	 	 บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2550 - 2554 กรรมก�ร	กรรมก�รสรรห�	กรรมก�รบริห�ร	และรองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยบริห�ร

	 	 	 บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2546 - 2550 กรรมก�ร	กรรมก�รบริห�ร	และรองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยบริห�ร	

	 	 	 บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2537 - 2546  รองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยบริห�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

นายวิเชียร	ศิลาพัชรนันท์		
กรรมการ	กรรมการบริหาร	และ
รองกรรมการผู้จัดการ	สายบริหาร				
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

อายุ 54 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* 0.04
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร



รายงานประจำาปี 255720

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 ปริญญ�โท	ก�รว�งผังเมือง	สถ�ปัตยกรรมศ�สตร์	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	

	 ปริญญ�ตรี	รัฐศ�สตร์	(ก�รปกครอง)	มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง	

การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	116/2552								

	 Raising	the	Awareness	of	Corporate	Fraud	in	Thailand	ปี	2548

	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	8/2547	

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
 2546 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	กรรมก�รบริห�ร	และรองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยปฏิบัติก�ร	1	

	 	 	 บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2542 - ปัจจุบัน น�ยกเทศมนตรีเมืองบึงยี่โถ	สำ�นักง�นเทศบ�ลเมืองบึงยี่โถ	อ.ธัญบุรี	จ.ปทุมธ�นี

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	หน่วยง�นร�ชก�ร

2542 - ปัจจุบัน คณะอนุกรรมก�รผังเมืองพิจ�รณ�ด้�นผังเมือง	จ.ปทุมธ�นี

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	หน่วยง�นร�ชก�ร

2541 - ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	รับจ้�งบริห�รโครงก�รบ้�นจัดสรร

2541 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	และกรรมก�รผู้จัดก�ร	บริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	รับจ้�งบริห�รชุมชนในโครงก�รบ้�นจัดสรร	และบริห�รง�นนิติบุคคลอ�ค�รชุด

2551 - 2554 น�ยกสม�คมบริห�รทรัพย์สินแห่งประเทศไทย	สม�คมบริห�รทรัพย์สิน	(PMA)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	สม�คม

2537 - 2546 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยปฏิบัติก�ร	1	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

 

นายรังสรรค์	นันทกาวงศ์		
กรรมการ	กรรมการบริหาร	
และรองกรรมการผู้จัดการ	สายปฏิบัติการ	1
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)	

อายุ 53 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	
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คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 Master	of	Management	(SASIN)	Chulalongkorn	University,	2548

	 Bachelor	of	Engineering	(Systems)	University	of	Pennsylvania	Philadelphia,	2535		

	 Bachelor	of	Science	(Wharton	School)	Finance	and	

	 Management	University	of	Pennsylvania	Philadelphia,	2535	

	 โครงก�รพัฒน�วิช�ชีพ	ผู้จัดก�รนิติบุคคลอ�ค�รชุด/นิติบุคคลหมู่บ้�นจัดสรร	รุ่นที่	1/2553

	 นักบริห�รง�นผังเมืองระดับสูง	รุ่นที่	1/2551

	 โครงก�รอบรมผู้บริห�ร	โครงก�รธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์	คณะสถ�ปัตยกรรมศ�สตร์	

	 จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	2536

	 ไทยกับประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน	(AEC)	รุ่นที่	4	สถ�บันพระปกเกล้�	2557																																									

	 นักบริห�รระดับสูง	“ธรรมศ�สตร์เพื่อสังคม”	(นมธ.)	รุ่นที่	5	มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์	2557																							

	 RE-CU	HOTEL	INVESTMENT	AND	MARKETING	รุ่นที่	5	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	2557

การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)
	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่		90/2550	

	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	8/2547	

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
2554 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	กรรมก�รสรรห�	กรรมก�รบริห�ร	และรองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยปฏิบัติก�ร	2

	 	 	 บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2546 - 2554 กรรมก�ร	กรรมก�รบริห�ร	และรองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยปฏิบัติก�ร	2	

	 	 	 บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2541 - ปัจจุบัน กรรมก�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	รับจ้�งบริห�รโครงก�รบ้�นจัดสรร

2537 - 2546  รองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยปฏิบัติก�ร	2	บริษัท	เอ็น.ซี	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

		นายสมนึก	ตันฑเทอดธรรม		
กรรมการ	กรรมการสรรหา	กรรมการบริหาร	
และรองกรรมการผู้จัดการ	สายปฏิบัติการ	2
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)	

อายุ 46 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* 2.38
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว น้องชายนายสมเชาว์
ระหว่างผู้บริหาร	 ตันฑเทอดธรรม



รายงานประจำาปี 255722

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 	ปริญญ�โท	ผังเมืองมห�บัณฑิต	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

	 ปริญญ�ตรี	วิทย�ศ�สตร์บัณฑิต	(ภูมิศ�สตร์)	สังคมศ�สตร์	มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่	

	 Mini	MBA	คณะบริห�รธุรกิจ	มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์

	 Mini	Master	of	Retail	Management	สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
2555 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร	(ส�ยปฏิบัติก�ร	3)	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2551 - 2555 ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร	(ส�ยปฏิบัติก�ร	1)	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2550 - 2551 ผู้จัดก�รอ�วุโส	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

 

นายวราพงศ์	นิลศิริ	
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ					
(สายปฏิบัติการ	3)

อายุ 53 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	
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คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 	ปริญญ�โท	บริห�รทั่วไป	(ก�รตล�ด)	มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์	

	 ปริญญ�ตรี	วิศวกรรม	(โยธ�)	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
2554 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยก�รโครงก�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2548 - 2554 ผู้จัดก�รโครงก�รอ�วุโส	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2539 - 2548  ผู้จัดก�รโครงก�ร		บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

นายบุญชัย	โรจน์พานิช	
ผู้อำานวยการโครงการ	

อายุ 46 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	



รายงานประจำาปี 255724

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 	ปริญญ�โท	บริห�รรัฐกิจ	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	
	 ปริญญ�ตรี	รัฐศ�สตร์	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	
	 Performance	Management	System	
	 Situational	Leadership
	 Culture	Development
	 โครงก�รเพิ่มศักยภ�พข้�ร�ชก�รฝ่�ยตุล�ก�รศ�ลยุติธรรม	เรื่อง	ก�รพัฒน�ระบบก�รทำ�ง�นเป็นทีม	และ

	 สร้�งจิตสำ�นึกก�รให้บริก�รประช�ชน
	 วิธีก�รให้คำ�ปรึกษ�เกี่ยวกับศูนย์ให้คำ�ปรึกษ�	แนะนำ�	และประส�นก�รประชุมเพื่อแก้ไข	บำ�บัด	ฟื้นฟู	เด็ก	 

	 เย�วชน	และครอบครัว
  

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
2554 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)
	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์
2555 - ปัจจุบัน ผู้พิพ�กษ�สมทบ	ศ�ลเย�วชนและครอบครัว	จังหวัดปทุมธ�นี
	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	ศ�ลยุติธรรม
2556 - ก.พ. 2558 เลข�นุก�รบริษัท	เลข�นุก�รคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	เลข�นุก�รคณะกรรมก�รสรรห�

   บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)
	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2548 - 2554 ผู้จัดก�รอ�วุโสฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

   ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

 

นางน้ำาเพชร	ตันตะวิริยะ	
ผู้อำานวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

อายุ 49 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	



รายงานประจำาปี 2557 25

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 ปริญญ�ตรี	บัญชี	มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏวไลยอลงกรณ์		

	 ปริญญ�ตรี	บริห�รก�รจัดก�ร	มห�วิทย�ลัยสุโขทัยธรรม�ธิร�ช	

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
2554 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชี	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2553 - 2554 ผู้จัดก�รอ�วุโสฝ่�ยบัญชี	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2546 - 2552 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2544 - 2546 ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

นางสาวสุมณี	บุญสรณะ	
ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี

อายุ 51 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	



รายงานประจำาปี 255726

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 	ปริญญ�โท	คณะพ�ณิชยศ�สตร์และก�รบัญชี	ส�ข�ธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์	มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์

	 ปริญญ�ตรี	คณะเศรษฐศ�สตร์	ส�ข�บริห�รธุรกิจ	มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย

	 Super	Brand	Manager	รุ่นที่	14	สม�คมก�รตล�ดแห่งประเทศไทย

	 ก�รบริห�รโครงก�รอย่�งมีประสิทธิภ�พ	(Project	Management)

	 ก�รสร้�งคว�มผูกพันต่อองค์กร	(Employee	Engagement	Building)

	 บุคลิกภ�พที่ดีกุญแจสู่คว�มสำ�เร็จของก�รบริก�ร

	 Empower	Boss	ผู้นำ�แห่งก�รกระจ�ยอำ�น�จ

	 ปั้นยอดข�ยอย่�งไรให้ถึงเป้�หม�ย	(Power	Selling)

	 นักบริห�รก�รตล�ดอสังห�ริมทรัพย์รุ่นที่	1	ศูนย์บริก�รวิช�ก�รแห่งจุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย

	 ก�รกระตุ้นพนักง�นข�ยด้วยแผนง�นก�รทำ�ผลตอบแทนที่มีประสิทธิภ�พ	สม�คมก�รตล�ดแห่งประเทศไทย

	 โครงก�รพัฒน�ผู้บริห�ร	Kasetsart	Mini	Financial	Business	Management	4/2556

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
2554 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยก�รตล�ด	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2554 - 2554 ผู้จัดก�รอ�วุโสฝ่�ยก�รตล�ด	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2553 - 2554 ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ด/	ผู้จัดก�รโครงก�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2545 - 2553 ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ด/	ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ด	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

 

นางสาวนพรัตน์	วิชัยยุทธ์พงศ์
ผู้อำานวยการฝ่ายการตลาด	

อายุ 43 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* 0.001 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	



รายงานประจำาปี 2557 27

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 โรงเรียนพ�ณิชยก�รสย�ม	ก�รตล�ด

	 โรงเรียนธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์ไทย	ก�รข�ย	-	ก�รตล�ด	อสังห�ริมทรัพย์สำ�หรับผู้บริห�ร	รุ่นที่	21

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
2554 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ย	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2537 - 2554 ผู้จัดก�รอ�วุโสฝ่�ยข�ย		บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

นางอัจฉรา	กิ่งไทร
ผู้อำานวยการฝ่ายขาย	

อายุ 52 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* 0.0002
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	



รายงานประจำาปี 255728

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 	ปริญญ�ตรี	วิศวกรรมโยธ�	มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีมห�นคร	

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
ม.ค. 2558 - ปัจจุบัน		ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยก่อสร้�ง	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2553 - 2557	 ผู้จัดก�รฝ่�ยก่อสร้�ง		บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

 

นายสนิท	ลีจันทึก
ผู้อำานวยการฝ่ายก่อสร้าง

อายุ 44 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	



รายงานประจำาปี 2557 29

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 ปริญญ�ตรี	บัญชี	มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏวไลยอลงกรณ์

	 ปริญญ�ตรี	ก�รจัดก�รทั่วไป	มห�วิทย�ลัยสุโขทัยธรรม�ธิร�ช

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
 2553 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี	และเลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบ	

	 	 	 บริษัท	เอ็น.ซี	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2548 - 2553 ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

 

นางสาวกมลวรรณ	สวัสดิ์ชัย
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ 51 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	



รายงานประจำาปี 255730

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
 	 ปริญญ�ตรี	เศรษฐศ�สตร์	(ก�รเงินก�รธน�ค�ร)	มห�วิทย�ลัยหอก�รค้�ไทย	

	 กลยุทธ์ก�รบริห�รธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์	รุ่นที่	25	คณะสถ�ปัตยกรรม	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
 2545 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงิน	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2542 - 2545	 เจ้�หน้�ที่บริห�รทรัพย์สิน	4	ธน�ค�รกรุงศรีอยุธย�	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 ลักษณะธุรกิจ	ธน�ค�ร

 

นายวลัชณัฏฐ์	รุจิดาศิริสกุล
ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

อายุ 46 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* 0.03
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	



รายงานประจำาปี 2557 31

คุณวุฒิการศึกษา	/	ประวัติการอบรม
	 ปริญญ�ตรี	บริห�รบัญชี	มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏพระนคร

	 ปริญญ�ตรี	ส�ข�ก�รจัดก�รทั่วไป	มห�วิทย�ลัยร�ชภัฏพระนคร

ประสบการณ์ทำางานใน	5	ปีที่ผ่านมา
 ม.ค. 2558 - ปัจจุบัน		ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

2549 - 2557	 ผู้ช่วยผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี		บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 ลักษณะธุรกิจ	พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

หม�ยเหตุ	:	-	*ข้อมูลก�รถือหุ้น	ณ	วันปิดสมุดทะเบียนล่�สุด	วันที่	30	ธันว�คม	2557	

	 	 -	กรรมก�รและผู้บริห�รบริษัท	ไม่เคยมีประวัติก�รกระทำ�ผิดกฎหม�ย

นางสาวสุรีย์พร	แสงทองประดิษฐ์
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	

อายุ 41 ปี
ร้อยละการถือหุ้น	* -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว -
ระหว่างผู้บริหาร	



รายงานประจำาปี 2557032

รายละเอียดเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ
ผู้บริหาร	และผู้มีอำานาจควบคุม

หมายเหตุ

1.	 NCH	 =		บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้าส์ซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)

	 NCPM	 =		บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	จำากัด

	 QLM	 =		บริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	จำากัด

2.	 X	=	ประธานกรรมการ,		/	=	กรรมการ,		//	=	กรรมการบริหาร

3.	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง	มีรายละเอียดดังนี้

	 1	 บริษัท	เอส.ซี.	คอนสตรัคชั่น	แอนด์	เดคคอเรชั่น	จำากัด

	 2	 บริษัท	สถาพรวัฒนา	ค้าวัสดุก่อสร้าง	จำากัด

	 3	 ห้างหุ้นส่วนจำากัด	สถาพรวัฒนา	ขนส่ง

	 4		 บริษัท	ทรัพย์นำาชัยพัฒนา	จำากัด

	 5	 บริษัท	นำาชัยพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	จำากัด

	 6	 บริษัท	เอ็นซีเอช	2555	โฮลดิ้ง	จำากัด

	 7	 บริษัท	นำาชัย	กอล์ฟ	แมเนจเม้นท์	จำากัด

	 8	 บริษัท	ธัญญะ	คาร์ท	แมเนจเม้นท์	จำากัด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

กรรมการ

1.	น�ยสุธรรม	ชัชว�ลวงศ์	 X

2.	น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม	 /,//	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	 /	

3.	น�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม	 /,//	 /	 	 /	 /	 	 /	 /	 /	 /	 	

4.	น�ยวิเชียร	ศิล�พัชรนันท์	 /,//	

5.	น�ยรังสรรค์	นันทก�วงศ์	 /,//	 	 /

6.	น�ยพิบูลย์	ลิมประภัทร	 /

7.	น�ยกอบศักดิ์	พงศ์พนรัตน์	 /

8.	น�ยวิจิตร	วิชัยส�ร	 /

รายงานประจำาปี 255732

	 	 บริษัท		 บริษัทย่อย		 บริษัทที่เกี่ยวข้อง
	 	 NCH  NCPM  QLM  1  2  3  4  5  6  7 8
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Successfully 
Developed47Project 30 Billion 

Bath

with total 
project 
value of 

Quality
Chiang Mai

Khon Kaen

Bangkok
Phatumthani

Chon
Buri

Western 
Bangkok
Pinklao and 
Phutthamonthon 

  
 
 

Southern Bangkok 
Pracha-Uthit
 
 

Eastern Bangkok
Srinakarin 
 
 

Inner Bangkok
Ladphrao 
 
 

Northern Bangkok 
Rangsit Ongkarak and Lumlookka
 
 

เอ็น.ซี.มุ่งมั่น พัฒนาสู่ความเป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์
ระดับแนวหน้าที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณภาพสินค้า
และบริการอย่างต่อเนื่อง 

20 ปีแห่งคุณภาพ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

การประกอบธุรกิจ		

 บริษัท	 เอ็น.ซี.	 เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ประกอบธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์	ประเภทบ้�นจัดสรรพร้อมที่ดินเพื่อข�ยภ�ยใต้ชื่อ

โครงก�ร		“บ้�นฟ้�”	โดยเน้นก�รออกแบบแนวคิดในรูปแบบเฉพ�ะของแต่ละโครงก�ร	ตลอดจนก�รบริห�รชุมชนภ�ยหลังก�รข�ยเป็นหลัก 

เพื่อให้เกิดคว�มแตกต่�งของคุณภ�พชีวิตในชุมชนผู้อยู่อ�ศัยเมื่อเปรียบเทียบกับโครงก�รอื่น	บริษัทจะให้คว�มสำ�คัญกับก�รเลือกทำ�เล

ที่ตั้งที่ดี	มีระบบส�ธ�รณูปโภครองรับ	และมีศักยภ�พก�รเติบโตในอน�คตในโซนเมือง	รวมถึงบริเวณพื้นที่	4	มุมเมือง	และจังหวัดใหญ่ๆ	

เช่น	ชลบุรี	ขอนแก่น	และเชียงใหม่	โดยบริษัทจะตั้งชื่อโครงก�รต�มที่ตั้งและลักษณะแนวคิดของโครงก�รนั้น	บริษัทมีโครงก�รที่ปิดก�ร

ข�ยและอยู่ระหว่�งดำ�เนินง�นรวมทั้งสิ้น	47	โครงก�ร	มูลค่�รวม	30,000	ล้�นบ�ท	ดังนี้

กรุงเทพฯ	โซนเหนือ			 :		 บริเวณรังสิต-องค์รักษ์	 และลำ�ลูกก�	 เช่น	 โครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์,	 ธัญธ�นี	 โฮมออนกรีน	 วิลเลจ	2,	 

	 บ้�นฟ้�	กรีนพ�ร์ค	รังสิต	คลอง	3	(ปิดโครงก�ร),	ธัญธ�นี	โฮมออนกรีน	(ปิดโครงก�ร),	บ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค 

	 รังสิต	คลอง	2	(ปิดโครงก�ร)	และบ้�นฟ้�รังสิต			ลำ�ลูกก�	คลอง	7	(ปิดโครงก�ร)  

กรุงเทพฯ	โซนใต้			 :			บริเวณถนนประช�อุทิศ	ได้แก่	โครงก�รนริศ�	ธนบุรีรมย์	และบ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค	รอยัล	ธนบุรีรมย์	(ปิดโครงก�ร)    

กรุงเทพฯ	โซนตะวันตก			 :		 บริเวณวงแหวนปิ่นเกล้�	 และ	พุทธมณฑล	 เช่น	 โครงก�ร	 เอ็นซี	 รอยัล	ปิ่นเกล้�,	 บ้�นฟ้�กรีนเนอรี่	 

	 ปิ่นเกล้�-พุทธมณฑล	ส�ย	5,	เดอะ	รอยัล	กรีนพ�ร์ค	(ก�ญจน�ภิเษก)	(ปิดโครงก�ร),	บ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค		 

	 รอยัล	พุทธมณฑล	ส�ย	1	(ปิดโครงก�ร)	และ	บ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค	รอยัล	ปิ่นเกล้�	(ปิดโครงก�ร)		

กรุงเทพฯโซนตะวันออก			 :	 	บริเวณศรีนครินทร์	ได้แก่	โครงก�รศรีนครินทร์	แกรนด์โฮม	(ปิดโครงก�ร)		

กรุงเทพฯ	โซนในเมือง			 :	 	บริเวณถนนล�ดพร้�ว	ได้แก่	โครงก�รบ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค	ล�ดพร้�ว	101	(ปิดโครงก�ร)		

โซนอื่นๆ	 	:		 จังหวัดชลบุรี	บริเวณพัทย�เหนือ	ถนนชัยพรวิถี	ได้แก่	โครงก�รบ้�นฟ้�กรีนเนอรี่	พัทย�เหนือ	ชัยพรวิถี,	 

	 เนทูเรซ่�	พัทย�เหนือ	คอนโดมิเนียม	และบริเวณริมห�ด	จอมเทียน	 ได้แก่	 โครงก�รเดอะกรีนพ�ร์ค	 

	 จอมเทียน	By	NC	Group	(ปิดโครงก�ร),	บ้�นสวนลลน�	(ปิดโครงก�ร)	และบ้�นฟ้�ริมห�ด	จอมเทียน 

		 (ปิดโครงก�ร)	

	 	 	 จังหวัดเชียงใหม่	อำ�เภอเมือง	ได้แก่	โครงก�รดิอ�มองต์	คอนโดมิเนียม	

	 	 	 จังหวัดขอนแก่น	อำ�เภอเมือง	ได้แก่	โครงก�รเดอะโฟกัส	คอนโดมิเนียม	(ปิดโครงก�ร)	

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หม�ยเหตุ	:		*	กลุ่มตันฑเทอดธรรม	หม�ยถึง	ผู้ถือหุ้นน�มสกุลตันฑเทอดธรรมและผู้ที่เกี่ยวข้อง

77.77%

99.99% 99.99%

กลุ่มตันฑเทอดธรรม*

บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้าส์ซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)

	 บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	จำากัด	 บริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	จำากัด
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โครงการดิอามองต์	คอนโดมิเนียม			
	 ประเภทคอนโดมิเนียม	ในร�ค�เริ่มต้น	1.79	ล้�นบ�ท	รวม	227	ยูนิต	มูลค่�โครงก�ร 

483	ล้�นบ�ท	ด้วยคอนเซ็ปต์	“Absolute Balance”	คว�มสุขของชีวิตที่มีครบ	สะท้อนชีวิต

แบบใหม่	 อย่�งมีดีไซน์	คอนโดกล�งเมืองเชียงใหม่ท่�มกล�งธรรมช�ติของขุนเข�	 วิว

ดอยสุเทพ	ดอยสะเก็ด	และคว�มสะดวกสบ�ยแบบสังคมเมือง	 ท่ีให้คุณใช้ชีวิตควบคู่กัน

อย่�งลงตัวกับทำ�เลก�รออกแบบจ�กแรงบันด�ลใจของผ้�ทอท่ีงดง�มและทรงคุณค่�	

สะท้อนถึงคว�มเข็มแข็งของเส้นส�ยก�รตกแต่งตัวอ�ค�ร	สไตล์	Resort	Style	Function		

ที่ออกแบบให้เปิดรับบรรย�ก�ศของเมืองเหนือ	พร้อมวิวท่ีกว้�งสุดส�ยต�ผส�นกับก�ร

ใช้ชีวิตอย่�งมี	Life	Style	 เพื่อตอบสนองคว�มสมบูรณ์แบบแห่งก�รใช้ชีวิต	 โครงก�ร 

ตั้งอยู่บนถนนซุปเปอร์ไฮเวย์-ฟ้�ฮ่�ม	ที่ร�ยล้อมด้วยแหล่งอำ�นวยคว�มสะดวกครบถ้วน	

ให้คุณใช้ชีวิตภ�ยใต้สังคมคุณภ�พ

โครงการบ้านฟ้ากรีนเนอรี่	ปิ่นเกล้า-สาย	5
	 ประเภทบ้�นเดี่ยว	บ้�นแฝด	และท�วน์เฮ้�ส์	ในร�ค�เริ่มต้น	2.2	ล้�นบ�ท	รวม	466	

ยูนิต	มูลค่�โครงก�ร	1,605	ล้�นบ�ท	ด้วยคอนเซ็ปต์	“ชีวิตธรรมชาติ ไม่ห่างชีวิตเมือง 

NEXT TO CITY CLOSE TO NATURE”	 ออกแบบให้มีคว�มทันสมัย	 โดดเด่นจ�ก 

เส้นส�ยร�ยละเอียดต่�งๆ	ของตัวบ้�น	 ร่วมไปกับก�รคำ�นึงถึงก�รใช้ง�น	 ในส่วนต่�งๆ	

ภ�ยในบ้�นได้อย่�งลงตัวเหม�ะสมกับก�รใช้ง�นของผู้อยู่อ�ศัยคำ�นึงถึงก�รถ่�ยเทอ�ก�ศ

ภ�ยในบ้�นเป็นอย่�งดี	 เพื่อให้เกิดสภ�วะที่ดีในก�รอยู่อ�ศัย	 รวมท้ังส�ม�รถเชื่อมต่อ 

สู่ภ�ยนอกจ�กช่องเปิดในส่วนต่�งๆ	มีก�รคำ�นึงถึงทิศท�งก�รว�งตัวบ้�นให้เหม�ะสมกับ

สภ�พภูมิอ�ก�ศ	และหลักคว�มเชื่อต่�งๆมีก�รนำ�วัสดุที่มีคว�มทันสมัย	และวัสดุทดแทน

ธรรมช�ติ	 เข้�ม�ใช้ในจุดต่�งๆ	 ได้อย่�งลงตัว	 ทำ�ให้เพิ่มเอกลักษณ์ของตัวบ้�น	 

ปี	2557	ขยายการลงทุนใน	3	โครงการใหม่
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ให้มีคว�มโดดเด่น	สวยง�ม	คุ้มค่�ในก�รอยู่อ�ศัย		ผสมผส�นแนวคิดก�รอยู่อ�ศัยที่นอกจ�กจะพัฒน�แบบบ้�นที่มีคว�มกว้�งพิเศษและ

ก�รใช้ง�นที่ได้สัดส่วน	ยังคงยึดแนวคว�มคิดในก�รว�งคอนเซ็ปต์ท่ีเน้นเร่ืองคว�มน่�อยู่อ�ศัยของสังคมท่ีเพียบพร้อม	 ท้ังในเรื่องของ

คว�มสวยง�มของภูมิทัศน์คว�มปลอดภัยของผู้อยู่อ�ศัย	 และก�รใช้ชีวิตใกล้ชิดธรรมช�ติเข้�ด้วยกัน	 โดยออกแบบต�มแนวคิดของ	

Greenery	คือเน้นคว�มเป็นธรรมช�ติ	 ร่มรื่น	 เพิ่มโอโซนคว�มสดชื่นและอ�ก�ศบริสุทธิ์ด้วยต้นไม้ใหญ่รอบโครงก�ร	 เพื่อก�รพักผ่อน 

ที่สงบปร�ศจ�กมลพิษ		ผส�นก�รใช้ชีวิตรวมเป็นหนึ่งกับธรรมช�ติ

โครงการบ้านฟ้าปิยรมย์นีวา
	 ประเภทบ้�นเดี่ยวและบ้�นแฝด	ในร�ค�เริ่มต้น	3.6	ล้�นบ�ท	รวม	231	ยูนิต	มูลค่�

โครงก�ร	669	ล้�นบ�ท	ด้วยคอนเซ็ปต์	“Wider Space, the perfect place of society 

พื้นที่ที่กว้างกว่า กับสังคมคุณภาพในสไตล์อังกฤษ”	ภ�ยใต้แนวคิด	 “British Garden” 

หรือสวนสวยสไตล์อังกฤษ	สถ�นที่ซึ่งต้อนรับผู้ม�เยือนทุกท่�นด้วยง�นเลี้ยงนำ้�ช�	(Tea	

Party)	 ในมวลแมกไม้ใจกล�งโครงก�ร	สร้�งคว�มอบอุ่นเสมือนบ้�นหลังใหญ่ท่ีมีพ้ืนท่ี 

สีเขียวให้ทุกคนได้ใช้ง�น	 ร่วมกันเพื่อทำ�กิจกรรมและพักผ่อน	หย่อนใจไปพร้อมๆ	กัน			

ซุ้มท�งเข้�หลักของโครงก�รได้รับก�รออกแบบให้เป็นเสมือนท�งเข้�คฤห�สน์หลังใหญ	่

ใช้ลูกเล่นก�รว�งระยะของตัวอ�ค�รให้เหลื่อมกันเล็กน้อยเพ่ือคว�มสวยง�ม	 ตกแต่ง 

ป้�ยโครงก�รด้วยสไตล์ป้�ยเหล็กดัดแบบยุโรป	 เสริมด้วยพรรณไม้	อ�ทิ	ต้นสนเพื่อเพิ่ม

คว�มงดง�มในสไตล์อังกฤษให้ม�กขึ้น		สวนส�ธ�รณะขน�ดใหญ่	ออกแบบโดยแบ่งพื้นที่

ก�รทำ�กิจกรรมออกเป็นสัดส่วนด้วย	Hardscape	 และ	Softscape	 สร้�ง	Enclosure	

Space	เพื่อรองรับกิจกรรมสังสรรค์	ได้อย่�งสะดวก	พร้อมด้วยพื้นที่ในก�รออกกำ�ลังก�ย

รอบสวนที่ตกแต่งไว้อย่�งลงตัว
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นโยบายการดำาเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย
 

 สำ�หรับนโยบ�ยก�รดำ�เนินธุรกิจของกลุ่ม	บริษัท	เอ็น.ซี.	นั้น	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	จะมุ่งพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์

ซึ่งเป็นที่ดินของบริษัทที่จัดห�ได้ในรูปแบบต่�งๆ	 เพื่อข�ยภ�ยใต้ชื่อตระกูลบ้�นฟ้�	 หรือภ�ยใต้ชื่อโครงก�รเดิมซึ่งเป็นโครงก�ร 

ต่อเนื่องจ�กก�รพัฒน�ทรัพย์สินที่ได้จ�กก�รซื้อหลักประกันหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดร�ยได้	(NPL)	และสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดร�ยได้	(NPA)	

เป็นต้น	ทั้งนี้	ลักษณะก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทในเครือทั้งสองแห่ง	สรุปดังนี้

 บริษัท เอ็น.ซี. พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด (N.C. Property Management Co., Ltd. : NCPM)	ดำ�เนินธุรกิจรับจ้�งบริห�รและ

จัดก�รโครงก�รอสังห�ริมทรัพย์แบบครบวงจร	ทั้งด้�นบริห�รก�รข�ยและก�รตล�ด	ก�รก่อสร้�งและก�รโอน	ในลักษณะของก�รเข้�ไป

ฟื้นฟูกิจก�ร	ก�รเจรจ�กับลูกค้�เก่�	ตลอดจนก�รเจรจ�กับเจ้�หนี้	โดยมีโครงก�รที่เข้�รับจ้�งบริห�รโครงก�ร	อ�ทิ	โครงก�รบ้�นสวนลลน� 

พัทย�	โครงก�รจันทิม�	ป�ร์ค	พุทธมณฑล	ส�ย	5	โครงก�รบ้�นสวนดอยสะเก็ด	เชียงใหม่	และโครงก�รธัญธ�นี	โฮมออนกรีน	เป็นต้น
 

 บริษัทได้มีก�รพัฒน�ก�รก่อสร้�งด้วยระบบก�รก่อสร้�งสำ�เร็จรูป	หรือ	Precast	 อย่�งต่อเนื่อง	 ส�ม�รถขย�ยฐ�นก�รผลิตได้ 

เกือบทุกโครงก�ร	โดยปัจจุบันฐ�นก�รผลิตหลักตั้งอยู่ที่โครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	ลำ�ลูกก�	คลอง	6	และสำ�หรับในส่วนของโครงก�รอื่นๆ	

หรือโครงก�รที่กำ�ลังจะเปิดใหม่	ก็ส�ม�รถตั้งฐ�นก�รผลิต	(On	site)	 รองรับได้โดยไม่ต้องขนย้�ยแผ่นผนังสำ�เร็จรูป	อีกทั้งยังส�ม�รถ

ควบคุมคุณภ�พก�รผลิต	สร้�งคว�มส�ม�รถด้�นก�รแข่งขันในตล�ดอสังห�ริมทรัพย์ในระยะย�ว	ลดคว�มเสี่ยงด้�นต้นทุนก�รก่อสร้�ง	

ค่�แรงง�นที่มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น	ลดปัญห�ด้�นฝีมือแรงง�น	ก�รข�ดแคลนผู้รับเหม�	นอกจ�กนี้	ยังช่วยลดระยะเวล�ในก�รก่อสร้�ง	

ทำ�ให้ส�ม�รถข�ยและโอนกรรมสิทธิ์ให้ลูกค้�ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น

 บริษัท ควอลิตี้ ลิฟวิ่ง แมเนจเม้นท์ จำ�กัด (Quality Living Management Co., Ltd. : QLM) ดำ�เนินธุรกิจให้บริก�รบริห�รชุมชน 

ในโครงก�รบ้�นจัดสรรและอ�ค�รชุดภ�ยหลังจ�กก�รเข้�อยู่อ�ศัย	อ�ทิ	 ระบบก�รรักษ�คว�มปลอดภัย	ก�รรักษ�คว�มสะอ�ด	และ

ส�ธ�รณูปโภคต่�งๆ	ภ�ยในโครงก�ร	เป็นต้น	โดยในปี	2557	รับบริห�รชุมชนรวมทั้งสิ้น	13	โครงก�ร	

	 บ้�นจัดสรรในแต่ละโครงก�รจะมีรูปแบบและลักษณะที่แตกต่�งกันไปต�มแต่ละแนวคิดของโครงก�ร	 โดยลูกค้�ส�ม�รถเลือกซื้อ

บ้�นได้	3	ประเภท	คือ	บ้�นพร้อมอยู่	(บ้�นสร้�งเสร็จพร้อมโอน)	บ้�นสร้�งก่อนข�ย	(บ้�นก่อสร้�งเสร็จบ�งส่วนก่อนข�ย)	และบ้�นสั่งสร้�ง 

ขึ้นอยู่กับทำ�เลที่ตั้ง	และประเภทของลูกค้�เป้�หม�ยของโครงก�รนั้น 

สัดส่วนรายได้จากการขายตามลักษณะการสั่งซื้อของลูกค้า     

หม�ยเหตุ	:	ส่วนก�รข�ยคอนโดมิเนียม	ปัจจุบันเป็นก�รข�ยก่อนสร้�งจริง

 สัดส่วนของรายได้จากการขาย (ร้อยละ)
 2557 2556 2555

1.	บ้�นพร้อมอยู่	 (0	-	2	งวด)	 74.7	 77.8	 68.1

2.	บ้�นสร้�งก่อนข�ย	 (3	-	6	งวด)	 11.2	 15.5	 16.3

3.	บ้�นสั่งสร้�ง	 (ม�กกว่�	7	งวด)	 14.1	 6.7	 15.6

 รวม  100.0 100.0 100.0

ประเภทบ้าน  การผ่อนชำาระเงินดาวน์
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หม�ยเหตุ	 *	 บริษัทถือหุ้นใน		NCPM	และ	QLM	ร้อยละ	99.99

	 **	 ร�ยได้จ�กก�รข�ย	อื่นๆ	ม�จ�กก�รข�ยที่ดินเปล่�	

	 ***	 ประเภทร�ยได้อื่นเป็นร�ยได้จ�กก�รยึดคืนสัญญ�	รับค่�เช่�	ค่�เปลี่ยนสัญญ�	ดอกเบี้ยรับ	กำ�ไรจ�กก�รจำ�หน่�ยทรัพย์สิน	และอื่นๆ

	 NC	 หม�ยถึง	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 NCPM	 หม�ยถึง	บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด

	 QLM	 หม�ยถึง	บริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด

โครงสร้างรายได้    
  

บริษัทมีร�ยได้หลักทั้งจำ�นวนม�จ�กธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์	ประกอบด้วย

1.	 ร�ยได้จ�กธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์เพื่อข�ย	ประกอบด้วย	ร�ยได้จ�กก�รข�ย	และร�ยได้จ�กก�รก่อสร้�ง	โดยร�ยได้จ�กก�ร 

	 ข�ยส�ม�รถแบ่งต�มผลิตภัณฑ์ได้เป็น	4	ประเภท	คือ	บ้�นเดี่ยว	บ้�นแฝด	ท�วน์เฮ้�ส์	และอื่นๆ

2.	 ร�ยได้จ�กธุรกิจบริห�รและจัดก�รโครงก�ร	ประกอบด้วย	ร�ยได้จ�กก�รก่อสร้�ง	และร�ยได้จ�กก�รบริห�รและจัดก�รโครงก�ร 

3.	 ร�ยได้จ�กธุรกิจบริห�รชุมชนหลังก�รข�ย	

4.	 ร�ยได้อื่นๆ

 2557 2556 2555
 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์เพื่อข�ย	 NC	 1,816 98.5	 1,641	 97.6	 1,544	 98.1

		 -	ร�ยได้จ�กก�รข�ย	

	 			 ประเภทบ้�นเดี่ยว	 	 926 50.2	 1,038	 61.7	 1,072	 68.1

	 	 ประเภทบ้�นแฝด	 	 491 26.6	 557	 33.1	 369	 23.5

	 	 ประเภทท�วน์เฮ้�ส์	 	 398 21.6	 47	 2.8	 42	 2.7

	 	 ประเภทอ�ค�รพ�ณิชย์	 	 - -	 -	 -	 -	 -

	 	 อื่นๆ	**	 	 - -	 -	 -	 61	 3.9

ธุรกิจบริห�รและจัดก�รโครงก�ร		 NCPM*	 - -	 16	 1.0	 9	 0.5

	 -	ร�ยได้จ�กก�รก่อสร้�ง	 	 - -	 16	 1.0	 9	 0.5

	 -	ร�ยได้จ�กก�รบริห�ร		 	 - -	 -	 -	 -	 -

	 		และจัดก�รโครงก�ร	

ธุรกิจบริห�รชุมชนหลังก�รข�ย	 QLM*	 5 0.3	 4	 0.2	 5	 0.3

ร�ยได้อื่น***	 NC,	NCPM*,QLM*	 23 1.2	 20	 1.2	 17	 1.0

ร�ยได้รวม  1,844 100.0 1,681 99.9 1,574 100.0

ประเภทธุรกิจ / รายได้ ดำาเนินการโดย
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โครงการที่ดำาเนินการอยู่ในปัจจุบัน  

 ณ	วันที่	31	 ธันว�คม	2557	บริษัทฯ	มีโครงก�รที่อยู่ระหว่�งดำ�เนินก�รจำ�นวน	14	 โครงก�ร	และโครงก�รที่อยู่ระหว่�งพัฒน�							

อีกจำ�นวน	8	โครงก�ร	มูลค่�ซ้ือข�ยท่ีทำ�สัญญ�แล้วท้ังส้ิน	10,836	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	72.9	ของยอดข�ยรวมของโครงก�รท่ีเปิด

ดำ�เนินก�รอยู่	

       ความคืบหน้า
   พื้นที่   มูลค่า ของการขาย
  ที่ตั้ง โครงการ ลักษณะ จำานวน โครงการ (ร้อยละของ
 ชื่อโครงการ โครงการ (ไร่-งาน- โครงการ หน่วย (ล้านบาท)   มูลค่าขาย
   ตารางวา)    ของโครงการ 
       ณ 31 ธ.ค. 57)

 กรุงเทพฯ โซนเหนือ

1	 ธัญธ�นี	โฮมออนกรีน		 วงแหวน		 123-0-34.2	 SDH	 236	 1,605	 86.2

	 วิลเลจ	2	 ลำ�ลูกก�คลอง	5

2	 บ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค	รังสิต	คลอง	2	 รังสิตคลอง	2	 90-0-95.6	 SDH	 405	 1,077	 99.3

		 (เฟส2)

3	 บ้�นฟ้�ปิยรมย์	เนสโต้	(เฟส	11)	 วงแหวน		 53-2-56	 SDH,	DH	 321	 869	 90.0

	 	 ลำ�ลูกก�	คลอง	6

4	 บ้�นฟ้�ปิยรมย์	เทอร์เร่	(เฟส	12)	 วงแหวน		 42-87-0	 TH	 456	 736	 50.4

	 	 ลำ�ลูกก�	คลอง	6

5	 บ้�นฟ้�ปิยรมย์	เลค	แกรนด์เด่		 วงแหวน		 40-3-37	 SDH	 144	 707	 34.6

	 (เฟส	13)	 ลำ�ลูกก�	คลอง	6

	6	 บ้�นฟ้�ปิยรมย์	นีว�	(เฟส14)*	 วงแหวน		 43-2-84	 SDH,DH	 231	 669	 4.3

	 	 ลำ�ลูกก�	คลอง	6

 

 กรุงเทพฯ โซนตะวันตก

7	 เอ็นซี	รอยัล	ปิ่นเกล้�	 ถ.ก�ญจน�ภิเษก	 29-2-66	 SDH	 61	 851	 39.8

	 	 เขตบ�งแค

8	 บ้�นฟ้�กรีนเนอรี่		 ถ.บรมร�ชชนนี	 82-1-94		 SDH,	DH,	TH	 466	 1,665	 45.1

	 ปิ่นเกล้�-ส�ย	5*	 อ.ส�มพร�น	 	

		 	 จ.นครปฐม
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หม�ยเหตุ	:	 1*	 โครงก�รเปิดใหม่ในปี	2557	ได้แก่	โครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	นีว�	(เฟส14),	โครงก�รบ้�นฟ้�กรีนเนอร่ี	ป่ินเกล้�-ส�ย	5	และโครงก�รดิอ�มองต์  

	 	 คอนโดมิเนียม	

	 2	 ในปี	2557	บริษัทฯ	ปิดก�รข�ย	โครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	เลค	แอนด์	พ�ร์ค	2	(เฟส	9)		มูลค่�โครงก�ร	889	ล้�นบ�ท	ประเภทบ้�นเดี่ยว	 

	 	 จำ�นวน	198	ยูนิต,	โครงก�รบ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค	รังสิต	คลอง	3	มูลค่�โครงก�ร	903		ล้�นบ�ท	ประเภทบ้�นเดี่ยวและบ้�นแฝด	จำ�นวน	348	 

	 	 ยูนิต	และ	โครงก�รเดอะ	รอยัล	กรีนพ�ร์ค	(ก�ญจน�ภิเษก)	มูลค่�โครงก�ร	811	ล้�นบ�ท	ประเภทบ้�นเดี่ยว	จำ�นวน	59	ยูนิต		

	 3	 SDH	=	บ้�นเดี่ยว,	DH	=	บ้�นแฝด,	TH	=	ท�วน์เฮ้�ส์,	CD	=	คอนโดมิเนียม,	CB	=	อ�ค�รพ�ณิชย์

เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ  

 บริษัทมีเป้�หม�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจสู่คว�มเป็นบริษัทพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ระดับแนวหน้�	 โดยมีแนวคิดท่ีจะสร้�งสรรค์ 

คว�มสมบูรณ์	และคว�มเป็นเอกลักษณ์เฉพ�ะตัวของโครงก�ร	ทั้งด้�นก�รว�ง	Concept	ผังโครงก�รและรูปแบบของผลิตภัณฑ์	ทั้งบ้�น

และอ�ค�รชุด	 ระบบคุณภ�พในกระบวนก�รก่อสร้�ง	สร้�งสภ�พแวดล้อมคว�มเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน	 เพ่ือคุณภ�พชีวิต	คว�มพึงพอใจ

สูงสุดของลูกค้�เพ่ือให้เกิดจิตสำ�นึกในคว�มเป็นชุมชนเดียวกัน	 และก่อให้เกิดคว�มผ�สุกแก่ผู้อยู่อ�ศัยในโครงก�ร	 อันเป็นก�ร 

ว�งร�กฐ�นคว�มมั่นใจในคุณภ�พและผลง�นของทุกโครงก�รให้กับผู้บริโภคในทุกโซนพื้นที่	 ตลอดจนมีนโยบ�ยขย�ยก�รดำ�เนินธุรกิจ

รับจ้�งบริห�รโครงก�รแบบครบวงจรอีกด้วย

       ความคืบหน้า
   พื้นที่   มูลค่า ของการขาย
  ที่ตั้ง โครงการ ลักษณะ จำานวน โครงการ (ร้อยละของ
 ชื่อโครงการ โครงการ (ไร่-งาน- โครงการ หน่วย (ล้านบาท)   มูลค่าขาย
   ตารางวา)    ของโครงการ 
       ณ 31 ธ.ค. 57)

 กรุงเทพฯ โซนใต้

	9	 นริศ�		ธนบุรีรมย์		 ถ.ประช�อุทิศ		 51-2-69.6		 SDH	 60	 403	 98.1				    

	 	 เขตร�ษฎร์บูรณะ	 	

10	 บ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค	รอยัล		 ถ.ประช�อุทิศ		 65-1-54.1	 SDH	 258	 1,214	 98.3

	 ธนบุรีรมย์	 เขตทุ่งครุ	

 

 โซนอื่นๆ

11	 บ้�นฟ้�กรีนเนอรี่		 อ.บ�งละมุง			 39-1-60	 SDH,	DH	 206	 777	 95.2 

	 พัทย�เหนือ	ชัยพรวิถี	 จ.ชลบุรี

12		เนทูเรซ่�	พัทย�เหนือ	เฟส	1	 อ.บ�งละมุง			 4-0-66	 CD	 406	 612	 90.6 

	 	 จ.ชลบุรี

13	 เนทูเรซ่�	พัทย�เหนือ	เฟส	2	 อ.บ�งละมุง		 4-0-66	 CD	 406	 627	 50.6	

	 	 จ.ชลบุรี		

14	 ดิอ�มองต์	คอนโดมิเนียม*	 อ.เมือง		 4-0-28.4	 CD	 227	 483	 14.3

	 	 จ.เชียงใหม่	 	
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ตลอดระยะเวลา 20 ปี เราเชื่อมั่นว่าจะสามารถพัฒนาศักยภาพและ
บริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรได้ สร้างผลตอบแทนสูงสุด
ให้แก่กลุ่มผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ตลาดจนชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

20 ปีแห่งการเติบโต
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ภาวะอุตสาหกรรม

ศูนย์ข้อมูลอสังห�ริมทรัพย์ได้วิเคร�ะห์และร�ยง�นสถ�นก�รณ์อสังห�ริมทรัพย์ สรุปส�ะสำ�คัญได้ดังนี้

 ในปี	2557	ข้อมูลที่อยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่	 ในเขตกรุงเทพฯ-ปริมณฑล	5	จังหวัด	(นนทบุรี	ปทุมธ�นี	สมุทรปร�ก�ร	

สมุทรส�คร	นครปฐม)	พบว่�ในปี	2557	มีจำ�นวนหน่วยท่ีอยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ทุกประเภทรวมกันประม�ณ	131,400	หน่วย			

ลดลงร้อยละ	1	จ�กปีก่อนซึ่งมีประม�ณ	132,300	หน่วย	จ�กจำ�นวนท่ีอยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ท้ังหมดในปี	2557	แบ่งเป็น				

ที่อยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ในเขตกรุงเทพฯ	ประม�ณ	69,100	หน่วย	ลดลงร้อยละ	13	จ�กปีก่อน	และ	5	จังหวัด	ปริมณฑล	

ประม�ณ	62,300	หน่วย	เพิ่มขึ้นร้อยละ	17	จ�กปีก่อน

 แบ่งเป็นหน่วยห้องชุดประม�ณ	72,900	หน่วย	(คิดเป็นร้อยละ	56	ของหน่วยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ทั้งหมด)	บ้�นเดี่ยวประม�ณ	

34,500	หน่วย	(คิดเป็นร้อยละ	26)	ท�วน์เฮ�ส์ประม�ณ	14,200	หน่วย	(คิดเป็นร้อยละ	11)	อ�ค�รพ�ณิชย์ประม�ณ	6,900	หน่วย	 

(คิดเป็นร้อยละ	5)	และบ้�นแฝดประม�ณ	2,900	หน่วย	(คิดเป็นร้อยละ	2)

 พ้ืนที่ซึ่งมีหน่วยที่อยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ประเภทแนวร�บม�กที่สุด	5	 อันดับแรกในปี	2557	 ได้แก่	 อำ�เภอบ�งพลี	

จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	(4,500	หน่วย)	เขตคลองส�มว�	(3,100	หน่วย)	เขตส�ยไหม	(2,800	หน่วย)	อำ�เภอเมืองสมุทรปร�ก�ร	(2,600	หน่วย) 

และเขตบ�งขุนเทียน	(2,400	หน่วย)	พื้นที่ซึ่งมีหน่วยที่อยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ประเภทอ�ค�รชุดม�กที่สุด	5	อันดับแรกในปี	

2557	 ได้แก่	 เขตล�ดกระบัง	(12,100	หน่วย	 ในจำ�นวนน้ีเป็นโครงก�รบ้�นเอ้ืออ�ทรประช�พัฒน�	1	-	5	จำ�นวน	4,800	หน่วย	และ

โครงก�รบ้�นเอื้ออ�ทรร่มเกล้�	1	-	6	จำ�นวน	6,000	หน่วย	ที่เหลือเป็นโครงก�รเอกชน)	อำ�เภอบ�งพลี	จังหวัดสมุทรปร�ก�ร	(9,300	

หน่วย	ในจำ�นวนนี้เป็นโครงก�รบ้�นเอื้ออ�ทรบ�งน�	1-6	จำ�นวน	5,200	หน่วย	และโครงก�รบ้�นเอื้ออ�ทรเทพ�รักษ์	3/1	-	3/4	จำ�นวน	

4,000	หน่วย	ที่เหลือเป็นโครงก�รเอกชน)	อำ�เภอเมืองนนทบุรี	(7,300	หน่วย)	อำ�เภอคลองหลวง	จังหวัดปทุมธ�นี	(5,000	หน่วย	ใน

จำ�นวนนี้เป็นโครงก�รบ้�นเอื้ออ�ทรพหลโยธิน	1-4	จำ�นวน	3,800	หน่วย	ที่เหลือเป็นโครงก�รเอกชน)	และเขตบ�งซื่อ	(3,600	หน่วย)	

ทั้งนี้ในปี	2557	มีอ�ค�รชุดเอื้ออ�ทรสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ของก�รเคหะแห่งช�ติ	34	โครงก�ร	รวม	694	อ�ค�ร	31,200	หน่วย

 เมื่อพิจ�รณ�เฉพ�ะช่วงไตรม�ส	4	ปี	2557	พบว่�มีจำ�นวนหน่วยที่อยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ทุกประเภทรวมกันประม�ณ	

36,300	หน่วย	ลดลงร้อยละ	15	จ�กไตรม�สก่อน	ซึ่งมีที่อยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ประม�ณ	42,600	หน่วย	แต่เพิ่มขึ้นร้อยละ	

5	จ�กไตรม�สเดียวกันของปี	2556	ซึ่งมีประม�ณ	34,600	หน่วย

 โดยจำ�นวนที่อยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ทั้งหมดในไตรม�ส	4	แบ่งเป็นหน่วยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ในเดือนตุล�คม

ประม�ณ	13,100	หน่วย	เดือนพฤศจิก�ยนประม�ณ	11,500	หน่วย	และเดือนธันว�คมอีกประม�ณ	11,700	หน่วย

 จ�กจำ�นวนที่อยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่ทั้งหมดในไตรม�ส	4	ปี	2557	แบ่งออกเป็นที่อยู่อ�ศัยสร้�งเสร็จจดทะเบียนใหม่			

ในเขตกรุงเทพฯ	ประม�ณ	13,900	หน่วย	ลดลงร้อยละ	51	จ�กไตรม�สก่อน	และ	5	จังหวัดปริมณฑลรวมกันประม�ณ	22,400	หน่วย	

เพิ่มขึ้นร้อยละ	58	จ�กไตรม�สก่อน	แบ่งว่�เป็นหน่วยห้องชุดประม�ณ	21,000	หน่วย	(คิดเป็นร้อยละ	58	ของหน่วยสร้�งเสร็จจด

ทะเบียนใหม่ทั้งหมด)	บ้�นเดี่ยวประม�ณ	8,800	หน่วย	(คิดเป็นร้อยละ	24)	ท�วน์เฮ�ส์ประม�ณ	4,100	หน่วย	(คิดเป็นร้อยละ	12)	

อ�ค�รพ�ณิชย์ประม�ณ	1,900	หน่วย	(คิดเป็นร้อยละ	5)	และบ้�นแฝดประม�ณ	500	หน่วย	(คิดเป็นร้อยละ	1)
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	 ในปี	2557	ข้อมูลโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อ�ศัยในเขตกรุงเทพฯ-ปริมณฑล	5	จังหวัด	(นนทบุรี	ปทุมธ�นี	สมุทรปร�ก�ร	สมุทรส�คร	

นครปฐม)	 ในปี	2557	พบว่�มีก�รโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อ�ศัยประม�ณ	170,200	หน่วย	ลดลงร้อยละ	7	จ�กปีก่อนซ่ึงมีท้ังสิ้นประม�ณ	

180,400	หน่วย	

	 จ�กปริม�ณก�รโอนกรรมสิทธิ์เฉพ�ะที่อยู่อ�ศัย	 จำ�นวน	170,200	หน่วยนี้	 แบ่งเป็นห้องชุดม�กที่สุด	 จำ�นวนประม�ณ	66,700	

หน่วย	(สัดส่วนร้อยละ	39)	ท�วน์เฮ้�ส์จำ�นวน	54,300	หน่วย	(สัดส่วนร้อยละ	32)	บ้�นเดี่ยวจำ�นวน	31,000	หน่วย	(สัดส่วนร้อยละ	18)	

อ�ค�รพ�ณิชย์จำ�นวน	11,900	หน่วย	(สัดส่วนร้อยละ	7)	และบ้�นแฝดจำ�นวน	6,300	หน่วย	(สัดส่วนร้อยละ	4)	มูลค่�ก�รโอนที่อยู่อ�ศัย

ทั้งสิ้น	417,400	ล้�นบ�ท	ลดลงร้อยละ	4	จ�กปีก่อนซึ่งมีมูลค่�ก�รโอนประม�ณ	435,600	ล้�นบ�ท	แยกประเภท	เป็นห้องชุดม�กที่สุด	

คิดเป็นมูลค่�	151,000	ล้�นบ�ท	(สัดส่วนร้อยละ	36)	บ้�นเดี่ยวมูลค่�	128,500	ล้�นบ�ท	(สัดส่วนร้อยละ	31)	ท�วน์เฮ้�ส์มูลค่�	88,200	

ล้�นบ�ท	(สัดส่วนร้อยละ	21)	อ�ค�รพ�ณิชย์มูลค่�	35,100	ล้�นบ�ท	(สัดส่วนร้อยละ	8)	และบ้�นแฝดมูลค่�	14,600	ล้�นบ�ท	(สัดส่วน

ร้อยละ	4)	 พ้ืนที่ซึ่งมีจำ�นวนหน่วยก�รโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดใหม่ม�กที่สุดในปี	2557	 ได้แก่	 เขตพระโขนง	 เขตบ�งกะปิ	 เขตบ�งซื่อ	

อำ�เภอเมืองนนทบุรี	และเขตล�ดกระบัง	สำ�หรับพื้นที่ซึ่งมีจำ�นวนหน่วยก�รโอนกรรมสิทธิ์ห้องชุดมือสองม�กที่สุด	ได้แก่	เขตพระโขนง	

เขตบ�งกะปิ	เขตบ�งซื่อ	อำ�เภอป�กเกร็ด	นนทบุรี	และเขตห้วยขว�ง	ต�มลำ�ดับ

 พ้ืนที่ซึ่งมีจำ�นวนหน่วยก�รโอนกรรมสิทธิ์บ้�นเดี่ยวข�ยใหม่ม�กที่สุดในปี	2557	 ได้แก่	 อำ�เภอบ�งพลี	 สมุทรปร�ก�ร	 อำ�เภอ

ลำ�ลูกก�	ปทุมธ�นี	เขตบ�งขุนเทียน	อำ�เภอป�กเกร็ด	นนทบุรี	และอำ�เภอบ�งบัวทอง	นนทบุรี	สำ�หรับพื้นที่ซึ่งมีจำ�นวนหน่วยก�รโอน

กรรมสิทธิ์บ้�นเดี่ยวมือสองม�กที่สุด	ได้แก่	เขตบ�งกะปิ	อำ�เภอลำ�ลูกก�	ปทุมธ�นี	อำ�เภอเมืองสมุทรปร�ก�ร	เขตหนองจอก	และเขต

บ�งเขน	ต�มลำ�ดับ

 พื้นที่ซึ่งมีจำ�นวนหน่วยก�รโอนกรรมสิทธิ์ท�วน์เฮ้�ส์ข�ยใหม่ม�กที่สุดในปี	2557	ได้แก่	อำ�เภอบ�งพลี	สมุทรปร�ก�ร	อำ�เภอเมือง

สมุทรปร�ก�ร	อำ�เภอเมืองสมุทรส�คร	 เขตคลองส�มว�	และอำ�เภอเมืองปทุมธ�นี	สำ�หรับพ้ืนท่ีซ่ึงมีจำ�นวนหน่วยก�รโอนกรรมสิทธิ์

บ้�นเดี่ยวมือสองม�กที่สุด	 ได้แก่	อำ�เภอเมืองสมุทรปร�ก�ร	อำ�เภอบ�งบัวทอง	นนทบุรี	อำ�เภอลำ�ลูกก�	ปทุมธ�นี	อำ�เภอส�มพร�น	

นครปฐม	และเขตบ�งกะปิ	ต�มลำ�ดับ

 พื้นที่เฉลี่ยต่อหน่วยของห้องชุดที่มีก�รโอนกรรมสิทธิ์ในกรุงเทพฯ	อยู่ท่ีประม�ณ	27.6	ต�ร�งเมตร	ส่วนในจังหวัดปริมณฑลอยู่ที่

ประม�ณ	28.6	ต�ร�งเมตร

 เมื่อพิจ�รณ�เฉพ�ะไตรม�ส	4	ปี	2557	พบว่�หน่วยโอนกรรมสิทธิ์ซื้อข�ยที่อยู่อ�ศัยมีประม�ณ	50,100	หน่วย	เพิ่มขึ้นร้อยละ	21	

จ�ก	41,400	หน่วย	ในไตรม�ส	3	ปี	2557	แต่ลดลงร้อยละ	5	จ�ก	52,600	หน่วย	ในไตรม�ส	4	ปี	2556	สำ�หรับมูลค่�ก�รโอนกรรมสิทธิ์

เฉพ�ะที่อยู่อ�ศัยรวมประม�ณ	125,800	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	32	จ�ก	95,500	ล้�นบ�ท	ในไตรม�ส	3	ปี	2557	แต่ลดลงร้อยละ	5	

จ�ก	132,100	ล้�นบ�ท	ในไตรม�ส	4	ปี	2556
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ข้อมูลสถิติที่สำาคัญ

ห้องชุดทาวน์เฮาส์อาคารพาณิชย์บ้านแฝดบ้านเดี่ยว

ทาวน์เฮาส์

ทาวน์เฮาส์

บ้านเดี่ยว

บ้านเดี่ยว

บ้านแฝด บ้านแฝด
อาคารพาณิชย์

อาคารพาณิชย์

ห้องชุด ห้องชุด

56%11%5%2%26%

32%

21%

18%
31%

4% 4%
7% 8%

39% 36%

หน่วยที่อยู่อาศัยที่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ ปี 2557
(รวม 170,200 หน่วย)

มูลค่าที่อยู่อาศัยที่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ ปี 2557
(รวม 417,400 ล้านบาท)

ที่อยู่อาศัยสร้างเสร็จจดทะเบียนใหม่ แยกประเภท
มกราคม - ธันวาคม ปี 2557
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ข้อมูลโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู่อาศัย กรุงเทพฯ-ปริมณฑล แสดงจำานวนหน่วยและมูลค่า แยกประเภท รายไตรมาส
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0

39,851

92,413 95,905 115,202 132,076
94,071 102,021 95,521 125,799

40,532

49,016
52,593

38,145 40,537 41,374

50,079

จำนวนหน�วย 

ไตรมาส 1/2556 ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 1/2557R ไตรมาส 2/2557E ไตรมาส 3/2557E ไตรมาส 4/2557E

มูลค�า:ล�านบาท

อาคารชุด บ�านเดี่ยว ทาวน�เฮาส�

บ�านแฝด อาคารพาณิชย� มูลค�า

หมายเหตุ :  1) เฉพาะเอกสารสิทธิ์ประเภทโฉนด นส.3 และ นส.3ก
 2)  E หมายถึง ประมาณการ โดยศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย
 3)  R ขอมูลที่มีการปรับปรุง
ที่มา : กรมที่ดิน
รวบรวมและประมวลผลโดย : ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย
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ข�อมูลที่อยู�อาศัยสร�างเสร็จจดทะเบียนใหม�ในกรุงเทพฯ - ปร�มณฑล 
แสดงจำนวนหน�วยแยกตามประเภทที่อยู�อาศัย รายไตรมาส
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ไตรมาส 1/2556 ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 1/2557R ไตรมาส 2/2557E ไตรมาส 3/2557E ไตรมาส 4/2557E

กรุงเทพฯ ปร�มณฑล
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อาคารชุด บ�านเดี่ยว ทาวน�เฮาส� บ�านแฝด อาคารพาณิชย�

ข�อมูลที่อยู�อาศัยสร�างเสร็จจดทะเบียนใหม�ในเขต กรุงเทพฯ - ปร�มณฑล 
แสดงหน�วยทั�งหมด แยกกรุงเทพฯ - ปร�มณฑล รายไตรมาส

หมายเหตุ  :  E หมายถึง ประมาณการ โดยศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย
           R (revised) หมายถึง ตัวเลขแกไข และเปนขอมูลที่ครบ 100% แลว
  ที่มา : สำนักงานเขตในเขตกรุงเทพมหานคร, เทศบาลและสำนักงานจังหวัดในปริมณฑล, กรมที่ดิน         
  รวบรวมและประมวลผลโดย : ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย         

หมายเหตุ  :  E หมายถึง ประมาณการ โดยศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย
           R (revised) หมายถึง ตัวเลขแกไข และเปนขอมูลที่ครบ 100% แลว
  ที่มา : สำนักงานเขตในเขตกรุงเทพมหานคร, เทศบาลและสำนักงานจังหวัดในปริมณฑล, กรมที่ดิน         
  รวบรวมและประมวลผลโดย : ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย         
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หมายเหตุ  :  E หมายถึง ประมาณการ โดยศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย
           R (revised) หมายถึง ตัวเลขแกไข และเปนขอมูลที่ครบ 100% แลว
  ที่มา : สำนักงานเขตในเขตกรุงเทพมหานคร, เทศบาลและสำนักงานจังหวัดในปริมณฑล, กรมที่ดิน         
  รวบรวมและประมวลผลโดย : ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย         

หมายเหตุ  :  E หมายถึง ประมาณการ โดยศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย
           R (revised) หมายถึง ตัวเลขแกไข และเปนขอมูลที่ครบ 100% แลว
  ที่มา : สำนักงานเขตในเขตกรุงเทพมหานคร, เทศบาลและสำนักงานจังหวัดในปริมณฑล, กรมที่ดิน         
  รวบรวมและประมวลผลโดย : ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย         
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แสดงจำนวนหน�วยทั�งหมด แยก กทม. - ปร�มณฑล รายป� 

อาคารชุด บ�านเดี่ยว ทาวน�เฮาส� บ�านแฝด

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557E

ที่อยู�อาศัยสร�างเสร็จจดทะเบียนในเขต กทม. - ปร�มณฑล 
แสดงจำนวนหน�วยแยกตามประเภทที่อยู�อาศัย รายป� 
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Create Precast

เอ็น.ซี.มุ่งมั่น สร้างสรรค์สินค้าและบริการ
โดยมีการจัดการและเทคโนโลยีทันสมัย 
พร้อมขยายธุรกิจโดยร่วมทุนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

20 ปีแห่งการสร้างสรรค์ ความรวดเร็ว
คุณภาพงาน

ลดการใช้แรงงาน
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	 ในปี	2557	 คณะทำ�ง�นบริห�รคว�มเสี่ยงได้มีก�รกำ�หนดแผนง�นบริห�รคว�มเสี่ยง	 ติดต�ม	 และประเมินผลอย่�งต่อเนื่อง	 

รวมทั้งมีก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นต่อคณะกรรมก�รบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรม�ส	สรุปส�ระสำ�คัญด้�นปัจจัยเสี่ยง	ดังนี้		

1.	 ความเสี่ยงด้านต้นทุนการก่อสร้าง			
	 	 วัสดุก่อสร้�งถือเป็นต้นทุนหลักในธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์	 และบริษัทฯ	 จำ�เป็นต้องควบคุมคุณภ�พให้เป็นไปต�ม

ม�ตรฐ�น	แต่เนื่องจ�กบริษัทฯ	 ไม่มีก�รทำ�สัญญ�ซ้ือข�ยวัสดุก่อสร้�งล่วงหน้�	ทำ�ให้บริษัทฯ	มีคว�มเสี่ยงจ�กก�รผันผวนของ

ร�ค�วัสดุก่อสร้�ง	อ�จจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนก�รก่อสร้�ง	และคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไรของบริษัท	

	 	 บริษัทฯ	ได้ว�งม�ตรก�รในก�รป้องกันปัญห�ต้นทุนก�รก่อสร้�งในระยะย�วในหล�ยลักษณะ	เช่น	ก�รพัฒน�ระบบโครงสร้�ง

สำ�เร็จรูป	(Prefab)	ก�รว�งแผนบริห�รและพัฒน�โครงก�รให้เหม�ะสมกับภ�วะตล�ดและคว�มต้องก�รของลูกค้�	ก�รว�งแผน

คว�มต้องก�รใช้วัสดุก่อสร้�ง	(Material	Requirement	Planning)	ก�รห�วัสดุทดแทนที่มีคุณภ�พเทียบเท่�อย่�งมีระบบ	รวมถึง 

ก�รว�งแผนเชิงกลยุทธ์ด้�นร�ค�สินค้�อย่�งใกล้ชิด	นอกจ�กนี้บริษัทฯ	ยังถือได้ว่�เป็นผู้ประกอบก�รที่มีขน�ดใหญ่ทำ�ให้มีอำ�น�จ

ในก�รต่อรองด้�นร�ค�และปริม�ณกับผู้จำ�หน่�ยวัสดุก่อสร้�งได้	ตลอดจนก�รสร้�งพันธมิตรธุรกิจกับผู้ค้�วัสดุก่อสร้�งหล�ยร�ย

2.	 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ	75
	 	 บริษัท	ณ	วันที่	30	ธันว�คม	2557	บริษัทฯ	มีกลุ่มผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่คือ	กลุ่มตันฑเทอดธรรม	ถือหุ้นในบริษัทคิดเป็นร้อยละ	

77.77	ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมด	(ร�ยละเอียดปร�กฏในหัวข้อเร่ืองโครงสร้�งเงินทุน)	 ซ่ึงเป็นสัดส่วนก�รถือหุ้นที่ 

ม�กกว่�	3	 ใน	4	ทำ�ให้กลุ่มผู้ถือหุ้นดังกล่�วมีอำ�น�จในก�รควบคุมบริษัทฯ	และมีอิทธิพลต่อก�รตัดสินใจของบริษัทในทุกเรื่อง 

ที่ต้องได้รับอนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น	

  อย่�งไรก็ต�ม	บริษัทฯ	มีก�รกำ�หนดโครงสร้�งก�รจัดก�รเพ่ือให้เกิดก�รถ่วงดุล	และสอบท�นก�รบริห�รง�นอย่�งเหม�ะสม	

ประกอบด้วย	คณะกรรมก�รบริษัท	คณะกรรมก�รบริห�ร	กรรมก�รอิสระ	คณะกรรมก�รตรวจสอบ	คณะกรรมก�รสรรห�	และ 

คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	นอกจ�กน้ี	ในกรณีเข้�ทำ�ร�ยก�รท่ีเก่ียวโยงกับกรรมก�ร	ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	และผู้มีอำ�น�จควบคุม	 

รวมถึงบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	บุคคลดังกล่�วจะไม่มีสิทธิออกเสียงในก�รอนุมัติร�ยก�รดังกล่�ว	

	 	 นอกจ�กนี้ยังมีลักษณะคว�มเสี่ยงด้�นอื่นๆ	ที่คณะทำ�ง�นบริห�รคว�มเสี่ยงได้ร่วมกันห�รือและประเมินว่�ยังอยู่ในระดับที่

ยอมรับได้	 ตลอดจนมีแผนก�รบริห�รง�นที่รองรับคว�มเสี่ยงดังกล่�วอย่�งใกล้ชิด	 เช่น	1)	คว�มพร้อมด้�นที่ดิน	หรือก�รจัดห�

ที่ดินเพื่อก�รพัฒน�ในอน�คต	2)	ก�รประกอบธุรกิจสร้�งบ้�นพร้อมอยู่ที่ต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนม�ก	3)	ก�รปรับอัตร�ค่�แรงขั้นตำ่� 

ซึ่งมีผลต่อต้นทุนก�รก่อสร้�ง	4)	คว�มเสี่ยงด้�นภัยธรรมช�ติ	เป็นต้น	

ปัจจัยความเสี่ยง		
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โครงสร้างการถือหุ้น	และการจัดการ

โครงสร้างเงินทุน

หลักทรัพย์ของบริษัท
	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน	1,200,000,000	บ�ท	แบ่งเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน	1,200,000,000	หุ้น	

เรียกชำ�ระแล้ว	1,185,985,052	บ�ท	แบ่งเป็นหุ้นส�มัญจำ�นวน	1,185,985,052	หุ้น	มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	1	บ�ท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 

 ลำาดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น
 ร้อยละของทุน

    ชำาระแล้ว             

	 1.	 บริษัท	เอ็นซีเอช	2555	โฮลดิ้ง	จำ�กัด	 604,852,377		 51.00

	 2.	 น�งสุนี	ตันฑเทอดธรรม	 84,927,800	 7.16

	 3.	 น�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม		 28,200,000	 2.38

	 4.	 น�ยสุจินต์	ตันฑเทอดธรรม	 26,630,500	 2.25

	 5.	 น�ยประสิทธิ์	ตันฑเทอดธรรม	 26,630,500	 2.25

	 6.	 น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม	 22,297,800	 1.88

	 7.	 น.ส.หทัยชนก	เจษฎ�วร�งกูล	 15,405,800	 1.30

	 8.	 น�งนงลักษณ์	ตันฑเทอดธรรม	 13,315,800	 1.12

	 9.	 น�งสมพร	เดชะรินทร์	 13,315,200	 1.12

	 10.	 น�งสมทรง	ล�วัณย์ประเสริฐ	 13,315,200	 1.12

	 11.	 น�งจินตน�	เจษฎ�วร�งกูล	 13,315,200	 1.12

	 12.	 น�งสถ�พร	พิทักษ์ธีระธรรม	 13,315,200	 1.12

	 13.	 น.ส.รัตน�	ตันฑเทอดธรรม	 13,315,200	 1.12

	 14.	 น.ส.อัมพร	ตันฑเทอดธรรม	 13,315,200	 1.12

	 15.	 น�ยณัฐวิทย์	ตันฑเทอดธรรม	 7,126,500	 0.60

	 16.	 น�ยณัฐวุฒิ	ตันฑเทอดธรรม	 7,126,500	 0.60

	 17.	 น�ยอธิป	ล�วัณย์ประเสริฐ	 369,800	 0.03

	 18.	 น�ยชวิน	พิทักษ์ธีระธรรม	 369,800	 0.03

	 19.	 ด.ญ.อริส�	ตันฑเทอดธรรม	 369,800	 0.03

	 20.	 ด.ญ.นภัสสร	ตันฑเทอดธรรม	 369,800	 0.03

	 21.	 น�ยอเล็ก	ล�วัณย์ประเสริฐ	 369,800	 0.03

	 22.	 น.ส.สุพร	เดชะรินทร์	 369,800	 0.03

	 23.	 น.ส.ชน�ก�นต์	พิทักษ์ธีระธรรม	 369,800	 0.03
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 ลำาดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น
 ร้อยละของทุน

    ชำาระแล้ว             

	 24.	 น�ยอุกฤษฎ์	ตันฑเทอดธรรม	 369,800	 0.03

	 25.	 น�ยภัคพล	ธีรกุลว�ณิช	 369,800	 0.03

	 26.	 น.ส.พ�พิศ	เดชะรินทร์	 369,800	 0.03

	 27.	 น.ส.ชุติม�	ตันฑเทอดธรรม	 369,800	 0.03

	 28.	 น�ยภ�สกร	เจษฎ�วร�งกูล	 369,800	 0.03

	 29.	 น.ส.ปัทม�	ตันฑเทอดธรรม	 369,800	 0.03

	 30.	 น.ส.พ�พร	เดชะรินทร์	 369,800	 0.03

	 31.	 น.ส.นุชน�ถ	ตันฑเทอดธรรม	 369,800	 0.03

	 32.	 น.ส.ณัฐชย�	ตันฑเทอดธรรม	 369,800	 0.03

	 33.	 น�ยสมเช�ว์	และน�ยสุจินต์	และน�ยประสิทธิ์	 						823	 0.00

	 	 และ	น�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม	

	 	 (ในฐ�นะผู้จัดก�รมรดก	คุณนำ�ชัย	ตันฑเทอดธรรม)	

	 34.	 บริษัท	ซ�บีน่�	จำ�กัด	(มห�ชน) 50,000,000	 4.22

	 35.	 บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอ�ร์	จำ�กัด 12,899,933	 1.09

	 36.	 น�ยกัมปน�ท	ปรีช�ตั้งกิจ	 10,700,000	 0.90

	 37.	 น�ยธนกร	บุญคงชื่น	 	6,687,600	 0.56

	 38.	 น�ยบุญสวัสดิ์	ชวลิตกุล	 4,030,000	 0.34

	 39.	 น�ยจิรัฏฐ์	ป�งวิรุฬห์รักข์	 3,656,900	 0.31

	 40.	 น�ยภูศิษฐ์		จิตติละอองวงศ์	 3,613,000 0.30

	 41.	 น�ยประเสริฐ		สี่ศิลปชัย	 3,260,000	 0.27

	 42.	 น�ยก้อง		พงศ์มฆพัฒน์	 3,086,300	 0.26

	 43.	 ผู้ถือหุ้นร�ยย่อยอื่น	 165,728,919	 13.97

	 	 รวม	 	1,185,985,052	 100.00

ที่ม�	:		ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำ�กัด

หม�ยเหตุ	:	1.	กลุ่มตันฑเทอดธรรม	ประกอบด้วยผู้ถือหุ้นลำ�ดับที่	1-33	รวมจำ�นวน	922,322,400	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วน	ร้อยละ		77.77	ของทุนชำ�ระแล้ว

								 2.	บริษัท	ซ�บีน่�	จำ�กัด	(มห�ชน)	มีผู้ถือหุ้นใหญ่	คือ	น�ยวิโรจน์	ธน�ลงกรณ์	(น�ยวิโรจน์	ถือหุ้นใน	บริษัท	ซ�บีน่�	จำ�กัด	(มห�ชน)	คิดเป็น 

	 	 สัดส่วนร้อยละ	74.59	ของทุนชำ�ระแล้ว	ณ	วันที่	29	สิงห�คม	2557)

								 3.	ผู้ลงทุนส�ม�รถตรวจสอบร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่	ณ	วันปิดสมุดทะเบียนล่�สุดของบริษัทได้จ�กเว็บไซต์ของบริษัท	คือ	www.ncgroup.co.th
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โครงสร้างองค์กร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

รองกรรมการผู้จัดการ
สายปฏิบัติการ 1 (SBU1)

รองกรรมการผู้จัดการ
สายปฏิบัติการ 2 (SBU2)

สำานักกรรมการ
ผู้จัดการ

ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และแผนงาน

โครงการบ้านฟ้า
กรีนพาร์ค รังสิต

คลอง 3
ฝ่ายพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

โครงการธัญธานี
โฮมออนกรีน

ฝ่ายการตลาด
SBU 2

บริษัท เอ็น.
ซี.พร็อพเพอร์ตี้

แมเนจเม้นท์ จำากัด

ฝ่ายบัญชี ฝ่ายการตลาด
SBU 3

โครงการบ้านฟ้า
ปิยรมย์

ฝ่ายการตลาด
SBU 1

โครงการ 
เดอะ รอยัล 
กรีนพาร์ค

กาญจนาภิเษก

ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์
(Corporate)

บริษัท ควอลิตี้ 
ลิฟว่ิง

แมเนจเม้นท์ จำากัด

โครงการบ้านฟ้า
กรีนเนอรี่ พัทยา
เหนือ ชัยพรวิถี

ฝ่าย
จัดซ้ือ

โครงการ 
ดิอามองต์ 

คอนโดมิเนียม

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายก่อสร้าง
ส่วนกลาง-แนวสูง

โครงการบ้านฟ้า
กรีนพาร์ค รอยัล 

ธนบุรีรมย์
ฝ่ายก่อสร้าง

ส่วนกลาง-แนวราบ
โครงการ เอ็น.ซี.
รอยัล ปิ่นเกล้า

แผนกเทคโนโลยี
และ

สารสนเทศ (IT)

โครงการบ้าน
ฟ้ากรีนเนอรี่ 
พุทธมณฑล 

สาย 5

แผนก
ประสานงาน

ราชการ

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

แผนกนิติกรรมและ
โอนกรรมสิทธิ์

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ายระบบจัดการ
คุณภาพ

คณะกรรมการ
บริหารคุณภาพฝ่ายบริหารสโมสร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ
และพัฒนาระบบ

สำานักเลขานุการ
บริษัท

ประธานบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ
สายบริหาร

โครงการคอนโด
เนทูเรซ่า

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายปฏิบัติการ 3 (SBU3)
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

	 ในปี	2557	บริษัทมีก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทรวมทั้งสิ้น	6	ครั้ง	 โดย	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	คณะกรรมก�รบริษัท											

มีจำ�นวน	8	ท่�น	ประกอบด้วย

1.	 น�ยสุธรรม	 ชัชว�ลวงศ์	 ประธ�นกรรมก�ร	

2.	 น�ยสมเช�ว์	 ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�ร	กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	

	 	 	 และประธ�นกรรมก�รบริห�ร	

3.	 น�ยสมนึก	 ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�ร	กรรมก�รสรรห�

	 	 	 และกรรมก�รบริห�ร

4.	 น�ยวิเชียร	 ศิล�พัชรนันท์	 กรรมก�ร	และกรรมก�รบริห�ร

5.	 น�ยรังสรรค์	 นันทก�วงศ์	 กรรมก�ร	และกรรมก�รบริห�ร

6.	 ดร.พิบูลย์	 ลิมประภัทร	 กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	

	 	 	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

	 	 	 ประธ�นกรรมก�รสรรห�	และ

	 	 	 ประธ�นกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

7.	 น�ยกอบศักดิ์	 พงศ์พนรัตน์	 กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	

	 	 	 กรรมก�รตรวจสอบ	และกรรมก�รสรรห�

8.	 น�ยวิจิตร	 วิชัยส�ร	 กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	

	 	 	 กรรมก�รตรวจสอบ		

	 	 	 และกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

โดยมี	น�งฐ�ปนีย์	สีตภวังค์	เป็นเลข�นุก�รบริษัท	

หม�ยเหตุ	:	 1.	น�ยสมเช�ว์	 ตันฑเทอดธรรม	 และน�ยสมนึก	 ตันฑเทอดธรรม	 อยู่ในกลุ่มตันฑเทอดธรรม	 ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท	 

	 	 โดย	ณ	วันที่	30	ธันว�คม	2557	กลุ่มตันฑเทอดธรรม	ถือหุ้นรวมกันร้อยละ	77.77		ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยแล้วทั้งหมด

	 2.	ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	26	กุมภ�พันธ์	2558	ได้มีมติแต่งตั้ง	น�งฐ�ปนีย์	สีตภวังค์	ดำ�รงตำ�แหน่ง	เลข�นุก�ร 

	 	 คณะกรรมก�รบริษัท	แทนน�งนำ้�เพชร	ตันตะวิริยะ	โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	27	กุมภ�พันธ์	2558	เป็นต้นไป	
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กรรมการผู้มีอำานาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ลงมติกำ�หนดกรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงล�ยมือชื่อผูกพันบริษัทเป็นดังนี้	

(1)		น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม	และน�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม	ลงล�ยมือชื่อร่วมกันและประทับตร�สำ�คัญของบริษัท	หรือ

(2)	 น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม	หรือน�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม	ลงล�ยมือชื่อร่วมกับ	น�ยวิเชียร	ศิล�พัชรนันท์	หรือน�ยรังสรรค์	 

	 นันทก�วงศ์	รวมเป็นสองคนและประทับตร�สำ�คัญของบริษัท

คณะกรรมการบริหาร	

คณะกรรมก�รบริห�รของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	มีจำ�นวน	4	ท่�น	ประกอบด้วย

1.	 น�ยสมเช�ว์	 ตันฑเทอดธรรม	 ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

2.	 น�ยสมนึก	 ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�รบริห�ร

3.	 น�ยวิเชียร	 ศิล�พัชรนันท์	 กรรมก�รบริห�ร

4.	 น�ยรังสรรค์	 นันทก�วงศ์	 กรรมก�รบริห�ร

ขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร	

(1)	 กำ�หนดนโยบ�ย	ทิศท�ง	กลยุทธ์	และหลักในก�รดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้�หม�ย	ที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท 

และให้มีอำ�น�จดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ยของคณะกรรมก�รบริษัท	ซึ่งอยู่ภ�ยใต้กฎหม�ย	เงื่อนไข	กฎระเบียบ	และข้อบังคับของบริษัท

(2)	 จัดทำ�โครงสร้�งองค์กร	อำ�น�จบริห�รองค์กร	โดยให้ครอบคลุมทุกร�ยละเอียดก�รคัดเลือก	ก�รว่�จ้�ง	ก�รโยกย้�ย	ก�รฝึกอบรม	

และก�รเลิกจ้�งพนักง�นบริษัท	ยกเว้นตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รบริห�ร	และกรรมก�รผู้จัดก�ร

(3)	 พิจ�รณ�ก�รจัดสรรงบประม�ณประจำ�ปีที่กรรมก�รผู้จัดก�รนำ�เสนอ	 เพ่ือกลั่นกรองก่อนนำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�

อนุมัติ

(4)	ตรวจสอบ	ติดต�มก�รดำ�เนินนโยบ�ย	และแนวท�งบริห�รง�นต่�งๆ	ของบริษัทที่กำ�หนดเอ�ไว้ให้เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ

(5)	 มีอำ�น�จพิจ�รณ�	 กลั่นกรอง	 ก�รลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักก่อนนำ�เสนอ 

คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�อนุมัติ

(6)	 มีอำ�น�จพิจ�รณ�อนุมัติก�รกู้ยืมเงินหรือก�รขอสินเชื่อเงินกู้ยืมจ�กสถ�บันก�รเงิน	 รวมท้ังก�รชำ�ระหรือใช้จ่�ยเงินเพ่ือธุรกรรม

ต�มปกติธุรกิจของบริษัท	 เช่น	ก�รใช้จ่�ยเงินเพื่อก�รลงทุน	 เพ่ือก�รจัดซื้อท่ีดิน	หรือท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้�ง	 และใช้จ่�ยเพื่อ 

ก�รดำ�เนินง�นต่�งๆ	ภ�ยในวงเงินสำ�หรับแต่ละร�ยก�รไม่เกินกว่�	500	ล้�นบ�ท	 โดยให้นำ�เสนอคณะกรรมก�รเพ่ือทร�บด้วย	 

ห�กเกินวงเงินที่กำ�หนดให้นำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�อนุมัติ

(7)	 มีอำ�น�จพิจ�รณ�จัดสรรเงินบำ�เหน็จ	เงินร�งวัล	หรือผลตอบแทนต่�งๆ	ที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัท

(8)	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นๆ	ต�มที่ได้รับมอบหม�ยในแต่ละช่วงเวล�จ�กคณะกรรมก�รบริษัท
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	 	 ทั้งนี้	 คณะกรรมก�รบริห�รอ�จมอบอำ�น�จช่วงให้พนักง�นระดับบริห�รของบริษัท	 มีอำ�น�จอนุมัติท�งก�รเงินเรื่องใด 

เรื่องหนึ่งหรือหล�ยเรื่องต�มที่คณะกรรมก�รบริห�รพิจ�รณ�เห็นสมควร
 

  อนึ่ง	ก�รอนุมัติร�ยก�รใดๆ	ข้�งต้น	และก�รมอบอำ�น�จช่วง	จะต้องไม่มีลักษณะเป็นก�รอนุมัติร�ยก�รที่ทำ�ให้คณะกรรมก�ร

บริห�ร	หรือผู้รับมอบอำ�น�จช่วงส�ม�รถอนุมัติร�ยก�รท่ีตนหรือบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง	มีส่วนได้เสีย	หรืออ�จมีคว�มขัดแย้ง

ท�งผลประโยชน์อื่นใด	(ต�มข้อบังคับบริษัท	และต�มที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์กำ�หนด)	 

ทำ�กับบริษัท	 หรือบริษัทย่อย	 ยกเว้นเป็นก�รอนุมัติร�ยก�รท่ีเป็นไปต�มปกติธุรกิจท่ีมีก�รกำ�หนดขอบเขตชัดเจนซึ่งระบุไว้ 

ในนโยบ�ยก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในอน�คต	ทั้งนี้	สำ�หรับร�ยก�รที่กรรมก�รบริห�ร	หรือบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	มีส่วนได้เสีย 

หรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท	หรือบริษัทย่อย	ให้กรรมก�รบริห�รที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด	ไม่มีสิทธิออก

คะแนนเสียงในเรื่องนั้น	

คณะผู้บริหาร                                

คณะผู้บริห�รของบริษัท	ณ	วันที่	1	มกร�คม	2558	มีจำ�นวน	14	ท่�น	ประกอบด้วย

1.	 น�ยสมเช�ว์	 ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�รผู้จัดก�ร

2.	 น�ยวิเชียร	 ศิล�พัชรนันท์	 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยบริห�ร

3.	 น�ยรังสรรค์					 นันทก�วงศ์	 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยปฏิบัติก�ร	1

4.	 น�ยสมนึก						 ตันฑเทอดธรรม	 รองกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยปฏิบัติก�ร	2

5.	 น�ยวร�พงศ์		 นิลศิริ	 ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร	ส�ยปฏิบัติก�ร	3

6.	 น�งนำ้�เพชร	 ตันตะวิริยะ	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์

7.	 น�งส�วนพรัตน์	 วิชัยยุทธ์พงศ์	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยก�รตล�ด

8.	 น�งส�วสุมณี	 บุญสรณะ	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชี

9.	 น�ยบุญชัย		 โรจน์พ�นิช	 ผู้อำ�นวยก�รโครงก�ร

10.	น�งอัจฉร�	 กิ่งไทร	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยข�ย

11.	น�ยสนิท	 ลีจันทึก	 ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยก่อสร้�ง

12.	น�ยวลัชณัฏฐ์	 รุจิด�ศิริสกุล	 ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงิน

13.	น�งส�วกมลวรรณ	สวัสดิ์ชัย	 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี

14.	น�งส�วสุรีย์พร	 แสงทองประดิษฐ์	 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี

หม�ยเหตุ	:	 1.	น�งส�วยสวันต์	รุ่งวร�	และน�งสรวงพัชร์	เจริญรวย	ผู้อำ�นวยก�รโครงก�ร	ได้เกษียณอ�ยุ	เมื่อวันที่	31	ธันว�คม	2557						

	 2.	น�ยสนิท	ลีจันทึก	ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยก่อสร้�ง	และน�งส�วสุรีย์พร	แสงทองประดิษฐ์	ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี	 ได้รับก�รแต่งตั้งดำ�รงตำ�แหน่ง	 

เมื่อวันที่	1	มกร�คม	2558				

บริษัทฯ	นิย�มผู้บริห�รของบริษัทฯ	ได้กำ�หนดไว้ครอบคลุมม�กกว่�เกณฑ์ที่ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด



รายงานประจำาปี 2557 59

ขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

(1)		มีอำ�น�จควบคุมก�รบริห�รง�นของบริษัทให้เป็นไปต�มนโยบ�ยท่ีคณะกรรมก�รบริษัท	 หรือคณะกรรมก�รบริห�รกำ�หนดไว้	 

และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นต่อคณะกรรมก�รบริห�ร	หรือคณะกรรมก�รบริษัท	ต�มลำ�ดับ

(2)	 พิจ�รณ�ก�รจัดสรรงบประม�ณประจำ�ปีที่ฝ่�ยบริห�รจัดทำ�เพื่อนำ�เสนอให้คณะกรรมก�รบริห�รพิจ�รณ�อนุมัติ	 รวมทั้งควบคุม 

ก�รใช้จ่�ยงบประม�ณประจำ�ปีของแต่ละหน่วยง�น

(3)	 พิจ�รณ�ประเมินก�รดำ�เนินง�นของบริษัทอย่�งสมำ่�เสมอ	เพื่อป้องกันคว�มเสี่ยงจ�กปัจจัยต่�งๆ	ไม่ว่�จ�กภ�ยในหรือภ�ยนอกบริษัท

(4)	 มีอำ�น�จสั่งก�ร	ออกระเบียบ	ประก�ศ	บันทึก	เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นเป็นไปต�มนโยบ�ยหรือผลประโยชน์ของบริษัท

(5)	 มีอำ�น�จพิจ�รณ�อนุมัติก�รจัดซื้อ	 และใช้จ่�ยเงินในเรื่องที่เกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นต�มปกติของบริษัท	ซึ่งรวมถึงก�รอนุมัติก�ร 

จัดซื้อสินค้�วัสดุก่อสร้�งและบริก�รอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์	และค่�ใช้จ่�ยในก�รดำ�เนินง�น	 ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร	

และร�ยจ่�ยลงทุน	 ให้เป็นต�มงบประม�ณที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	หรือคณะกรรมก�รบริห�ร	ภ�ยในวงเงินสำ�หรับ

แต่ละร�ยก�รไม่เกิน	50	ล้�นบ�ท	ทั้งนี้	อำ�น�จอนุมัติดังกล่�วไม่รวมถึงก�รจัดซื้อที่ดิน	

(6)	 พิจ�รณ�ก�รนำ�สิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภ�ระผูกพันใดกับบุคคล	บริษัท	 ห้�งร้�น	หรือสถ�บันก�รเงิน	 เพ่ือนำ�เสนอ 

คณะกรรมก�รบริห�รอนุมัติ

(7)		พิจ�รณ�ผลกำ�ไรและข�ดทุนของบริษัท	ก�รเสนอจ่�ยเงินปันผลระหว่�งก�ลหรือเงินปันผลประจำ�ปี	เพื่อเสนอคณะกรรมก�รบริษัทอนุมัติ

(8)		ดำ�เนินก�รใดๆ	 เพื่อสนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของบริษัท	 ต�มก�รให้อำ�น�จจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	ซึ่งอยู่ภ�ยใต้นโยบ�ยของ 

คณะกรรมก�รบริษัท

 ทั้งนี้	 อำ�น�จหน้�ที่ของกรรมก�รผู้จัดก�รดังกล่�วข้�งต้น	 จะไม่รวมถึงอำ�น�จท่ีทำ�ให้กรรมก�รผู้จัดก�รส�ม�รถอนุมัติร�ยก�ร 

ที่ตนหรือบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์อ่ืนใด	 (ต�มข้อบังคับบริษัทและ 

ต�มที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์กำ�หนด)	ทำ�กับบริษัท	หรือบริษัทย่อย	ยกเว้นเป็นก�รอนุมัติร�ยก�ร

ที่เป็นไปต�มปกติธุรกิจที่มีก�รกำ�หนดขอบเขตชัดเจนซึ่งระบุไว้ในนโยบ�ยก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในอน�คต			

เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมก�รบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้	น�งฐ�ปนีย์	สีตภวังค์	ดำ�รงตำ�แหน่งเลข�นุก�รบริษัท	ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท						

ครั้งที่	1/2558	 เมื่อวันที่	26	 กุมภ�พันธ์	2558	และเริ่มปฏิบัติหน้�ท่ี	 ตั้งแต่วันท่ี	27	 กุมภ�พันธ์	2558	 เป็นต้นม�	 เพ่ือทำ�หน้�ที	่																					

ในก�รดูแลกิจกรรมของคณะกรรมก�ร	 และช่วยให้กรรมก�รและบริษัทปฏิบัติต�มกฎหม�ยและระเบียบข้อบังคับต่�งๆ																																			

ที่เกี่ยวข้อง	 รวมถึงก�รส่งเสริมให้บริษัทมีก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	 ตลอดจนดูแลก�รจัดก�รประชุมผู ้ถือหุ้น	 และก�รประชุม																	

คณะกรรมก�รบริษัทให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	 ข้อบังคับของบริษัท	 และข้อพึงปฏิบัติต่�งๆ	 รวมทั้งดูแลก�รจัดทำ�และเก็บรักษ�																								

เอกส�รประกอบก�รประชุม	 และก�รติดต�มให้มีก�รปฏิบัติต�มมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น	 และท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัท																														

บริษัทฯ	 ได้มีก�รกำ�หนดบทบ�ทหน้�ที่คว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัทไว้ในคู่มือนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รด้วย	 เนื่องจ�ก				

เล็งเห็นถึงคว�มสำ�คัญและคว�มจำ�เป็นในบทบ�ทของเลข�นุก�รบริษัทต่อก�รพัฒน�ระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัท	โดยส�ม�รถ

ติดต่อเลข�นุก�รบริษัทได้ที่	E-mail	Address	:	thapanee@ncgroup.co.th,	ir@ncgroup.co.th	หรือที่โทรศัพท์	02-993-5080-7	ต่อ	403

 คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท
	 1.	 	มีคว�มรู้และคว�มเข้�ใจด้�นกฎระเบียบของบริษัทฯและของหน่วยง�นกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้องกับกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชน 

	 จำ�กัด	และกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 และผ่�นก�รอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับก�รปฏิบัติหน้�ที่ของ 

	 เลข�นุก�รบริษัท

	 	2.		มีคว�มรู้และคว�มเข้�ใจในหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	และข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
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 บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	 1.	 จัดทำ�	และเก็บรักษ�	

	 	 -	 ทะเบียนกรรมก�ร

	 	 -	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมก�ร	ร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�ร	และร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท

	 	 -	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	และร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 เก็บรักษ�ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียที่ร�ยง�นโดยกรรมก�รหรือผู้บริห�ร	

	 3.	 ดำ�เนินก�รอื่นๆ	ต�มที่คณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนประก�ศกำ�หนด

วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการบริษัท

 ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง ช่วงระยะเวลา วาระที่

   การดำารงตำาแหน่ง ดำารงตำาแหน่ง

1.	น�ยสุธรรม	ชัชว�ลวงศ์	 ประธ�นกรรมก�ร	 27/11/2546-ปัจจุบัน	 ว�ระที่	5

2.	น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�ร	 27/11/2546-ปัจจุบัน	 ว�ระที่	5

3.	น�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�ร	 27/11/2546-ปัจจุบัน	 ว�ระที่	5

4.		น�ยวิเชียร	ศิล�พัชรนันท์	 กรรมก�ร	 27/11/2546-ปัจจุบัน	 ว�ระที่	5

5.	น�ยรังสรรค์	นันทก�วงศ์	 กรรมก�ร	 27/11/2546-ปัจจุบัน	 ว�ระที่	6

6.	ดร.พิบูลย์	ลิมประภัทร	 กรรมก�ร	 15/5/2550-ปัจจุบัน	 ว�ระที่	3

7.	น�ยกอบศักดิ์	พงศ์พนรัตน์	 กรรมก�ร	 27/11/2546-ปัจจุบัน	 ว�ระที่	5

8.	น�ยวิจิตร	วิชัยส�ร	 กรรมก�ร	 11/10/2550-ปัจจุบัน	 ว�ระที่	3

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการในปี 2557

 การเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด
 ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง คณะ คณะ คณะ คณะ
   กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ
   บริษัท ตรวจสอบ พิจารณา สรรหา
     ค่าตอบแทน

1.	 น�ยสุธรรม	ชัชว�ลวงศ์	 ประธ�นกรรมก�ร	 6/6	 -	 -	 -

2.	 น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�ร,		 6/6	 -	 2/2	 -

	 	 กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

3.	 น�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�ร,	กรรมก�รสรรห�	 6/6	 -	 -	 1/1	

4.		น�ยวิเชียร	ศิล�พัชรนันท์	 กรรมก�ร	 6/6	 -	 -	 -

5.	 น�ยรังสรรค์	นันทก�วงศ์	 กรรมก�ร	 6/6	 -	 -	 -

6.	 ดร.พิบูลย์	ลิมประภัทร	 กรรมก�ร,	ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ,	 6/6	 5/5	 2/2	 1/1

	 	 ประธ�นกรรมก�รสรรห�และ

	 	 ประธ�นกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	

7.	 น�ยกอบศักดิ์	พงศ์พนรัตน์	 กรรมก�ร,	กรรมก�รตรวจสอบ	 6/6	 5/5	 -	 1/1

	 	 และกรรมก�รสรรห�

8.	 น�ยวิจิตร	วิชัยส�ร	 กรรมก�ร,	กรรมก�รตรวจสอบ	 6/6	 5/5	 2/2	 -

	 	 และกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

 ค่าตอบแทนกรรมการปี 2557

      เบี้ยประชุม   
   คณะกรรมการ คณะกรรมการ  คณะกรรมการ คณะกรรมการ ค่าตอบแทน
 ชื่อ - นามสกุล ตำาแหน่ง บริษัท ตรวจสอบ  พิจารณา สรรหา รายปี รวม
      ค่าตอบแทน   
   (ล้านบาท) (ล้านบาท)  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

1.	 น�ยสุธรรม		ชัชว�ลวงศ์	 ประธ�น	 0.30	 -	 -	 -	 0.44	 0.74

	 	 กรรมก�รบริษัท	

2.	 น�ยสมเช�ว์		ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�ร		 0.12	 -	 0.04	 -	 -	 0.16

3.	 น�ยสมนึก		ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�ร		 0.12	 -	 -	 0.02	 -	 0.14

4.	น�ยวิเชียร		ศิล�พัชรนันท์	 กรรมก�ร		 0.12	 -	 -	 -	 -	 0.12

5.	น�ยรังสรรค์		นันทก�วงศ์	 กรรมก�ร		 0.12	 -	 -	 -	 -	 0.12

6.	น�ยพิบูลย์		ลิมประภัทร	 กรรมก�ร		 0.12	 0.15	 0.06	 0.03	 0.20	 0.56

7.	 น�ยกอบศักดิ์		พงศ์พนรัตน์	 กรรมก�ร		 0.12	 0.10	 -	 0.02	 0.20	 0.44

8.	 น�ยวิจิตร	วิชัยส�ร	 กรรมก�ร	 0.12	 0.10	 0.04	 -	 0.20	 0.46

  รวม  1.14 0.35 0.14 0.07 1.04 2.74  

	 ร�ยละเอียดค่�ตอบแทนกรรมก�รต�มที่ได้รับอนุมัติจ�กที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2557	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	24	 เมษ�ยน	

2557	มีดังนี้

1.	 ค่�เบี้ยประชุมประธ�นกรรมก�ร	 50,000	 บ�ท	ต่อครั้งก�รประชุม

2.	 ค่�เบี้ยประชุมกรรมก�ร	 								20,000		 บ�ท	ต่อครั้งก�รประชุม	

	 (ไม่มีค่�ตอบแทนร�ยปีสำ�หรับกรรมก�ร)

3.	 ค่�เบี้ยประชุมประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	 30,000	 บ�ท	ต่อครั้งก�รประชุม

4.	 ค่�เบี้ยประชุมกรรมก�รตรวจสอบ	 20,000	 บ�ท	ต่อครั้งก�รประชุม

5.	 ค่�เบี้ยประชุมร�ยปีประธ�นกรรมก�ร	 440,000	 บ�ท	ต่อปี

6.	 ค่�ตอบแทนร�ยปีกรรมก�รตรวจสอบ	 200,000	 บ�ท	ต่อคน	ต่อปี

7.	 ค่�เบี้ยประชุมประธ�นกรรมก�รสรรห�	 30,000	 บ�ท	ต่อครั้งก�รประชุม

8.	 ค่�เบี้ยประชุมกรรมก�รสรรห�	 20,000	 บ�ท	ต่อครั้งก�รประชุม

9.	 ค่�เบี้ยประชุมประธ�นกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 30,000	 บ�ท	ต่อครั้งก�รประชุม

10.	ค่�เบี้ยประชุมกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 20,000	 บ�ท	ต่อครั้งก�รประชุม			

11.	ค่�ตอบแทนกรรมก�รจ�กก�รเป็นกรรมก�รบริษัทย่อย	ปี	2557	-	ไม่มี	-
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ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ปี 2557

 2557
 รายการ จำานวน จำานวนเงิน รายละเอียดค่าตอบแทน
  (ท่าน) (ล้านบาท)

กรรมก�รบริห�รและผู้บริห�ร	 14*	 45.75	 -	 เงินเดือนค่�จ้�ง

(ในฐ�นะผู้บริห�ร)	 	 	 -	 โบนัส

	 	 	 -	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	 	 -	 ผลประโยชน์ตอบแทน

	 	 	 	 กรณีเกษียณอ�ยุ

หม�ยเหตุ	:	 1.	 ผู้บริห�ร	หม�ยถึง	กรรมก�รผู้จัดก�ร	รองกรรมผู้จัดก�ร	ผู้ช่วยกรรมก�รผู้จัดก�ร	ผู้อำ�นวยก�ร	ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี	และผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงิน

	 2.	 *	รวมค่�ตอบแทนผู้บริห�รที่เกษียณอ�ยุ	ได้แก่	คุณยสวันต์	รุ่งวร�	และคุณสรวงพัชร์	เจริญรวย	เกษียณอ�ยุเมื่อวันที่	31	ธันว�คม	2557

2. ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 -ไม่มี	-
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

	 ก�รพัฒน�ทรัพย�กรมนุษย์	 ถือเป็นนโยบ�ยที่บริษัทให้คว�มสำ�คัญ	 นับตั้งแต่ก�รว�งแผนดำ�เนินก�ร	 ก�รนำ�แผนไปปฏิบัติ	 

ตลอดจนก�รติดต�มและประเมินผลก�รดำ�เนินง�นต�มแผน	ด้วยเล็งเห็นว่�บุคล�กรเป็นทรัพย�กรอันมีค่�ที่จะนำ�ไปสู่คว�มสำ�เร็จของ

ก�รดำ�เนินง�นในด้�นต่�งๆ	ดังนั้น		บริษัทฯ	จึงจัดทำ�แผนดำ�เนินง�นและกำ�หนดงบประม�ณ	เพื่อพัฒน�บุคล�กรเป็นประจำ�ทุกปีต่อเนื่อง	 

	 ในปี	2557	บริษัทฯ	 ได้จัดทำ�คู่มือเส้นท�งก�รฝึกอบรมและพัฒน�	(Training	Roadmap)	 เป็นก�รว�งแผนพัฒน�บุคล�กรแยก 

ต�มระดับตำ�แหน่ง	และสมรรถนะ	(Competency)	ทั้งนี้	เพื่อเตรียมคว�มพร้อมสำ�หรับก�รเติบโตในตำ�แหน่งง�นที่สูงขึ้น	และพร้อมรับ

กับหน้�ที่คว�มรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นในอน�คต	และอีกหนึ่งโครงก�รที่สำ�คัญ	คือ	ก�รนำ�ระบบก�รจัดก�รฐ�นข้อมูลด้�นทรัพย�กรมนุษย์	

(Human	Resource	Information	System	-	HRIS)	 เข้�ม�ใช้ง�น	 รวมถึงระบบอำ�นวยคว�มสะดวกให้พนักง�นส�ม�รถตรวจสอบ		 

และดำ�เนินก�รเรื่องข้อมูลส่วนบุคคล	และก�รขออนุมัติต่�งๆ	(Employee	Self	Service	-	ESS)	ผ่�น	Web	Application	 โดยระบบ 

ดังกล่�วจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภ�พในก�รบริห�รข้อมูลพนักง�น	ตลอดจนก�รพัฒน�ฐ�นข้อมูลเพ่ือก�รตัดสินใจของผู้บริห�รในอน�คต		

นอกจ�กนี้	บริษัทฯ	ได้จัดทำ�คู่มือ	และขั้นตอนก�รปฏิบัติง�น	(Procedure	Manual)	เพื่อสร้�งระบบและม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�นที่เกี่ยว

กับก�รผลิตสินค้�ประเภทอ�ค�รชุด	(คอนโดมิเนียม)	และจัดอบรมพนักง�นที่เกี่ยวข้อง

	 สำ�หรับก�รอบรมและสัมมน�ในปี	2557	ได้จัดอบรมสัมมน�ทั้งภ�ยใน	และภ�ยนอก	รวมจำ�นวน	48	หลักสูตร	ภ�ยใต้เป้�หม�ยหลัก 

4	ประก�ร	ได้แก่	

1. อบรมเสริมกลยุทธ์บริษัทในด้�นต่�งๆ เช่น	 โครงก�รสัมมน�เชิงปฏิบัติก�รหลักสูตรก�รพัฒน�วัฒนธรรมภ�ยในองค์กร	(Culture	

Development)	ให้กับผู้บริห�รผู้จัดก�ร	และพนักง�นทุกคน	โดยให้มีส่วนร่วมในก�รกำ�หนดค่�นิยม	และแนวท�งก�รพัฒน�ร่วมกัน 

ซึ่งก�รดำ�เนินง�นต�มโครงก�รดังกล่�วได้รับคว�มร่วมมือจ�กผู้บริห�รผู้จัดก�ร	และพนักง�นทุกระดับเป็นอย่�งดี	ทำ�ให้มั่นใจได้ว่�

สิ่งที่ได้รับจ�กก�รสัมมน�ดังกล่�ว	จะส�ม�รถนำ�ไปพัฒน�และต่อยอดก�รปฏิบัติได้อย่�งมีประสิทธิผลต�มคว�มมุ่งหวังของบริษัท,		

อบรมทบทวนคู่มือบริก�รและก�รพัฒน�บุคลิกภ�พให้กับพนักง�นกลุ่ม	 	Front	Line	 เพื่อสร้�งคว�มตระหนักในก�รเป็นส่วนหน่ึง

ของก�รสร้�งแบรนด์	รวมถึงยกระดับก�รบริก�รที่เป็นม�ตรฐ�นเดียวกัน	อันจะส่งผลต่อคว�มพึงใจสูงสุดต่อผู้รับบริก�ร	หรือลูกค้�

ได้เป็นอย่�งดี

2. อบรมเพิ่มคว�มรู้ (Knowledge) และทักษะ (Skill) ในก�รทำ�ง�นอย่�งมืออ�ชีพ เช่น โครงก�รศึกษ�ดูง�นนอกสถ�นที่ด้�นนวัตกรรม	

เทคโนโลยี	และคว�มคิดสร้�งสรรค์	และด้�น	Service	Excellence

-	 ด้�นนวัตกรรม	 เทคโนโลยี	 และคว�มคิดสร้�งสรรค์	 โดยผู้บริห�ร	ผู้จัดก�รโครงก�ร	ผู้จัดก�รฝ่�ยก่อสร้�ง	 และฝ่�ยพัฒน�

ผลิตภัณฑ์	เยี่ยมชมก�รผลิตบ้�น	HEIM	ณ	โรงง�นผลิต	SSIC	นิคมเหมร�ช	อ.หนองแค	จ.สระบุรี	ของ	บริษัท	ปูนซิเมนต์ไทย	

จำ�กัด	(มห�ชน)	และวิศวกร	และผู้ควบคุมง�น	ศึกษ�ดูง�นด้�นผลิตภัณฑ์	 ก�รเลือกใช้วัสดุ	 ก�รทำ�บ้�นเย็น	ก�รป้องกัน 

ภัยธรรมช�ติ	ณ	SCG	Experience
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-	 ด้�น	Service	Excellence	 	 โดยคณะกรรมก�รพัฒน�ระบบบริก�ร	 และพนักง�นง�นฝ่�ยข�ย	 เยี่ยมชม	Good	Practice	 

ด้�นบริก�รของธน�ค�รกสิกรไทย	 สำ�นักง�นใหญ่	 และพนักง�นฝ่�ยบริห�รชุมชน	 ศึกษ�ดูง�นด้�นบริห�รอ�ค�รชุด	 และ 

ก�รบริก�ร	ของบริษัท	เซ็นจูรี่	ทเวนตี้วัน	พร็อพเพอร์ตี้	เอมส์	จำ�กัด	ณ	อ�ค�รชุด	The	Room	สุขุมวิท

3. อบรมพัฒน�สมรรถนะหรือพฤติกรรมอันพึงประสงค์ (Competency) เพื่อให้ส�ม�รถทำ�ง�นได้สูงกว่�ม�ตรฐ�นที่กำ�หนดได้แก่	

หลักสูตร	Situational	Leadership	สำ�หรับผู้บริห�ร,	หลักสูตรก�รบริห�รคว�มคิดสู่คว�มสำ�เร็จอย่�งมีประสิทธิภ�พ	สำ�หรับหัวหน้�ง�น

4. อบรมพัฒน�ระบบก�รจัดก�รภ�ยในให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น เช่น หลักสูตร	ISO	9001	Internal	Audit,	หลักสูตรคว�มรู้พื้นฐ�น	ISO	

9001	 และ	NC	Quality	 สำ�หรับพนักง�นใหม่,	 อบรมเอกส�รกระบวนก�รปฏิบัติง�นต่�งๆ	 และอบรมก�รใช้ง�นโปรแกรม	 

HRIS	-	Employee	Self	Service

	 นอกจ�กก�รจัดอบรมภ�ยในแล้ว	บริษัทฯ	ยังส่งเสริมให้ผู้บริห�ร	ผู้จัดก�ร	และพนักง�น	 ไปศึกษ�ดูง�น	และอบรมภ�ยนอก	 

(Public	Training)	 ในหลักสูตรต่�งๆ	ทั้งภ�ยในประเทศและต่�งประเทศ	อ�ทิเช่น	หลักสูตรนักบริห�รระดับสูงธรรมศ�สตร์เพ่ือสังคม	 

รุ่นที่	5/2557	จัดโดยสม�คมธรรมศ�สตร์ในพระบรมร�ชูปถัมภ์,	หลักสูตร	RE-CU	HOTEL	INVESTMENT	AND	MARKETING	รุ่นที่	

5/2557	จัดโดยสม�คมผู้บริห�รธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์	จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย	และหลักสูตรต่�งๆ	ด้�นบัญชี	เพื่อเสริมคว�มรู้	อัพเดท

ข้อมูลกฎหม�ย	และแนวปฏิบัติต่�งๆ	ของเจ้�หน้�ที่บัญชี	เป็นต้น

 บริษัทฯ	 จัดให้มีกิจกรรมภ�ยในอื่นๆ	 เพื่อเสริมสร้�งศักยภ�พ	(Potential)	 ของพนักง�นและปูพ้ืนฐ�นสำ�หรับก�รเจริญเติบโต 

ในส�ยง�น	(Career	Path)	 ในรูปแบบต่�งๆ	 เช่น	ก�รเรียนรู้ในรูปแบบของก�รประชุม	 โดยกำ�หนดให้มีก�รถ่�ยทอดคว�มรู้	 ทักษะ	 

และประสบก�รณ์		(Knowledge	Sharing)	และก�รเรียนรู้ในรูปแบบของก�รเป็นคณะกรรมก�รต่�งๆ		ภ�ยในบริษัท	เช่น	คณะกรรมก�ร

ระบบคุณภ�พ,	คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง,	คณะกรรมก�รพัฒน�ระบบบริก�ร,	คณะกรรมก�รคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น	เป็นต้น			

 อย่�งไรก็ต�ม	บริษัทฯ	ตระหนักถึงก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน	 โดยจัดให้มีสวัสดิก�รทุนก�รศึกษ�แก่พนักง�น	ทั้งในระดับมห�บัณฑิต,	

บัณฑิต	 และประก�ศนียบัตรในส�ข�ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์	 สำ�หรับพนักง�นท่ีเข้�ม�ใหม่นั้น	 บริษัทฯ	 ได้จัดให้มีก�ร

ปฐมนิเทศ	และฝึกอบรม	(On	the	job		training)	เพื่อให้เข้�ใจในระบบง�น	ขั้นตอนก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท	และขั้นตอนก�รปฎิบัติง�น

ในตำ�แหน่งง�น	รวมถึงคว�มรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	และจรรย�บรรณของบริษัท	เพื่อปลูกจิตสำ�นึกในเรื่องก�รกำ�กับ

ดูแลกิจก�รที่ดี	และก�รมีส่วนร่วมส่งเสริมคว�มเป็นบรรษัทภิบ�ลของบริษัท	ตลอดจนปลูกฝังจิตสำ�นึกด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม
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Change
เอ็น.ซี.ได้มีการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ์องค์กรอยู่เสมอ โดยมี
การปรับเปลี่ยนให้มีความทันสมัย และน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น

20 ปี แห่งการเปลี่ยนแปลง
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การกำากับดูแลกิจการ	

	 วันบรรษัทภิบาล	(CG	&	CSR	Day)	

 บริษัทฯ	 ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญในก�รบริห�รง�นภ�ยใต้หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	 และคู่มือจรรย�บรรณบริษัทม�อย่�ง							

ต่อเนื่อง	โดยกำ�หนดให้วันที่	2	กุมภ�พันธ์	ของทุกปี	ซึ่งเป็นวันคล้�ยวันก่อตั้งบริษัทเป็นวันบรรษัทภิบ�ล	(CG	&	CSR	Day)	

 โดยเมื่อวันที่	2	กุมภาพันธ์	2558	ที่ผ่านมา	ผู้บริหารและพนักงาน	เอ็น.ซี.	กรุ๊ป	ร่วมกันจัดงาน	CG	&	CSR	Day	ประจำาปี	2558	

โดยภายในวันงานมีการแถลงนโยบาย	แผนงาน	และเป้าหมาย	 ปี	2558	และบรรยายเร่ือง	 “CG	&	CSR”	 โดยคุณยุทธ	 วรฉัตรธาร	 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	นอกจากน้ีในวันงานบริษัทฯ	 

ยังได้มอบทุนการศึกษา	ในโครงการ	“ทุน	เอ็น.ซี.	ประจำาปีการศึกษา	2558”	ซึ่งเป็นการมอบทุนการศึกษาต่อเนื่องจนสำาเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี	 แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี	 จำานวน	8	 ทุน	ตามด้วยกิจกรรมเสริมสร้างด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม	พุทธวจนบรรยาย	เรื่อง	พุทธวจนกับการทำางานและการใช้ชีวิตให้เป็นสุข	โดยพระอาจารย์คึกฤทธิ์	โสตฺถิผโล	วัดนาป่าพง	

รายงานประจำาปี 255766
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 นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีเนื้อหาครอบคลุมถึง 

 	 โครงสร้�ง	บทบ�ทหน้�ที่	คว�มรับผิดชอบ	และคว�มเป็นอิสระของคณะกรรมก�ร

 	 สิทธิและคว�มเท่�เทียมกันของผู้ถือหุ้น	และบทบ�ทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

 	 ก�รเปิดเผยส�รสนเทศ	และคว�มโปร่งใส

 	 ก�รควบคุมและบริห�รคว�มเสี่ยง

 	 จรรย�บรรณธุรกิจ

  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น	และมีนโยบ�ยในก�รปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐ�นของผู้ถือหุ้นต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนด 

รวมทั้งมีนโยบ�ยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่�งเต็มที่	โดยได้มีก�รระบุไว้อย่�งชัดเจนในนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัท  

 การประชุมผู้ถือหุ้น

 บริษัทจัดประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น	ประจำ�ปี	2557	ในวันที่	24	เมษ�ยน	2557	โดยมีกรรมก�รเข้�ร่วมประชุม	8	ท่�น	(กรรมก�รทั้งหมด

มี	8	ท่�น)	มีผู้ถือหุ้นเข้�ร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยก�รมอบฉันทะ	72	ร�ย	นับจำ�นวนหุ้นได้ทั้งสิ้น	934,388,709	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	

78.79	ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยได้แล้วทั้งหมดของบริษัท	(หุ้นส�มัญท่ีเรียกชำ�ระแล้วของบริษัทมีจำ�นวนท้ังสิ้น	1,185,985,052	หุ้น)	

ครบเป็นองค์ประชุมต�มข้อบังคับของบริษัท	

 ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกส�รประกอบก�รพิจ�รณ�ในว�ระต่�งๆ	ที่มีร�ยละเอียดเพียงพอ

ต่อก�รตัดสินใจ	พร้อมทั้งหนังสือมอบฉันทะ	และร�ยง�นประจำ�ปี	 ถึงผู้ถือหุ้นล่วงหน้�ก่อนวันประชุม	21	 วัน	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวล� 

ในก�รพิจ�รณ�ศึกษ�ข้อมูลอย่�งเพียงพอก่อนเข้�ประชุม	รวมทั้งได้ประก�ศลงในหนังสือพิมพ์ร�ยวันติดต่อกันไม่น้อยกว่�	3	วัน	และ

ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่�	3	วัน	นอกจ�กนี้	บริษัทได้ทำ�ก�รเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม	พร้อมท้ังเอกส�รประกอบก�รพิจ�รณ�	และ

หนังสือมอบฉันทะ	ทั้งภ�ษ�ไทย	และภ�ษ�อังกฤษผ่�นท�งเว็บไซต์ของบริษัทที่	www.ncgroup.co.th	ก่อนวันประชุม	30	วัน		

 บริษัทฯ	 ได้แต่งตั้งกรรมก�รอิสระ	3	ท่�น	 เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นม�

ประชุมแทน	ส�ม�รถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง	หรือกรรมก�รอิสระของบริษัทเข้�ประชุมแทนได้

 บริษัทฯ	 ได้แจ้งในเอกส�รประกอบก�รประชุมที่จัดส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุม	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทร�บถึงกระบวนก�รแต่ละขั้นตอน

ในก�รเข้�ร่วมประชุม	ก�รตรวจสอบเอกส�รหรือหลักฐ�นเพื่อแสดงสิทธิในก�รเข้�ร่วมประชุม	กฎและข้อบังคับของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กับก�รประชุม	รวมถึงแผนที่สถ�นที่ในก�รจัดประชุม	และในวันประชุมบริษัทได้จัดเจ้�หน้�ท่ีลงทะเบียน	 เพ่ืออำ�นวยคว�มสะดวกให้แก่ 

ผู้ถือหุ้น	และผู้มอบฉันทะที่เข้�ร่วมประชุม	และเปิดให้ผู้ถือหุ้นส�ม�รถลงทะเบียนเข้�ร่วมประชุมได้ล่วงหน้�	2	ชั่วโมงก่อนก�รประชุม	

และต่อเนื่องจนกว่�ก�รประชุมจะแล้วเสร็จ
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  ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	 ประธ�นในที่ประชุมได้ชี้แจงวิธีก�รลงคะแนนเสียง	 วิธีก�รนับคะแนนและวิธีใช้บัตรลงคะแนน	

ก่อนก�รประชุม	 โดยในว�ระก�รเลือกตั้งกรรมก�ร	บริษัทได้จัดให้มีก�รลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมก�รเป็นร�ยบุคคล	ประธ�นในที่

ประชุมได้นำ�เสนอเร่ืองที่สำ�คัญให้ผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�และลงคะแนนเสียงเรียงต�มลำ�ดับว�ระก�รประชุม	 โดยไม่มีก�รเพิ่มเติมว�ระ 

ก�รประชุมนอกเหนือไปจ�กที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม	 และไม่มีก�รเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญในที่ประชุมอย่�งกะทันหัน	 ประธ�น 

ในที่ประชุมได้เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่�เทียมกันในก�รซักถ�ม	โดยให้เวล�อย่�งเพียงพอและเหม�ะสม	บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่

เข้�ม�ร่วมประชุมในภ�ยหลังที่ได้เริ่มก�รประชุมแล้วมีสิทธิในก�รออกเสียงลงคะแนนสำ�หรับว�ระท่ีอยู่ในระหว่�งก�รพิจ�รณ�และยังไม่ได้มี

ก�รลงมติ	และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่ว�ระที่ได้เข้�ประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป	เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีคว�มเห็นเป็นอย่�งอื่น	

	 บริษัทฯ	 จัดให้มีก�รจดบันทึกร�ยง�นก�รประชุม	 และบันทึกก�รออกเสียงในแต่ละว�ระ	 พร้อมท้ังประเด็นข้อคิดเห็นที่สำ�คัญ 

ไว้อย่�งครบถ้วน	 และจัดส่งให้แก่หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องภ�ยใน	14	 วัน	 นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น	 ตลอดจนมีก�รเผยแพร่ร�ยง�น 

ก�รประชุมผ่�นท�งเว็บไซต์ของบริษัทที่	www.ncgroup.co.th	 ท้ังน้ี	บริษัทได้รับคะแนนจ�กก�รประเมินก�รจัดประชุมผู้ถือหุ้นส�มัญ

ประจำ�ปี	2557	ซึ่งจัดทำ�โดยสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ร่วมกับสม�คมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	และ

สม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย	รวมคะแนนเท่�กับร้อยละ	100	ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุด	และจัดอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม	

	 ก�รแต่งตั้งและกำ�หนดค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชี	 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังและกำ�หนดค่�ตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ	

ต�มข้อเสนอแนะของคณะกรรมก�รบริษัท	ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมก�ร	พนักง�น	ลูกจ้�ง	หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหน้�ที่ใดๆ	ในบริษัทฯ	

และได้เชิญผู้สอบบัญชีอิสระจ�กบริษัท	สอบบัญชี	ธรรมนิติ	จำ�กัด	เข้�ร่วมประชุมเพื่อรับฟังคว�มคิดเห็น	และตอบข้อซักถ�มของผู้ถือหุ้น 

และเพื่อคว�มโปร่งใสในก�รรวบรวมคะแนนเสียง	

 ทั้งนี้	บริษัทได้ดำ�เนินก�รเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยส�ม�รถเสนอเพิ่มว�ระก�รประชุม	และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหม�ะสม

เพื่อรับก�รคัดเลือกเป็นกรรมก�รบริษัท	 โดยเมื่อวันท่ี	 25	 ธันว�คม	2557	 บริษัทได้เผยแพร่จดหม�ยถึงผู้ถือหุ้นผ่�นระบบของ

ตล�ดหลักทรัพย์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอว�ระก�รประชุม	 และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหม�ะสมเพ่ือรับก�รคัดเลือกเป็น

กรรมก�รบริษัทในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี	2558	โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท	รวมทั้ง

ได้แจ้งผลก�รดำ�เนินก�รดังกล่�วต่อผู้ถือหุ้นผ่�นระบบของตล�ดหลักทรัพย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทมีนโยบ�ยอำ�นวยคว�มสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกร�ยอย่�งเท่�เทียม	 เป็นธรรม	 และเป็นไปต�ม 

ข้อกำ�หนด	กฎหม�ย	บริษัทมีนโยบ�ยในก�รปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐ�นของผู้ถือหุ้น	และมีนโยบ�ยอำ�นวยคว�มสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในก�ร

ประชุมผู้ถือหุ้น	ดังร�ยละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในข้อ	1	สิทธิผู้ถือหุ้น		

 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
 

 บริษัทมีม�ตรก�รป้องกันกรณีที่กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และพนักง�นใช้ข้อมูลภ�ยในเพื่อห�ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในท�ง 

มิชอบ	(Abusive	Self-dealing)	 เช่น	ก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภ�ยใน	(Insider	Trading)	ก�รนำ�ข้อมูลภ�ยในไปเปิดเผยกับ

บุคคลที่เก่ียวข้องกับกรรมก�รและผู้บริห�รซึ่งก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม	ดังร�ยละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อก�ร

ดูแลเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน	บริษัทกำ�หนดให้กรรมก�ร	 เปิดเผยข้อมูลต่อบริษัทเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้อง	 เพื่อให้ 

คณะกรรมก�รส�ม�รถพิจ�รณ�เรื่องที่อ�จมีคว�มขัดแย้งของผลประโยชน์กับธุรกรรมของบริษัท	นอกจ�กนี้	 บริษัทได้มีก�รกำ�หนด

นโยบ�ยและวิธีก�รไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอื่นของกรรมก�รไว้อย่�งชัดเจน	 ดังร�ยละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ

คุณสมบัติของคณะกรรมก�ร	
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 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 บริษัทฯ	ถือเป็นนโยบ�ยสำ�คัญที่จะไม่ให้กรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และพนักง�นใช้โอก�สจ�กก�รเป็นกรรมก�ร	ผู้บริห�ร	หรือพนักง�น

ของบริษัท	แสวงห�ผลประโยชน์ส่วนตน	จึงกำ�หนดเป็นข้อปฏิบัติสำ�หรับกรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และพนักง�นของบริษัทในก�รหลีกเลี่ยง

ก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อ�จก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท	 และในกรณีท่ีจำ�เป็นต้องทำ�ร�ยก�รเช่นนั้น

เพื่อประโยชน์ของบริษัท	คณะกรรมก�รบริษัทกำ�หนดให้ต้องปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และจะต้องมี

ก�รเสนอให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�และอนุมัติร�ยก�รระหว่�งกัน	และต้องมีคณะกรรมก�รตรวจสอบเข้�ร่วมประชุม

เพื่อพิจ�รณ�ดูแลให้ร�ยก�รระหว่�งกันเป็นไปอย่�งยุติธรรม	 สมเหตุสมผล	และมีนโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�ที่เหม�ะสม	 โดยคำ�นึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก	

 โดยที่กรรมก�ร	ผู้บริห�รหรือพนักง�นที่มีส่วนได้เสียในร�ยก�รนั้นจะต้องไม่มีส่วนในก�รพิจ�รณ�อนุมัติ	 โดยบริษัทได้ทำ�ก�รเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันในร�ยง�นประจำ�ปี	(แบบ	56-2)	และแบบแสดงร�ยง�นข้อมูลประจำ�ปี	(แบบ	56-1)	อย่�งครบถ้วน	

	 นอกจ�กนี้	 บริษัทห้�มมิให้ผู้บริห�รและพนักง�น	ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจท่ีเป็นก�รแข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท	

ไม่ว่�กรรมก�ร	ผู้บริห�รและพนักง�นดังกล่�วจะได้รับผลประโยชน์ท�งตรงหรือท�งอ้อม	 โดยได้ระบุไว้ในคู่มือจรรย�บรรณของบริษัท

อย่�งชัดเจน	ตลอดจนก�รกำ�หนดโครงสร้�งแบบกลุ่มธุรกิจท่ีไม่เอ้ือต่อก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันในลักษณะท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งของ 

ผลประโยชน์	

3. บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทได้ให้คว�มสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 ไม่ว่�จะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภ�ยใน	 ได้แก่	พนักง�นและผู้บริห�รของ

บริษัทและบริษัทย่อย	หรือผู้มีส่วนได้เสียภ�ยนอก	 ได้แก่	 ผู้ถือหุ้นลูกค้�	คู่ค้�	คู่แข่ง	 เจ้�หนี้	 ภ�ครัฐและหน่วยง�นอื่นๆ	ที่เก่ียวข้อง	

ตลอดจนคว�มรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 โดยระบุไว้อย่�งชัดเจนในนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	 และคู่มือจรรย�บรรณ

ของบริษัท	 เพื่อสำ�หรับใช้เป็นแนวท�งก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่�งชัดเจน	นอกจ�กนี้	 บริษัทจัดให้มีช่องท�งเพื่อให้ผู้มี

ส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีโอก�สแสดงคว�มเห็นเก่ียวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัท	และร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ได้รับคว�มเป็น

ธรรมจ�กก�รกระทำ�ของบริษัท	หรือพบเห็นก�รทำ�ผิดกฎหม�ย	หรือจรรย�บรรณ	โดยผ่�นท�งเว็บไซต์ของบริษัทที่	www.ncgroup.co.th  

และส�ม�รถสื่อส�รกับคณะกรรมก�รบริษัทได้โดยตรงผ่�นท�ง	email	address	:	bod@ncgroup.co.th	และเลข�นุก�รบริษัทโดยตรงผ่�นท�ง 

email	address:	ir@ncgroup.co.th	ในก�รดำ�เนินง�นที่ผ่�นม�	บริษัทได้คำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย	ดังนี้

 ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มซื่อสัตย์	สุจริต	มีคุณธรรม	มีจริยธรรมและโปร่งใส	เพื่อให้ธุรกิจมีก�รเจริญเติบโต

อย่�งยั่งยืนเพื่อเพิ่มมูลค่�และผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะย�ว	 โดยคำ�นึงถึงสิทธิและคว�มเท่�เทียมกันของผู้ถือหุ้น 

ดังร�ยละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในข้อ	1	สิทธิของผู้ถือหุ้น	และข้อ	2	คว�มเท่�เทียมกันของผู้ถือหุ้น

 พนักง�น : บริษัทตระหนักว่�พนักง�นเป็นทรัพย�กรอันมีค่�สูงสุดและเป็นปัจจัยสำ�คัญสู่คว�มสำ�เร็จของบริษัท	บริษัทจึงมีนโยบ�ย

ที่จะปฏิบัติต่อพนักง�นอย่�งเป็นธรรมทั้งในด้�นโอก�ส	ผลตอบแทน	ก�รแต่งต้ัง	ก�รโยกย้�ย	ตลอดจนสนับสนุนก�รพัฒน�บุคล�กร

อย่�งต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้�งศักยภ�พในก�รปฏิบัติง�น	และส่งเสริมคว�มเจริญก้�วหน้�ในส�ยง�น	ดังร�ยละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ใน

หัวข้อนโยบ�ยก�รพัฒน�พนักง�น
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	 บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญกับก�รรักษ�สุขภ�พ	 คว�มปลอดภัย	 และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น	 โดยมีนโยบ�ยในก�รจัดตั้ง 

คณะกรรมก�รคว�มปลอดภัย	 เพื่อดำ�เนินง�นเกี่ยวกับคว�มปลอดภัยและอน�มัยท่ีดีและจัดต้ังคณะกรรมก�รสวัสดิก�ร	 เพ่ือดูแลเรื่อง

สวัสดิก�รให้แก่พนักง�น	 รวมทั้งจัดให้มีก�รตรวจสุขภ�พพนักง�นเป็นประจำ�ทุกปี	 จัดให้มีสถ�นท่ีออกกำ�ลังก�ย	 ก�รประกันชีวิต 

ของพนักง�น	และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	

	 บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญกับพนักง�น	จึงมีนโยบ�ยในก�รดูแลค่�ตอบแทนสวัสดิก�รต่�งๆท่ีช่วยเหลือและยกระดับคุณภ�พชีวิตของ

พนักง�นไปจนถึงครอบครัวพนักง�นให้ดียิ่งขึ้น	ตลอดจนสร้�งขวัญและกำ�ลังใจในก�รปฏิบัติง�น	ดังนี้	

	 1)	 บริษัทฯได้กำ�หนดให้มีก�รจ่�ยผลตอบแทนที่เป็นธรรม	เหม�ะสมกับหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบสอดคล้องกับผลประกอบก�ร 

 ของบริษัท

	 2)	 บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดให้มีก�รพิจ�รณ�ทบทวนค่�ตอบแทนและสวัสดิก�รต่�งๆ	ของพนักง�นอย่�งสม่ำ�เสมอ	 เพ่ือให้อยู่ใน 

	 ระดับที่แข่งขันได้ในอุตส�หกรรม
 

 ลูกค้� :	 บริษัทมีคว�มมุ่งมั่นในก�รสร้�งคว�มพึงพอใจและคว�มมั่นใจสูงสุดให้กับลูกค้�ท่ีจะได้รับผลิตภัณฑ์และบริก�รที่ดีมี

คุณภ�พ	 ในระดับร�ค�ที่เหม�ะสม	ตลอดจนก�รรักษ�คว�มสัมพันธ์อันดีในระยะย�ว	 โดยบริษัทมีระบบก�รควบคุมคุณภ�พบ้�นด้วย

ระบบส�กล	ISO	บริษัทมุ่งเน้นก�รปฏิบัติต่อลูกค้�ด้วยคว�มสุภ�พ	มีประสิทธิภ�พ	และยึดมั่นในก�รรักษ�และปฏิบัติต�มสัญญ�ที่ทำ�ไว้

กับลูกค้�อย่�งเคร่งครัด	บริษัทจัดให้มีระบบและกระบวนก�รให้ลูกค้�ส�ม�รถร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภ�พของสินค้�และบริก�ร	(CFR	:	

Customer	Feedback	Records)	และมีนโยบ�ยในก�รรักษ�คว�มลับของลูกค้�	นอกจ�กนี้	บริษัทมีก�รจัดทำ�แบบสอบถ�มคว�มคิดเห็น

ของลูกค้�เกี่ยวกับก�รบริก�รและก�รก่อสร้�งทุกคร้ังที่มีก�รส่งมอบบ้�นให้แก่ลูกค้�	และจัดทำ�แบบสำ�รวจคว�มพึงพอใจของลูกค้� 

เป็นประจำ�ทุกปี	 เพื่อนำ�ผลที่ได้ม�ใช้ในก�รพัฒน�ปรับปรุงสินค้�และบริก�รของบริษัท	 เพื่อให้ลูกค้�ได้รับคว�มพึงพอใจสูงสุดในสินค้�

และบริก�รของบริษัท	

 คู่ค้� : บริษัทมีนโยบ�ยที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้�อย่�งเป็นธรรมและเสมอภ�ค	 โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้�	 และตั้งอยู่บน 

พื้นฐ�นของก�รได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่�ย	และหลีกเลี่ยงสถ�นก�รณ์ที่ทำ�ให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	รวมทั้ง

ก�รรักษ�และปฏิบัติต�มสัญญ�ที่ทำ�ไว้กับคู่ค้�อย่�งเคร่งครัด	

 เจ้�หนี้ :	บริษัทยึดมั่นในสัญญ�และถือปฏิบัติต�มเงื่อนไขก�รกู้ยืมเงินต�มข้อตกลงที่มีต่อเจ้�หนี้อย่�งเคร่งครัด	

 คู่แข่งท�งก�รค้� : บริษัทมีนโยบ�ยในก�รแข่งขันท�งก�รค้�อย่�งเสรีและเป็นธรรม	ไม่ผูกข�ด	หรือกำ�หนดให้คู่ค้�ต้องข�ยสินค้�

ให้บริษัทเท่�นั้น	บริษัทไม่มีนโยบ�ยในก�รใช้วิธีก�รใดๆ	ให้ได้ม�ซึ่งข้อมูลของคู่แข่งอย่�งผิดกฎหม�ยและขัดต่อจริยธรรม	สนับสนุนให้

ดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้กรอบก�รแข่งขันที่ดี	 ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�หรือลิขสิทธิ์ก�รค้�	 และไม่ทำ�ล�ยชื่อเสียงของคู่แข่ง									

ด้วยก�รกล่�วห�ในท�งร้�ย	ทั้งนี้	ในปีที่ผ่�นม�	บริษัทไม่มีข้อพิพ�ทใดๆ	ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งท�งก�รค้�

 ผู้สอบบัญชีอิสระ : บริษัทตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของผู้สอบบัญชีอิสระท่ีผู้ถือหุ้นใช้เป็นกลไกในก�รตรวจสอบก�รปฏิบัติง�นของ

ฝ่�ยบริห�รและให้มีร�ยง�นท�งก�รเงินต่�งๆ	ถูกต้อง	ครบถ้วน	จึงมีนโยบ�ยให้คว�มร่วมมือกับผู้สอบบัญชีอย่�งเต็มที่โดยก�รเสนอ

ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน	ตลอดจนให้คว�มสะดวกแก่ผู้สอบบัญชีอิสระในก�รตรวจสอบ
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 สังคม ส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม :	บริษัทมีนโยบ�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยตระหนักถึงก�รให้คว�มสำ�คัญกับก�รดูแลสิ่งแวดล้อม	

ก�รช่วยเหลือสังคม	และสนับสนุนกิจกรรมส�ธ�รณประโยชน์แก่ชุมชน	 ตลอดจนก�รสนับสนุนกิจกรรมท้องถิ่นที่บริษัทมีก�รดำ�เนิน

ธุรกิจ	ทั้งที่ดำ�เนินก�รเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน	ดังร�ยละเอียดซึ่งเปิดเผยไว้ในหัวข้อกิจกรรมเพื่อสังคม	ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย

และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่�งครบถ้วน	 รวมถึงรณรงค์สร้�งจิตสำ�นึกในก�รใช้ทรัพย�กรต่�งๆ	 อย่�งรู้คุณค่�และมีประสิทธิภ�พ	 

โดยคณะกรรมก�รบริษัทได้มีมติเห็นชอบมอบหม�ยให้ฝ่�ยจัดก�รพิจ�รณ�ถึงแนวท�งในก�รส่งเสริมให้คว�มรู้และฝึกอบรมแก่พนักง�น

ในเรื่องสิ่งแวดล้อมอีกด้วย	

	 นอกจ�กนี้บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดนโยบ�ยและก�รปฏิบัติต่อตนเอง	นโยบ�ยและก�รปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญช�และผู้ร่วมง�น	นโยบ�ย	

และก�รปฏิบัติต่อบริษัท	 ในอันที่จะไม่มีส่วนร่วมในก�รกระทำ�หรือปกปิดก�รกระทำ�ใดท่ีขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของบริษัท	 ก�รทุจริต	

หรือสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน	 เนื่องจ�กบริษัทได้เล็งเห็นว่�	พนักง�นทุกคนถือเป็นปัจจัยสำ�คัญสู่คว�มสำ�เร็จขององค์กร	จึงจำ�เป็น 

จะต้องเป็นผู้ที่ใฝ่รู้และพัฒน�คว�มรู้	คว�มส�ม�รถของตนเองอยู่เสมอ	ประพฤติ	ปฏิบัติตน	อยู่ในระเบียบวินัย	และศีลธรรมอันดี	มีส่วนร่วม

ในก�รเสริมสร้�งวัฒนธรรมที่ดีภ�ยในองค์กร	ควบคู่กับพัฒน�ให้บริษัทส�ม�รถเจริญเติบโตได้อย่�งยั่งยืน	

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�กับดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและส�รสนเทศทั้งท�งก�รเงินและไม่ใช่ท�งก�รเงินที่เกี่ยวข้องกับ 

ก�รดำ�เนินธุรกิจและผลประกอบก�รของบริษัทอย่�งถูกต้อง	ครบถ้วน	และโปร่งใส	ผ่�นช่องท�งต่�งๆ	ต�มข้อกำ�หนดของสำ�นักง�น

คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องอย่�งเคร่งครัด	รวมทั้ง

ดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลโครงสร้�งก�รทำ�หน้�ท่ี	และค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�รบริษัทและคณะอนุกรรมก�ร	ร�ยง�นก�รปฏิบัติง�น

ของคณะอนุกรรมก�ร	และค่�ตอบแทนกรรมก�ร	ตลอดจนก�รจัดทำ�ร�ยง�นนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	และผลก�รปฏิบัติต�ม

นโยบ�ยอย่�งครบถ้วน

	 อีกทั้งที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้มีมติกำ�หนดนโยบ�ยให้กรรมก�รบริษัทต้องร�ยง�นก�รซื้อ-ข�ยหุ้น	/	ถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัททร�บทุกไตรม�ส

 คุณภาพของรายงานทางการเงิน 

	 คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�กับดูแลให้ร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทท่ีจัดทำ�ขึ้น	มีข้อมูลท�งบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนในส�ระที่สำ�คัญ	

โปร่งใส	 รวมทั้งได้ถือปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	 โดยใช้นโยบ�ยบัญชีที่เหม�ะสมและถือปฏิบัติอย่�งสมำ่�เสมอ	 

โดยคณะกรรมก�รบริษัทได้จัดให้มีระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	และระบบก�รควบคุมภ�ยในที่มีประสิทธิผล	และได้แต่งตั้งคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบเพื่อทำ�หน้�ที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภ�พของร�ยง�นท�งก�รเงินและระบบก�รควบคุมภ�ยใน	คณะกรรมก�รบริษัทได้จัด

ทำ�ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รต่อร�ยง�นท�งก�รเงิน	 และคณะกรรมก�รตรวจสอบได้มีก�รร�ยง�นก�รตรวจสอบ 

ต�มร�ยละเอียดปร�กฏในร�ยง�นประจำ�ปีแล้ว
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ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
 

 บริษัทจัดให้มีฝ่�ยนักลงทุนสัมพันธ์	(Investor	Relations)	 เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในก�รติดต่อสื่อส�รกับผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุนสถ�บัน	

นักลงทุน	 นักวิเคร�ะห์หลักทรัพย์และประช�ชนทั่วไป	 โดยก�รเผยแพร่ข้อมูลผ่�นหล�ยช่องท�ง	 เช่น	 ก�รเข้�ร่วมกิจกรรมพบปะ 

นักลงทุน	(Opportunity	Day)	ก�รเผยแพร่ข้อมูลผ่�นท�งสื่อมวลชน	 อีเมล์	 โทรศัพท์	 โทรส�ร	ว�รส�ร	IR	Newsletter	 รวมทั้งก�ร						

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัทที่	www.ncgroup.co.th	ทั้งที่เป็นภ�ษ�ไทยและภ�ษ�อังกฤษ	ทั้งนี้	 ผู้ลงทุนส�ม�รถติดต่อขอข้อมูล

บริษัทโดยผ่�นท�งเว็บไซต์ของบริษัทที่	www.ncgroup.co.th	หรือที่	E-MAIL	Address	:	ir@ncgroup.co.th	หรือที่โทร.	02-993-5080-7	

ต่อ	403,	401	และ	404

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมก�รบริษัทต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนต�มกฎหม�ยว่�ด้วย	บริษัทมห�ชน	และกฎหม�ยอื่นที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งไม่มีลักษณะ

ที่แสดงออกถึงก�รข�ดคว�มเหม�ะสมที่จะได้รับคว�มไว้ว�งใจให้บริห�รจัดก�รท่ีมีมห�ชนเป็นผู้ถือหุ้นต�มท่ีคณะกรรมก�รกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์กำ�หนด

 คณะกรรมก�รบริษัทประกอบด้วยกรรมก�รที่มีคว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	และประสบก�รณ์ในก�รดำ�เนินธุรกิจ	ซึ่งทำ�หน้�ที่พิจ�รณ�ให้

คว�มเห็นชอบในก�รกำ�หนดนโยบ�ย	วิสัยทัศน์	กลยุทธ์	เป้�หม�ย	ภ�รกิจ	แผนธุรกิจ	และนโยบ�ยบริห�รคว�มเสี่ยง	ตลอดจนกำ�กับดูแล

ฝ่�ยจัดก�รเพื่อให้ก�รบริห�รง�นเป็นไปต�มนโยบ�ยและเป้�หม�ยที่กำ�หนดไว้	ภ�ยใต้กรอบของกฎหม�ย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของ

บริษัท	และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	ด้วยคว�มรับผิดชอบ	 ซ่ือสัตย์	 สุจริต	 ระมัดระวัง	ต�มหลักก�รข้อพึงปฏิบัติท่ีดี	 เพ่ือเพ่ิมมูลค่�ท�ง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัท	และคว�มมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น	
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	 บริษัทได้จัดให้มีจำ�นวนกรรมก�รที่เหม�ะสมกับขน�ดของกิจก�รบริษัท	 โดย	ณ	วันที่	31	 ธันว�คม	2557	คณะกรรมก�รบริษัท 

มีจำ�นวน	8	ท่�น	ประกอบด้วยกรรรมก�รที่เป็นผู้บริห�ร	จำ�นวน	4	ท่�น	และกรรมก�รที่ไม่ได้เป็นผู้บริห�ร	4	ท่�น	 ในจำ�นวนนี้เป็น

กรรมก�รอิสระจำ�นวน	 	3	ท่�น	ดังนั้น	ผู้มีส่วนได้เสียจึงส�ม�รถมั่นใจได้ว่�กรรมก�รส�ม�รถปฏิบัติหน้�ท่ีในฐ�นะตัวแทนผู้ถือหุ้นได้

อย่�งเป็นอิสระ	และมีก�รถ่วงดุลที่เหม�ะสม

	 ประธ�นกรรมก�รบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมก�รผู้จัดก�ร	 โดยบริษัทกำ�หนดให้มีก�รแบ่งแยกบทบ�ท	 หน้�ที่	 และ 

คว�มรับผิดชอบในก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รบริษัท	และฝ่�ยบริห�รออกจ�กกันอย่�งชัดเจน

	 กรรมก�รอิสระของบริษัท	 หม�ยถึง	 บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน	 และมีคว�มเป็นอิสระต�มประก�ศตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	 เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 ดังร�ยละเอียดซ่ึงได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อคุณสมบัติ

ของคณะกรรมก�ร

	 คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�หนดนิย�มกรรมก�รอิสระของบริษัทให้สอดคล้องต�มข้อกำ�หนดขั้นตำ่�ของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	ดังร�ยละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อคุณสมบัติของคณะกรรมก�ร

	 สำ�หรับนโยบ�ยและวิธีก�รไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอ่ืนของกรรมก�ร	 ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อคุณสมบัติกรรมก�ร	ทั้งนี้	

บริษัทยังไม่มีก�รกำ�หนดจำ�นวนว�ระที่กรรมก�รส�ม�รถดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันได้น�นที่สุด	 อย่�งไรก็ต�ม	 เมื่อครบกำ�หนดออกต�ม

ว�ระ	กรรมก�รสรรห�จะพิจ�รณ�คว�มเหม�ะสมในก�รกลับเข้�ดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�ร	 โดยพิจ�รณ�จ�กผลง�นและประโยชน์ 

ที่บริษัทได้รับจ�กก�รทำ�หน้�ที่ของกรรมก�รที่ผ่�นม�

 คณะอนุกรรมการ

 คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งตั้งกรรมก�รผู้มีคว�มรู้คว�มชำ�น�ญท่ีเหม�ะสมเป็นคณะอนุกรรมก�ร	 เพ่ือช่วยศึกษ�กลั่นกรองง�น 

ในเรื่องต่�งๆ	จำ�นวน	3	คณะ	 ได้แก่	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	คณะกรรมก�รสรรห�	และคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	ทั้งนี้						

องค์ประกอบสม�ชิก	 ขอบเขตหน้�ที่	 และคว�มรับผิดชอบของแต่ละคณะปร�กฏในหัวข้อโครงสร้�งกรรมก�รบริษัท	บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดให้			

คณะอนุกรรมก�รบริษัทมีหน้�ที่	 ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติหน้�ท่ีต�มกฎบัตรในปีท่ีผ่�นม�ต่อคณะกรรมก�รบริษัท	และร�ยง�นต่อผู้ถือหุ้น

ในร�ยง�นประจำ�ปี	 และถึงแม้ว่�บริษัทฯยังไม่ได้จัดตั้งคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 และคณะกรรมก�รด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร				

แต่ได้มีก�รจัดตั้งคณะทำ�ง�นที่ดูแลรับผิดชอบเรื่องดังกล่�วอย่�งชัดเจน

 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมก�รบริษัทกำ�หนดให้มีก�รประชุมคณะกรรมก�รอย่�งน้อยปีละ	6	ครั้ง	 และมีก�รประชุมพิเศษเพิ่มต�มคว�มจำ�เป็น	 

โดยกำ�หนดให้กรรมก�รมีหน้�ที่ต้องเข้�ประชุมคณะกรรมก�รทุกครั้งเว้นแต่กรณีที่มีเหตุจำ�เป็น	 โดยประธ�นกรรมก�รและกรรมก�ร 

ผู้จัดก�รจะเป็นผู้ดูแลให้คว�มเห็นชอบกำ�หนดระเบียบว�ระก�รประชุม	 และเปิดโอก�สให้กรรมก�รส�ม�รถเสนอเรื่องเข้�สู่ว�ระก�ร

ประชุมคณะกรรมก�รได้	โดยในก�รประชุมมีก�รกำ�หนดระเบียบว�ระชัดเจน	มีเอกส�รประกอบก�รประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอและจัดส่ง

ให้กับคณะกรรมก�รล่วงหน้�ก่อนก�รประชุม	 7	 วัน	 เพื่อให้กรรมก�รได้มีเวล�ศึกษ�ข้อมูลอย่�งเพียงพอก่อนเข้�ร่วมประชุม	 

โดยกรรมก�รส�ม�รถขอข้อมูลประกอบก�รพิจ�รณ�เพิ่มเติมได้จ�กเลข�นุก�รบริษัท

		 ประธ�นกรรมก�รมีนโยบ�ยส่งเสริมให้มีก�รใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบและจัดสรรเวล�ไว้อย่�งเพียงพอในก�รประชุม	 เพ่ือท่ีจะให้ฝ่�ย

จัดก�รเสนอเรื่องและส�ม�รถอภิปร�ยปัญห�สำ�คัญได้อย่�งรอบคอบโดยทั่วกัน	ทั้งนี้	คณะกรรมก�รได้จัดให้มีเลข�นุก�รทำ�หน้�ที่ให้ก�ร

สนับสนุนก�รจัดเตรียมระเบียบว�ระก�รประชุม	ทำ�หนังสือเชิญประชุม	 ดูแลและจัดก�รประชุม	จดบันทึกและจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุม	

และจัดเก็บร�ยง�นก�รประชุมที่ผ่�นก�รรับรองจ�กคณะกรรมก�รพร้อมให้คณะกรรมก�รและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้	
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	 ในปี	2557	คณะกรรมก�รบริษัทมีก�รประชุมต�มว�ระปกติจำ�นวน	4	คร้ัง	และก�รประชุมพิเศษจำ�นวน	2	คร้ัง	 โดยร�ยละเอียด 

ก�รเข้�ร่วมประชุมของคณะกรรมก�รบริษัทแต่ละท่�นได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้�งก�รจัดก�ร	

 กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

	 เพื่อให้ก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รคณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รชุดย่อยมีระเบียบวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน	บริษัทฯ	จึงทำ�

กฎบัตรของคณะกรรมก�รบริษัทและคณะกรรมก�รชุดย่อยต่�งๆ	และมีก�รทบทวนปรับปรุงอยู่เสมอ

 การประเมินผลงานกรรมการ

	 บริษัทฯ	จัดให้มีก�รประเมินผลตนเองของคณะกรรมก�รบริษัท	และคณะกรรมก�รตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปี	โดยเป็นก�รประเมิน

คณะกรรมก�รทั้งคณะ	เพื่อช่วยให้คณะกรรมก�รได้พิจ�รณ�ทบทวนผลง�น	ปัญห�และอุปสรรคในปีที่ผ่�นม�	พร้อมทั้งมีก�รจัดทำ�สรุป

ผลก�รประเมินเพื่อคณะกรรมก�รจะได้นำ�ผลก�รประเมิน	และข้อเสนอแนะม�ใช้ในก�รปรับปรุง	และพัฒน�ก�รดำ�เนินง�นต่อไป	

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

 หลักเกณฑ์	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมก�ร	 เป็นแบบประเมินก�รปฏิบัติหน้�ที่ของคณะกรรมก�รทั้งคณะ	 โดยนำ�แนวท�ง

ก�รประเมินจ�กตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ม�ปรับใช้ให้เหม�ะสมกับลักษณะและโครงสร้�งของคณะกรรมก�ร	ซึ่งผลก�รประเมิน

จะเป็นส่วนสำ�คัญในก�รพัฒน�ก�รปฏิบัติหน้�ที่และก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับคณะกรรมก�รให้มีประสิทธิภ�พ	และประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป	

โดยมีหัวข้อแบบประเมิน	ดังนี้

	 1.	 โครงสร้�งและคุณสมบัติของคณะกรรมก�ร

	 2.	 บทบ�ท	หน้�ที่	และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร

	 3.	 ก�รประชุมคณะกรรมก�ร

	 4.	 ก�รทำ�หน้�ที่ของกรรมก�ร

	 5.	 คว�มสัมพันธ์กับฝ่�ยจัดก�ร

	 6.	 ก�รพัฒน�ตนเองของกรรมก�รและพัฒน�ผู้บริห�ร

 ขั้นตอน	เลข�นุก�รบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมก�รบริษัททุกท่�นประเมินตนเองในทุกสิ้นปี	และเป็นผู้รวบรวมและร�ยง�น

สรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	เพื่อพิจ�รณ�รับทร�บและห�รือเป็นประจำ�ทุกปี

	 ปี	2557	สรุปผลก�รประเมินคณะกรรมก�รทั้งคณะ	ในภ�พรวม	6	หัวข้อ	เห็นว่�ก�รดำ�เนินก�รส่วนใหญ่	จัดทำ�ได้ดีเยี่ยม	/	เหม�ะสมที่สุด 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม	เท่�กับร้อยละ	96.59%

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 หลักเกณฑ์	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 เป็นแบบประเมินก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของคณะกรรมก�รท้ังคณะ	 โดยมี

วัตถุประสงค์ของก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบดังนี้

	 1.	 เพื่อช่วยให้ได้มีก�รพิจ�รณ�ทบทวนผลง�น	ปัญห�และอุปสรรคต่�งๆ	ในระหว่�งปีที่ผ่�นม�

	 2.	 เพื่อให้ก�รทำ�ง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบมีประสิทธิผลม�กขึ้น	เพร�ะทร�บถึงคว�มรับผิดชอบของตนได้ชัดเจน

	 3.	 เพื่อช่วยปรับปรุงคว�มสัมพันธ์ระหว่�งคณะกรรมก�รตรวจสอบกับฝ่�ยจัดก�ร
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 โดยมีก�รประเมิน	6	หัวข้อ	สรุปดังนี้ 

 1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 2.	 ก�รฝึกอบรมและทรัพย�กร

	 3.	 ก�รประชุมคณะกรรมก�ร

	 4.	 กิจกรรมของคณะกรรมก�รตรวจสอบ

	 5.	 คว�มสัมพันธ์กับผู้จัดก�รฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน	ผู้สอบบัญชีและผู้บริห�ร

	 6.	 บทบ�ทของคณะกรรมก�รตรวจสอบในอน�คต	 	 	

 ขั้นตอน	 เลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมก�รตรวจสอบทุกท่�นประเมินตนเองในทุกสิ้นปี	 และ 

เป็นผู้รวบรวมและร�ยง�นสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ	เพื่อพิจ�รณ�รับทร�บและห�รือเป็นประจำ�ทุกปี

	 ปี	2557	สรุปผลก�รประเมินคณะกรรมก�รตรวจสอบทั้งคณะ	ในภ�พรวม	6	หัวข้อ	เห็นว่�ก�รดำ�เนินก�รส่วนใหญ่	จัดทำ�ได้ดีเยี่ยม	/ 

เหม�ะสมที่สุด	โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม	เท่�กับร้อยละ	92%

 นโยบายในการไปดำารงตำาแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ

	 เพื่อให้กรรมก�รผู้จัดก�รของบริษัทส�ม�รถบริห�รง�นและจัดสรรเวล�ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	บริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบ�ยในก�ร

ไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รที่บริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมก�รผู้จัดก�รไว้ไม่เกิน	3	แห่ง

 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

 คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 เพื่อทำ�หน้�ท่ีพิจ�รณ�กำ�หนดค่�ตอบแทนของกรรมก�ร	

อนุกรรมก�ร	และกรรมก�รผู้จัดก�รของบริษัท	ให้มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและโปร่งใส	โดยกำ�หนดค่�ตอบแทนให้อยู่ในระดับที่แข่งขันได้กับ

อุตส�หกรรม	และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษ�กรรมก�รท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องก�ร	กรรมก�รท่ีได้รับมอบหม�ยหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบ

เพิ่มขึ้นจะได้รับค่�ตอบแทนเพิ่มที่เหม�ะสม	 โดยค่�ตอบแทนกรรมก�รเป็นไปต�มมติที่ได้รับก�รอนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้น	สำ�หรับ 

ค่�ตอบแทนผู้บริห�รเป็นไปต�มหลักก�รและนโยบ�ยที่คณะกรรมก�รบริษัทกำ�หนด	ซึ่งเชื่อมโยงกับผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัทและ 

ผลก�รดำ�เนินง�นของผู้บริห�รแต่ละท่�น	ทั้งนี้ค่�ตอบแทนของกรรมก�รและผู้บริห�รสำ�หรับปี	2557	ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อค่�ตอบแทน

กรรมก�รและผู้บริห�ร	

 การประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการ

 คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลง�นกรรมก�รผู้จัดก�ร	 โดยพิจ�รณ�จ�กผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท	 

ก�รดำ�เนินง�นต�มนโยบ�ยที่ได้รับจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	ประกอบกับสภ�วะก�รณ์เศรษฐกิจโดยรวม	 โดยคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�

ตอบแทนจะนำ�ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนของกรรมก�รผู้จัดก�ร	และนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

	 บริษัทให้คว�มสำ�คัญต่อระบบควบคุมภ�ยในทั้งในระดับบริห�รและระดับปฏิบัติง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พจึงได้กำ�หนดภ�ระ	หน้�ที่	

อำ�น�จก�รดำ�เนินก�รของผู้ปฏิบัติง�นและผู้บริห�ร	ไว้เป็นล�ยลักษณ์อักษรอย่�งชัดเจน	มีก�รควบคุมดูแลก�รใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้

เกิดประโยชน์	และมีก�รแบ่งแยกหน้�ที่ผู้ปฏิบัติง�น	ผู้ควบคุมและประเมินผลออกจ�กกันเพื่อให้เกิดก�รถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่�งกัน

อย่�งเหม�ะสม	โดยคณะกรรมก�รบริษัทจะมีก�รประเมินคว�มเพียงพอของระบบควบคุมภ�ยในเพื่อทำ�ก�รพัฒน�ปรับปรุงเป็นประจำ�ทุกปี
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	 บริษัทมีฝ่�ยตรวจสอบและพัฒน�ระบบ	ทำ�หน้�ที่ตรวจสอบและประเมินผล	มีก�รจัดทำ�คู่มือตรวจสอบภ�ยใน	(Internal	Audit	

Manual)	เพื่อตรวจสอบให้มั่นใจว่�ก�รปฏิบัติง�นหลักและกิจกรรมท�งก�รเงินที่สำ�คัญของบริษัท	ก�รปฏิบัติก�ร	ก�รบริห�รเทคโนโลยี

ส�รสนเทศ	ก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท	ก�รตรวจสอบพิเศษได้ดำ�เนินก�รต�มแนวท�งที่กำ�หนดและ 

มีประสิทธิภ�พ	ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในมีคว�มเป็นอิสระ	ส�ม�รถทำ�หน้�ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่�งเต็มท่ี	 โดยฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน

ถูกกำ�หนดให้ร�ยง�นผลก�รตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ	และได้รับก�รประเมินผลจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบด้วย

	 นอกจ�กนี้ในปี	2557	บริษัทได้ว่�จ้�ง	บริษัท	เอเอ็นเอส	บิซิเนส	คอนซัลแทนส์	จำ�กัด	เป็นที่ปรึกษ�ด้�นก�รตรวจสอบภ�ยใน	ทั้งนี้

เพื่อให้มั่นใจว่�	บริษัทมีก�รบริห�รจัดก�รระบบง�นด้�นต่�งๆ	 ท่ีถูกต้อง	สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติส�กล	มีก�รร�ยง�นผลก�ร

ตรวจสอบต่อคณะกรรมก�รบริห�ร	และฝ่�ยง�นที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวท�งในก�รพัฒน�ปรับปรุงก�รปฏิบัติง�นต่อไป

	 คณะกรรมก�รบริษัทให้คว�มสำ�คัญเกี่ยวกับก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นอย่�งม�ก	บริษัทได้มีก�รกำ�หนดนโยบ�ยบริห�รคว�มเสี่ยง	

คณะทำ�ง�นด้�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเพื่อประเมินคว�มเสี่ยงของกิจก�ร	กำ�หนดม�ตรก�รป้องกันและจัดก�รคว�มเสี่ยง	ซึ่งรวมถึง

คว�มเสี่ยงที่มีผลต่อก�รดำ�เนินง�นของบริษัทต�มที่ระบุในหัวข้อปัจจัยคว�มเสี่ยง	 โดยคณะกรรมก�รมีก�รพิจ�รณ�ติดต�มม�ตรก�ร

บริห�รคว�มเสี่ยงของบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรม�ส

 จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมก�รบริษัทรับทร�บถึงบทบ�ทหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบว่�	 ต้องใช้คว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	และประสบก�รณ์ที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีจริยธรรม	ในก�รดำ�เนินธุรกิจ	ต้องปฏิบัติหน้�ที่ให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของ

บริษัท	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคว�มซื่อสัตย์	 สุจริต	และคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท	และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ	 โดยในก�ร

ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	1/2549	เมื่อวันที่	24	กุมภ�พันธ์	2549	ที่ประชุมมีมติอนุมัติข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรย�บรรณของ

คณะกรรมก�ร	 ฝ่�ยบริห�ร	และพนักง�น	 เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติหน้�ที่ต�มภ�รกิจของบริษัทด้วยคว�ม

ซื่อสัตย์	 สุจริต	และเที่ยงธรรม	ทั้งก�รปฏิบัติต่อบริษัท	และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม	รวมทั้งก�รกำ�หนด

ระบบติดต�มก�รปฏิบัติต�มแนวท�งดังกล่�วอย่�งต่อเนื่อง	

	 บริษัทได้กำ�หนดให้คณะกรรมก�รบริษัทมีหน้�ที่ดำ�เนินก�รก�รปรับปรุงคู่มือจรรย�บรรณบริษัทเป็นประจำ�ทุก	2	 ปี	 เพ่ือให้มีคว�ม

สมบูรณ์และเป็นไปต�มหลักส�กลปฏิบัติยิ่งขึ้น	 โดยเมื่อวันท่ี	25	ธันว�คม	2557	 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติก�รประก�ศเจตน�รมณ์เข้�ร่วม

โครงก�รแนวร่วมปฏิบัติ	(Collective	Action	Coalition)	ของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นก�รทุจริต	ทั้งนี้	คู่มือจรรย�บรรณบริษัทดังกล่�ว 

บริษัทได้จัดทำ�เป็นคู่มือแจกให้กับกรรมก�ร	ผู้บริห�ร	และพนักง�นทุกคน	พร้อมลงชื่อรับทร�บ	และมีแผนง�นที่จะจัดให้มีกิจกรรม 

ให้คว�มรู้เกี่ยวกับเรื่องจรรย�บรรณของบริษัทอย่�งต่อเนื่อง	 โดยปัจจุบันบริษัทได้กำ�หนดให้จรรย�บรรณของบริษัทเป็นหลักสูตรหนึ่งใน

ก�รอบรมพนักง�นใหม่ของบริษัทด้วย	

	 นอกจ�กนี้	 บริษัทยังได้กำ�หนดข้อบังคับเกี่ยวกับก�รทำ�ง�นเพื่อให้พนักง�นท่ัวไปยึดถือเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติหน้�ที่ด้วย 

คว�มซื่อสัตย์สุจริต	ซึ่งในข้อบังคับดังกล่�วมีก�รกำ�หนดบทลงโทษ	ห�กมีก�รฝ่�ฝืนข้อบังคับด้วย	 โดยในปีที่ผ่�นม�ไม่มีก�รกระทำ�ท่ี

แสดงถึงคว�มขัดแย้งต่อนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีหรือคู่มือจรรย�บรรณของบริษัทแต่อย่�งใด

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทฯ	 มีนโยบ�ยในก�รส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมก�ร	 ผู้บริห�ร	 และเลข�นุก�รบริษัท	 เข้�ร่วมสัมมน�หลักสูตรที่เป็น

ประโยชน์กับก�รปฏิบัติหน้�ที่	ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยง�นท่ีดูแลก�รฝึกอบรมพนักง�นของบริษัท	และหลักสูตรท่ีจัดโดยหน่วยง�น

ภ�ยนอก	 เช่น	สม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย	(IOD)	สม�คมบริษัทจดทะเบียน	และสถ�บันอ่ืนๆ	 ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง	



รายงานประจำาปี 2557 77

เพื่อนำ�คว�มรู้และประสบก�รณ์ม�พัฒน�ก�รทำ�ง�นต่อไป	ทั้งนี้	เพื่อสร้�งคว�มมั่นใจว่�คณะกรรมก�รส�ม�รถติดต�มดูแลก�รดำ�เนินง�น

ของบริษัทได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ	มีโอก�สได้เข้�ร่วมอบรม	พัฒน�คว�มรู้อย่�งสม่ำ�เสมอ	และเพื่อเป็นก�รอำ�นวยคว�มสะดวกในก�ร

เข้�ร่วมอบรมของคณะกรรมก�ร	จึงได้มอบหม�ยให้ฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์และเลข�นุก�รบริษัทจัดทำ�ทะเบียนประวัติก�รเข้�ร่วมอบรม

ของคณะกรรมก�รและนำ�เสนอหลักสูตรอบรมที่เหม�ะสมต่อคณะกรรมก�รแต่ละท่�นพิจ�รณ�	 เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมก�รมีโอก�ส

เข้�ร่วมอบรมหลักสูตรหรือเข้�ร่วมกิจกรรมสัมมน�ที่เป็นก�รเพ่ิมพูนคว�มรู้ในก�รปฏิบัติง�นอย่�งต่อเน่ือง	 	 ดังร�ยละเอียดท่ีเปิดเผย 

ในหัวข้อประวัติของกรรมก�รและผู้บริห�ร	และนโยบ�ยก�รพัฒน�พนักง�น	

 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมก�รบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้	น�งฐ�ปนีย์	สีตภวังค์	ดำ�รงตำ�แหน่งเลข�นุก�รบริษัท	ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	

ครั้งที่	1/2558	เมื่อวันที่	26	กุมภ�พันธ์	2558	และเริ่มปฏิบัติหน้�ที่	ตั้งแต่วันที่	27	กุมภ�พันธ์	2558	เป็นต้นม�	เพื่อทำ�หน้�ที่ในก�รดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมก�ร	 และช่วยให้กรรมก�รและบริษัทปฏิบัติต�มกฎหม�ยและระเบียบข้อบังคับต่�งๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 รวมถึงก�ร							

ส่งเสริมให้บริษัทมีก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 ตลอดจนดูแลก�รจัดก�รประชุมผู้ถือหุ้น	และก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทให้เป็นไปต�ม

กฎหม�ย			ข้อบังคับของบริษัท	และข้อพึงปฏิบัติต่�งๆ	รวมทั้งดูแลก�รจัดทำ�และเก็บรักษ�เอกส�รประกอบก�รประชุม	และก�รติดต�ม

ให้มีก�รปฏิบัติต�มมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	และที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	บริษัทฯ	 ได้มีก�รกำ�หนดบทบ�ทหน้�ที่คว�มรับผิดชอบของ

เลข�นุก�รบริษัทไว้ในคู่มือนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รด้วย	 เนื่องจ�กเล็งเห็นถึงคว�มสำ�คัญและคว�มจำ�เป็นในบทบ�ทของเลข�นุก�ร

บริษัทต่อก�รพัฒน�ระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัท	โดยส�ม�รถติดต่อเลข�นุก�รบริษัทได้ที่	E-mail	Address	:	thapanee@ncgroup.co.th,	

ir@ncgroup.co.th	หรือที่โทรศัพท์	02-993-5080-7	ต่อ	403

 คุณสมบัติของเลข�นุก�รบริษัท

		 1.		มีคว�มรู้และคว�มเข้�ใจด้�นกฎระเบียบของบริษัทฯ	และของหน่วยง�นกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้องกับกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชน

จำ�กัด	และกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 และผ่�นก�รอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับก�รปฏิบัติหน้�ที่ของเลข�นุก�ร

บริษัท

	 2.		มีคว�มรู้และคว�มเข้�ใจในหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	และข้อพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

 บทบ�ทและหน้�ที่คว�มรับผิดชอบของเลข�นุก�รบริษัท

	 1.	 จัดทำ�	และเก็บรักษ�	

  		ทะเบียนกรรมก�ร

  		หนังสือนัดประชุมคณะกรรมก�ร	ร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�ร	และร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท

  		หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	และร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 เก็บรักษ�ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียที่ร�ยง�นโดยกรรมก�รหรือผู้บริห�ร	

	 3.	 ดำ�เนินก�รอื่นๆ	ต�มที่คณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน	ประก�ศกำ�หนด	
    

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 1.	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญและมีนโยบ�ยก�รดำ�เนินง�นบนพื้นฐ�นของคว�มซื่อสัตย์	สุจริต	และไม่สนับสนุนก�รกระทำ� 

	 	 ที่เกี่ยวกับก�รทุจริตคอร์รัปชั่น

	 2.	 บริษัทฯ	ได้กำ�หนดแนวท�งในก�รส่งเสริมให้พนักง�นมีค่�นิยมในก�รปฏิบัติง�นด้วยคว�มซื่อสัตย์	สุจริต	อย่�งต่อเนื่อง

	 3.	 บริษัทฯ	 ได้จัดตั้งฝ่�ยตรวจสอบและพัฒน�ระบบเป็นหน่วยง�นในก�รตรวจสอบก�รกระทำ�ที่อ�จจะก่อให้เกิดก�รทุจริต 

	 	 คอร์รัปชั่น	พร้อมทั้งแนวท�งในก�รป้องกัน	และบทลงโทษที่เหม�ะสม

	 4.	 บริษัทได้ประก�ศเจตน�รมณ์แนวร่วมปฏิบัติ	(Collective	Action	Coalition)	 ของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นก�รทุจริต	 

	 	 ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	6/2557	เมื่อวันที่	25	ธันว�คม	2557
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 การแจ้งข้อร้องเรียน

	 1.	 ห�กพนักง�นพบเห็นก�รกระทำ�ที่สงสัยว่�ฝ่�ฝืน	หรือไม่ปฏิบัติต�มจรรย�บรรณ	ส�ม�รถสอบถ�มข้อสงสัย	หรือร�ยง�นต่อ 

	 	 ผู้รับผิดชอบ	ดังนี้

  	 ระดับผู้บังคับบัญช�

  	 ฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์	

  	 คณะกรรมก�รบริษัท	หรือ	เลข�นุก�รบริษัท

	 2.	 บริษัทฯ	 กำ�หนดให้ฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์เป็นหน่วยง�นรับข้อร้องเรียนจ�กบุคคลภ�ยนอก	 ในกรณีท่ีพบพฤติกรรมหรือ 

	 	 เหตุก�รณ์ใดๆ	ที่อ�จเป็นก�รไม่ปฏิบัติต�มจรรย�บรรณ	โดยส�ม�รถแจ้งเรื่องโดยตรงที่

  	 ฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์	

	 	 	 บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)

	 	 	 เลขที่	1/765	หมู่	17	ซอยอัมพร	ถนนพหลโยธิน	กม.	26	ตำ�บลคูคต	อำ�เภอลำ�ลูกก�	จังหวัดปทุมธ�นี	12130	

	 	 	 โทรศัพท์	02	993	5080	-	7	ต่อ	230

	 	 	 อีเมลล์	:	HRNC@NCGROUP.CO.TH		

	 ทั้งนี้	 เพ่ือเป็นก�รปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 บริษัทฯได้กำ�หนดให้จัดอบรมหลักสูตรก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รที่ดีและจรรย�บรรณของบริษัทในก�รอบรมพนักง�นใหม่	 มีก�รกำ�หนดให้พนักง�นใหม่ลงน�มให้คำ�รับรองรับทร�บก�รปฏิบัติ

ต�มจรรย�บรรณของบริษัท	 รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่�วส�รเกี่ยวกับก�รดำ�เนินก�รและกิจกรรมที่เกี่ยวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 

ผ่�นช่องท�งต่�งๆ	เพื่อเสริมสร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจอย่�งต่อเนื่องอีกด้วย

 โครงสร้างกรรมการบริษัท

 โครงสร้�งกรรมก�รของบริษัท	ประกอบด้วยกรรมก�ร	5	คณะ	ได้แก่	คณะกรรมก�รบริษัท	คณะกรรมก�รตรวจสอบ	คณะกรรมก�รสรรห� 

คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	และคณะกรรมก�รบริห�ร	โดยมีร�ยชื่อและขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ดังนี้

 คณะกรรมการบริษัท

	 ในปี	2557	บริษัทมีก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทรวมท้ังสิ้น	6	คร้ัง	 โดย	ณ	 วันท่ี	31	 ธันว�คม	2557	คณะกรรมก�รบริษัท	 

มีจำ�นวน	8	ท่�น	ประกอบด้วย

1.		น�ยสุธรรม		 ชัชว�ลวงศ์	 ประธ�นกรรมก�ร	

2.	 น�ยสมเช�ว์		 ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�ร	กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	และประธ�นกรรมก�รบริห�ร	

3.	 น�ยสมนึก		 ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�ร	กรรมก�รสรรห�	และกรรมก�รบริห�ร

4.	 น�ยวิเชียร		 ศิล�พัชรนันท์	 กรรมก�ร	และกรรมก�รบริห�ร

5.		น�ยรังสรรค์		 นันทก�วงศ์	 กรรมก�ร	และกรรมก�รบริห�ร

6.		ดร.พิบูลย์		 ลิมประภัทร	 กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ	ประธ�นกรรมก�รสรรห�		

	 	 	 และประธ�นกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

7.	 น�ยกอบศักดิ์		 พงศ์พนรัตน์	 กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	กรรมก�รตรวจสอบ		และกรรมก�รสรรห�

8.	 น�ยวิจิตร		 วิชัยส�ร	 กรรมก�ร	กรรมก�รอิสระ	กรรมก�รตรวจสอบ		และกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

โดยมี	น�งฐ�ปนีย์	สีตภวังค์	เป็นเลข�นุก�รบริษัท	

หม�ยเหตุ	:		 1.		น�ยสมเช�ว์	 ตันฑเทอดธรรม	และน�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม	อยู่ในกลุ่มตันฑเทอดธรรม	ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท	 โดย	 

ณ	วันที่	30	ธันว�คม	2557	กลุ่มตันฑเทอดธรรม	ถือหุ้นรวมกันร้อยละ	77.77		ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่�ยแล้วทั้งหมด

	 2.	ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี	26	 กุมภ�พันธ์	2558	 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง	 น�งฐ�ปนีย์	 สีตภวังค์	 ดำ�รงตำ�แหน่ง	

เลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริษัท	แทนน�งนำ้�เพชร	ตันตะวิริยะ	โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	27	กุมภ�พันธ์	2558		เป็นต้นไป
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 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

 (1)	 บริห�รจัดก�รบริษัทให้เป็นไปต�มกฎหม�ย	วัตถุประสงค์	และข้อบังคับของบริษัท	ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย 

	 	 กฎหม�ย	ด้วยคว�มซื่อสัตย์	สุจริต	และระมัดระวังรักษ�ผลประโยชน์ของบริษัท 

	 (2)	 กำ�หนดเป้�หม�ย	 แนวท�ง	 นโยบ�ย	 แผนง�นและงบประม�ณบริษัท	 ควบคุมกำ�กับดูแลก�รบริห�รและก�รจัดก�รของ 

	 	 คณะกรรมก�รบริห�รและผู้บริห�ร	 ให้เป็นไปต�มนโยบ�ยที่ได้รับมอบหม�ย	 และต�มข้อบังคับของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง 

	 	 ประเทศไทย	เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้	คณะกรรมก�รต้องได้รับอนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนก�รดำ�เนินก�ร	เช่น	ก�รเพิ่มทุน  

	 	 ก�รลดทุน	ก�รออกหุ้นกู้	ก�รข�ย	หรือโอนกิจก�รของบริษัททั้งหมด	หรือบ�งส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น	หรือก�รซื้อ	หรือ 

 	 รับโอนกิจก�รของบริษัทอื่นม�เป็นของบริษัท	ก�รแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ	หรือข้อบังคับ	รวมถึงก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน 

		 	 และก�รซื้อและข�ยสินทรัพย์ที่สำ�คัญต�มกฎเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	หรือต�มที่หน่วยง�นร�ชก�รอื่นๆ	กำ�หนด 

	 (3)		จัดให้มีระบบบัญชี	ก�รร�ยง�นท�งก�รเงินและก�รสอบบัญชีที่เชื่อถือได้	รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนก�รในก�รประเมินคว�มเหม�ะสม 

	 	 ของก�รควบคุมภ�ยในและก�รตรวจสอบภ�ยในให้มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล	 ตลอดจนก�รจัดให้มีก�รบริห�รจัดก�ร 

	 	 คว�มเสี่ยง	และก�รติดต�มผล

	 (4)	 ดูแลไม่ให้เกิดปัญห�คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ระหว่�งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

	 (5)	 กำ�กับดูแลกิจก�รให้มีก�รปฏิบัติง�นอย่�งมีจริยธรรม

	 (6)	 ร�ยง�นคว�มรับผิดชอบของตนในก�รจัดทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงิน	โดยแสดงควบคู่กับร�ยง�นของผู้สอบบัญชีไว้ในร�ยง�นประจำ�ปี 

	 	 และครอบคลุมในเรื่องสำ�คัญๆ	ต�มนโยบ�ยเรื่องข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมก�รบริษัทจดทะเบียนของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง 

	 	 ประเทศไทย

	 (7)	 คณะกรรมก�รอ�จแต่งตั้งกรรมก�รและ/หรือผู้บริห�รจำ�นวนหนึ่งต�มที่เห็นสมควร	ให้เป็นคณะกรรมก�รบริห�ร	โดยให้มีอำ�น�จ 

	 	 หน้�ที่บริห�รจัดก�รบริษัทต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทครั้งที่	4/2549	 เมื่อวันท่ี	6	พฤศจิก�ยน	2549	 ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	 ได้มีมติแต่งตั้ง 

คณะกรรมก�รตรวจสอบประกอบด้วยกรรมก�รที่ไม่ได้เป็นผู้บริห�รของบริษัทและเป็นกรรมก�รอิสระจำ�นวน	3	ท่�น	 โดยให้มีผลตั้งแต่

วันที่	7	พฤศจิก�ยน	2549	และมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	3	ปี	และเมื่อวันที่	9	พฤศจิก�ยน	2555	ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้คณะกรรมก�ร

ตรวจสอบทั้งคณะกลับเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งอีกว�ระหนึ่ง	ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่	7	พฤศจิก�ยน	2555	ถึง	วันที่	6	พฤศจิก�ยน	2558	ประกอบด้วย

1.		ดร.พิบูลย์		 ลิมประภัทร	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

2.		น�ยกอบศักดิ์	 พงศ์พนรัตน์	 กรรมก�รตรวจสอบ

3.		น�ยวิจิตร	 วิชัยส�ร	 กรรมก�รตรวจสอบ

 ร�ยชื่อกรรมก�รตรวจสอบผู้ที่มีคว�มรู้และประสบก�รณ์ในก�รสอบท�นงบก�รเงินของบริษัท	ทั้งนี้	 ส�ม�รถดูร�ยละเอียดประวัติ

ของกรรมก�รได้จ�กหัวข้อร�ยละเอียดเกี่ยวกับกรรมก�รและผู้บริห�ร

	 โดยมี	น�งส�วกมลวรรณ	สวัสดิ์ชัย	เป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รตรวจสอบ
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 ขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (1)	 สอบท�นให้บริษัท	มีก�รร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้องและเพียงพอ	 โดยก�รประส�นง�นกับผู้สอบบัญชีและผู้บริห�รที่ 

	 	 รับผิดชอบจัดทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงินทั้งร�ยไตรม�สและประจำ�ปี	คณะกรรมก�รตรวจสอบอ�จเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบท�น 

  หรือตรวจสอบร�ยก�รใดๆ	ที่เห็นว่�จำ�เป็นและเป็นเรื่องสำ�คัญในระหว่�งก�รตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้

	 (2)	 สอบท�นให้บริษัท	มีระบบก�รควบคุมภ�ยใน	(Internal	Control)	และก�รตรวจสอบภ�ยใน	(Internal	Audit)	ที่เหม�ะสมและ 

	 	 มีประสิทธิผล	และพิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน	ตลอดจนให้คว�มเห็นชอบในก�รพิจ�รณ�แต่งตั้ง	 

	 	 โยกย้�ย	เลิกจ้�งหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน	หรือหน่วยง�นอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับก�รตรวจสอบภ�ยใน 

 (3)	 สอบท�นให้บริษัท	 ปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง 

	 	 ประเทศไทย	หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 (4)	 พิจ�รณ�	คัดเลือก	เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคว�มเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้�ที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	และเสนอค่�ตอบแทนของ 

	 	 บุคคลดังกล่�ว	โดยคำ�นึงถึงคว�มน่�เชื่อถือ	คว�มเพียงพอของทรัพย�กร	และปริม�ณง�นตรวจสอบของสำ�นักง�นสอบบัญชีนั้น 

 		 รวมถึงประสบก�รณ์ของบุคล�กรที่ได้รับมอบหม�ยให้ทำ�ก�รตรวจสอบบัญชีของบริษัท	รวมทั้งเข้�ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี 

	 	 โดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมประชุมด้วยอย่�งน้อยปีละ	1	ครั้ง		                                                   

 (5)	 พิจ�รณ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันหรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	 ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดของ 

	 	 ตล�ดหลักทรัพย์	ทั้งนี้	เพื่อให้มั่นใจว่�ร�ยก�รดังกล่�วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

 (6)	 จัดทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีของบริษัท	 ซ่ึงร�ยง�นดังกล่�วต้องลงน�มโดย 

	 	 ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ	และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่�งน้อยดังต่อไปนี้	

	 	 1.	 คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงิน

	 	 2.	 คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเพียงพอของระบบควบคุมภ�ยในของบริษัท

	 	 3.	 คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	ข้อกำ�หนดของ	ตล�ดหลักทรัพย์	หรือ 

	 	 	 กฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 4.	 คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 5.	 คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

	 	 6.	 จำ�นวนก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ	และก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�รตรวจสอบแต่ละท่�น

	 	 7.	 คว�มเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมก�รตรวจสอบได้รับจ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่ต�มกฎบัตร	(Charter)

	 	 8.	 ร�ยก�รอื่นที่เห็นว่�ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทร�บ	ภ�ยใต้ขอบเขต	หน้�ที่	 และคว�มรับผิดชอบที่ได้รับมอบหม�ย 

	 	 	 จ�กคณะกรรมก�รบริษัท

							 9.			ปฏิบัติก�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รของบริษัท	มอบหม�ยด้วยคว�มเห็นชอบคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 ในปี	2557	คณะกรรมก�รตรวจสอบมีก�รประชุม	5	ครั้ง	ซึ่งมีก�รร�ยง�นผลต่อคณะกรรมก�รบริษัท	และต่อผู้ถือหุ้นในร�ยง�นประจำ�ปี	
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 คณะกรรมการสรรหา    

 ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	4/2550	 เมื่อวันที่	11	ตุล�คม	2550	ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	 ได้มีมติแต่งตั้ง 

คณะกรรมก�รสรรห�	ประกอบด้วยกรรมก�รที่ไม่ได้เป็นผู้บริห�รของบริษัทและเป็นกรรมก�รอิสระจำ�นวน	2	ท่�น	และกรรมก�รที่เป็น 

ผู้บริห�รจำ�นวน	1	ท่�น	โดยกำ�หนดว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	2	ปี	และเมื่อวันที่	14	สิงห�คม	2556	ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้คณะกรรมก�ร

สรรห�ทั้งคณะกลับเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งอีกว�ระหนึ่ง	ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่	11	ตุล�คม	2556	ถึงวันที่	10	ตุล�คม	2558	ประกอบด้วย

1.	 ดร.พิบูลย์	 ลิมประภัทร	 ประธ�นกรรมก�รสรรห�

2.	 น�ยกอบศักดิ์	 พงศ์พนรัตน์	 กรรมก�รสรรห�

3.	 น�ยสมนึก	 ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�รสรรห�

โดยมี	น�งฐ�ปนีย์	สีตภวังค์	เป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รสรรห�		 	

หม�ยเหตุ	:		 1.		ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี	26	กุมภ�พันธ์	2558	 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง	 น�งฐ�ปนีย์	 สีตภวังค์	 ดำ�รงตำ�แหน่ง	

เลข�นุก�รคณะกรรมก�รสรรห�	แทนน�งนำ้�เพชร	ตันตะวิริยะ	โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	27	กุมภ�พันธ์	2558	เป็นต้นไป

 ขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
	 (1)	 พิจ�รณ�โครงสร้�ง	องค์ประกอบ	รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมก�ร	คณะอนุกรรมก�ร	และคณะกรรมก�รบริห�ร 

 (2)	 สรรห�และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหม�ะสมที่จะดำ�รงตำ�แหน่งคณะกรรมก�ร	คณะอนุกรรมก�ร	ประธ�นคณะกรรมก�ร 

	 		 ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร	 กรรมก�รผู้จัดก�ร	 เลข�นุก�รบริษัท	 เลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริษัท	 และเลข�นุก�ร 

	 	 อนุกรรมก�รบริษัท	 เมื่อตำ�แหน่งว่�งลง	หรือเมื่อมีก�รแต่งต้ังใหม่	 เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือ	ที่ประชุม 

	 	 ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�แต่งตั้ง

 (3)	 ปฏิบัติง�นอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ยอันเกี่ยวเนื่องกับก�รสรรห�	 

 ในปี	2557	คณะกรรมก�รสรรห�มีก�รประชุม	1	ครั้ง	ซึ่งมีก�รร�ยง�นผลต่อคณะกรรมก�รบริษัท	และต่อผู้ถือหุ้นในร�ยง�นประจำ�ปี	

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

 ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทครั้งที่	5/2550	 เมื่อวันท่ี	12	พฤศจิก�ยน	2550	 ท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	 ได้มีมติแต่งตั้ง

คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	ประกอบด้วยกรรมก�รที่ไม่ได้เป็นผู้บริห�รของบริษัท	และเป็นกรรมก�รอิสระจำ�นวน	2	ท่�น	และ

กรรมก�รที่เป็นผู้บริห�รจำ�นวน	1	ท่�น	โดยกำ�หนดว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	2	ปี	และเมื่อวันที่	14	สิงห�คม	2556	ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้

คณะกรรมก�รสรรห�ทั้งคณะกลับเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งอีกว�ระหนึ่ง	ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่	12	พฤศจิก�ยน	2556	ถึงวันที่	11	พฤศจิก�ยน	

2558	ประกอบด้วย

1.	 ดร.พิบูลย์	 ลิมประภัทร	 ประธ�นกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

2.	 น�ยวิจิตร	 วิชัยส�ร	 กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

3.	 น�ยสมเช�ว์	 ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

โดยมี	น�งฐ�ปนีย์	สีตภวังค์	เป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

หม�ยเหตุ	:	 1.	ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี	26	กุมภ�พันธ์	2558	 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้ง	 น�งฐ�ปนีย์	 สีตภวังค์	 ดำ�รงตำ�แหน่ง	

เลข�นุก�รคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	แทนน�งนำ้�เพชร	ตันตะวิริยะ	โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่	27	กุมภ�พันธ์	2558	เป็นต้นไป
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 ขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 (1)		กำ�หนดแนวท�งและประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�ร	คณะอนุกรรมก�ร	คณะกรรมก�รบริห�ร	และกรรมก�รผู้จัดก�ร

	 (2)		พิจ�รณ�ค่�ตอบแทนของคณะกรรมก�ร	คณะอนุกรรมก�ร	และคณะกรรมก�รบริห�ร	ซึ่งรวมถึงค่�ตอบแทนร�ยเดือน	ค่�เบี้ยประชุม 

	 		 โบนัสประจำ�ปี	และผลประโยชน์อื่นๆ	ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน	 เพื่อเสนอคณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

  เพื่อพิจ�รณ�อนุมัติ

		 (3)		พิจ�รณ�ค่�ตอบแทนของกรรมก�รผู้จัดก�ร	 ซ่ึงรวมถึงค่�ตอบแทนร�ยเดือน	 โบนัสประจำ�ปี	และผลประโยชน์อ่ืนๆ	ทั้งที่เป็น 

	 	 ตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน	เพื่อเสนอคณะกรรมก�รบริษัทเพื่อพิจ�รณ�อนุมัติ

 (4)	 ปฏิบัติง�นอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ยอันเกี่ยวเนื่องกับก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

 ในปี	2557	คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนมีก�รประชุม	2	คร้ัง	 ซ่ึงมีก�รร�ยง�นผลต่อคณะกรรมก�รบริษัทและต่อผู้ถือหุ้น 

ในร�ยง�นประจำ�ปี	

 คณะกรรมการบริหาร 
 

 คณะกรรมก�รบริห�รของบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	มีจำ�นวน	4	ท่�น	ประกอบด้วย

1.	 น�ยสมเช�ว์	 ตันฑเทอดธรรม	 ประธ�นกรรมก�รบริห�ร

2.	 น�ยสมนึก	 ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�รบริห�ร

3.	 น�ยวิเชียร	 ศิล�พัชรนันท์	 กรรมก�รบริห�ร

4.	 น�ยรังสรรค์	 นันทก�วงศ์	 กรรมก�รบริห�ร

 ขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 (1)	 กำ�หนดนโยบ�ย	ทิศท�ง	กลยุทธ์	และหลักในก�รดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้�หม�ยที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท 

		 	 และให้มีอำ�น�จดำ�เนินก�รต�มนโยบ�ยของคณะกรรมก�รบริษัท	ซึ่งอยู่ภ�ยใต้กฎหม�ย	เงื่อนไข	กฎระเบียบ	และข้อบังคับของบริษัท

 (2)	 จัดทำ�โครงสร้�งองค์กร	อำ�น�จบริห�รองค์กร	โดยให้ครอบคลุมทุกร�ยละเอียดก�รคัดเลือก	ก�รว่�จ้�ง	ก�รโยกย้�ย	ก�รฝึกอบรม  

	 	 และก�รเลิกจ้�งพนักง�นบริษัท	ยกเว้นตำ�แหน่งประธ�นกรรมก�รบริห�ร	และกรรมก�รผู้จัดก�ร

 (3)	 พิจ�รณ�ก�รจัดสรรงบประม�ณประจำ�ปีที่กรรมก�รผู้จัดก�รนำ�เสนอ	 เพื่อกลั่นกรองก่อนนำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัท 

	 	 พิจ�รณ�อนุมัติ

 (4)	 ตรวจสอบ	ติดต�มก�รดำ�เนินนโยบ�ย	และแนวท�งบริห�รง�นต่�งๆ	ของบริษัทที่กำ�หนดเอ�ไว้ให้เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พ

 (5)	 มีอำ�น�จพิจ�รณ�	กลั่นกรอง	ก�รลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักก่อนนำ�เสนอ 

	 	 คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�อนุมัติ

 (6)	 มีอำ�น�จพิจ�รณ�อนุมัติก�รกู้ยืมเงินหรือก�รขอสินเชื่อเงินกู้ยืมจ�กสถ�บันก�รเงิน	 รวมทั้งก�รชำ�ระหรือใช้จ่�ยเงินเพื่อ 

	 	 ธุรกรรมต�มปกติธุรกิจของบริษัท	 เช่น	ก�รใช้จ่�ยเงินเพื่อก�รลงทุน	 เพื่อก�รจัดซื้อที่ดิน	หรือที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้�ง	และ 

	 	 ใช้จ่�ยเพื่อก�รดำ�เนินง�นต่�งๆ	ภ�ยในวงเงินสำ�หรับแต่ละร�ยก�รไม่เกินกว่�	500	ล้�นบ�ท	 โดยให้นำ�เสนอคณะกรรมก�ร 

	 	 เพื่อทร�บด้วย	ห�กเกินวงเงินที่กำ�หนดให้นำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�อนุมัติ

	 (7)	 มีอำ�น�จพิจ�รณ�จัดสรรเงินบำ�เหน็จ	เงินร�งวัล	หรือผลตอบแทนต่�งๆ	ที่ได้รับอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รบริษัท

	 (8)	 ปฏิบัติหน้�ที่อื่นๆ	ต�มที่ได้รับมอบหม�ยในแต่ละช่วงเวล�จ�กคณะกรรมก�รบริษัท
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 ทั้งนี้	 คณะกรรมก�รบริห�รอ�จมอบอำ�น�จช่วงให้พนักง�นระดับบริห�รของบริษัทมีอำ�น�จอนุมัติท�งก�รเงินเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือ

หล�ยเรื่องต�มที่คณะกรรมก�รบริห�รพิจ�รณ�เห็นสมควร

 อนึ่ง	ก�รอนุมัติร�ยก�รใดๆ	ข้�งต้น	และก�รมอบอำ�น�จช่วง	จะต้องไม่มีลักษณะเป็นก�รอนุมัติร�ยก�รที่ทำ�ให้คณะกรรมก�รบริห�ร 

หรือผู้รับมอบอำ�น�จช่วงส�ม�รถอนุมัติร�ยก�รที่ตนหรือบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผล

ประโยชน์อ่ืนใด	(ต�มข้อบังคับบริษัท	และต�มที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์กำ�หนด)	ทำ�กับบริษัท	

หรือบริษัทย่อย	ยกเว้นเป็นก�รอนุมัติร�ยก�รที่เป็นไปต�มปกติธุรกิจท่ีมีก�รกำ�หนดขอบเขตชัดเจนซ่ึงระบุไว้ในนโยบ�ยก�รทำ�ร�ยก�ร

ระหว่�งกันในอน�คต	ทั้งนี้	 สำ�หรับร�ยก�รที่กรรมก�รบริห�ร	หรือบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	มีส่วนได้เสีย	หรืออ�จมีคว�มขัดแย้ง 

ท�งผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท	หรือบริษัทย่อย	ให้กรรมก�รบริห�รที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด	ไม่มีสิทธิออกคะแนนเสียงในเรื่องนั้น	

 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมก�รบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รสรรห�	 เพื่อทำ�หน้�ท่ีสรรห�บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหม�ะสมเพื่อ	ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รอิสระ 

คณะกรรมก�รบริษัท	คณะอนุกรรมก�ร	ประธ�นคณะกรรมก�รบริษัท	ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร	กรรมก�รบริห�ร	กรรมก�รผู้จัดก�ร	

เลข�นุก�รบริษัท	 เลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริษัท	และเลข�ก�รอนุกรรมก�รบริษัท	 เมื่อตำ�แหน่งว่�งลงหรือเมื่อมีก�รแต่งตั้งใหม่	 เพื่อ 

นำ�เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท	 และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�แต่งตั้ง	 ให้มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและโปร่งใส	 โดยพิจ�รณ�

สรรห�จ�กบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ	 และมีคว�มเช่ียวช�ญจ�กหล�กหล�ยอ�ชีพ	 มีภ�วะผู้นำ�	 วิสัยทัศน์	 เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม	 

รวมทั้งมีคว�มส�ม�รถในก�รแสดงคว�มคิดเห็นอย่�งเป็นอิสระ		และมีเวล�เพียงพอที่จะอุทิศในก�รทำ�ง�นให้แก่บริษัท	

 สำ�หรับตำ�แหน่งผู้บริห�รอื่น	ม�จ�กก�รคัดเลือกโดยที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	 โดยบริษัทมีนโยบ�ยที่จะสรรห�	และคัดเลือก

บุคคลที่ส�ม�รถเอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทได้	โดยได้กำ�หนดหลักเกณฑ์ในก�รแต่งตั้งและ	ถอดถอนกรรมก�รดังนี้

 หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ
 

  องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการ

	 	 (1)	 คณะกรรมก�รบริษัทประกอบด้วยกรรมก�รอย่�งน้อย	5	 คน	 โดยกรรมก�รไม่น้อยกว่�ก่ึงหนึ่งของจำ�นวนกรรมก�ร 

	 	 	 ทั้งหมดนั้น	 ต้องมีถิ่นที่อยู่ในร�ชอ�ณ�จักร	 โดยคณะกรรมก�รจะเป็นผู้พิจ�รณ�คัดเลือกต�มเกณฑ์คุณสมบัติ 

	 	 	 ต�มม�ตร�	68	แห่งพระร�ชบัญญัติบริษัทมห�ชนจำ�กัด	พ.ศ.	2535	และต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์ 

	 	 	 และตล�ดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง	 นอกจ�กนี้	 ยังพิจ�รณ�ถึงประสบก�รณ์คว�มรู้คว�มส�ม�รถที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ	 

	 	 	 จ�กนั้นจึงนำ�ร�ยชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจ�รณ�แต่งตั้ง

	 	 (2)	 คณะกรรมก�รให้ประกอบด้วยกรรมก�รที่เป็นอิสระอย่�งน้อยหนึ่งในส�มของจำ�นวนกรรมก�รทั้งคณะ

  (3)	 ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นส�มัญประจำ�ปีทุกครั้ง	 ให้กรรมก�รออกจ�กตำ�แหน่งเป็นจำ�นวนหนึ่งในส�มถ้�จำ�นวนกรรมก�ร 

	 	 	 จะแบ่งออกให้ตรงเป็นส�มส่วนไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในส�ม

    กรรมก�รที่จะต้องออกจ�กตำ�แหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภ�ยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน	 ให้จับฉล�กกันว่�ผู้ใดจะ 

	 	 	 ออกส่วนปีหลังๆ	 ต่อไป	 ให้กรรมก�รคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งน�นท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจ�กตำ�แหน่ง	 โดยกรรมก�รซึ่ง 

	 	 	 พ้นจ�กตำ�แหน่งแล้วอ�จได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

	 	 (4)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมก�รโดยใช้เสียงข้�งม�กต�มหลักเกณฑ์และวิธีก�รดังต่อไปนี้

	 	 	 (4.1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง	มีคะแนนเสียงเท่�กับจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ

	 	 	 (4.2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดต�ม	4.1	เลือกตั้งบุคคลเดียว	หรือหล�ยคนเป็นกรรมก�ร 

	 	 	 	 ก็ได้	แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดม�กน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 	 (4.3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดต�มลำ�ดับลงม�	 เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมก�รเท่�จำ�นวนกรรมก�รที่ 

	 	 	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น	 ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงม�	มีคะแนนเสียงเท่�กัน 

    เกินจำ�นวนกรรมก�รที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น	ให้ประธ�นที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ข�ด 
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  (5)	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมก�รว่�งลงเพร�ะเหตุอื่นนอกจ�กถึงคร�วออกต�มว�ระ	 ให้คณะกรรมก�รมีมติด้วยคะแนนเสียง 

	 	 	 ไม่น้อยกว่�ส�มในสี่	 เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยมห�ชนเข้�เป็นกรรมก�รแทน 

	 	 	 ตำ�แหน่งกรรมก�รที่ว่�งในก�รประชุมคณะกรรมก�รคร�วถัดไป	 เว้นแต่ว�ระของกรรมก�รจะเหลือน้อยกว่�สองเดือน	 

	 	 	 โดยบุคคลซ่ึงเข้�เป็นกรรมก�รแทนต�มวรรคหนึ่ง	 จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมก�รได้เพียงเท่�ว�ระท่ียังเหลืออยู่ของ 

	 	 	 กรรมก�รซึ่งตนแทน

  (6)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอ�จลงมติให้กรรมก�รคนใดออกจ�กตำ�แหน่งก่อนถึงคร�วออกต�มว�ระได้	 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่� 

   ส�มในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่ม�ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่�ก่ึงหนึ่งของจำ�นวนหุ้น 

	 	 	 ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่ม�ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

  คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 (1)	 กรรมก�รต้องเป็นบุคคลที่มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ	 มีวิสัยทัศน์	 มีคว�มซื่อสัตย์	 สุจริต	 มีคุณธรรมและจริยธรรม	 

	 	 	 มีประวัติก�รทำ�ง�นโปร่งใส	และมีเวล�เพียงพอที่จะอุทิศคว�มรู้คว�มส�ม�รถและปฏิบัติหน้�ที่ให้แก่บริษัทได้

  (2)	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้�มต�มกฎหม�ยว่�ด้วยบริษัทมห�ชนจำ�กัดและกฎหม�ยอื่นที่เกี่ยวข้อง

  (3)	 กรรมก�รส�ม�รถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทอื่นได้	 แต่ทั้งนี้ในก�รเป็นกรรมก�รดังกล่�วต้องไม่เป็นอุปสรรค 

	 	 	 ต่อก�รปฏิบัติหน้�ที่กรรมก�รของบริษัท

  (4)	 กรรมก�รต้องไม่ประกอบกิจก�ร	หรือเข้�เป็นหุ้นส่วนในห้�งหุ้นส่วนส�มัญ	หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดคว�มรับผิดใน 

	 	 	 ห้�งหุ้นส่วนจำ�กัด	หรือเป็นกรรมก�รในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมห�ชนอ่ืน	 ซ่ึงประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับบริษัท 

		 	 	 หรือเป็นคู่แข่งขันของบริษัท	เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทร�บก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

  (5)	 กรรมก�รอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับคว�มเป็นอิสระต�มแนวท�งเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมก�รตรวจสอบต�ม 

	 	 	 ประก�ศตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	และ 

	 	 	 ต้องส�ม�รถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกร�ยได้เท่�เทียมกัน	และไม่ให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	นอกจ�กนั้น 

   ยังต้องส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมคณะกรรมก�รบริษัทโดยให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระได้

  นิยามกรรมการอิสระ 

   กรรมก�รอิสระ	หม�ยถึง	กรรมก�รที่ไม่มีธุรกิจ	หรือง�นใดอันเกี่ยวข้อง	ซึ่งอ�จมีผลกระทบต่อก�รตัดสินใจโดยอิสระของตน

    กรรมก�รอิสระต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (5.1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	1	ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัท	บริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง	ทั้งนี้ให้ 

	 	 	 	 นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 	 	 (5.2)	 เป็นกรรมก�รที่ไม่มีส่วนร่วมในก�รบริห�รง�นไม่เป็นลูกจ้�ง	พนักง�น	หรือท่ีปรึกษ�ท่ีได้รับเงินเดือนประจำ� 

	 	 	 	 จ�กบริษัท	บริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	บริษัทที่เกี่ยวข้อง	หรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท

	 	 	 (5.3)	 เป็นกรรมก�รที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่�ท�งตรงหรือท�งอ้อมท้ังในด้�นก�รเงินและก�รบริห�รง�น 

    ของบริษัท	บริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท
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	 	 	 (5.4)	 เป็นกรรมก�รที่ไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญ�ติสนิทของผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท

	 	 	 (5.5)	 เป็นกรรมก�รที่ไม่ได้รับก�รแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษ�ผลประโยชน์ของกรรมก�รบริษัท	ผู้ถือหุ้น	ร�ยใหญ่	 

	 	 	 	 หรือผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท

	 	 	 (5.6)	 ส�ม�รถปฏิบัติหน้�ที่	 แสดงคว�มเห็นหรือร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นต�มหน้�ที่ที่ได้รับมอบหม�ยจ�ก 

	 	 	 	 คณะกรรมก�รบริษัท	 โดยไม่อยู่ภ�ยใต้ก�รควบคุมของผู้บริห�รหรือผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท	 รวมทั้งที่ 

	 	 	 	 เกี่ยวข้องหรือญ�ติสนิทของบุคคลดังกล่�ว

  คณะกรรมก�รบริษัทได้กำ�หนดนิย�มกรรมก�รอิสระของบริษัทให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดขั้นตำ่�ของตล�ดหลักทรัพย์แห่ง 

	 ประเทศไทย	โดยกำ�หนดให้กรรมก�รอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	1	ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัท	บริษัทในเครือ	บริษัทร่วม	หรือบริษัท 

	 ที่เกี่ยวข้อง	ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

  ในรอบบัญชีที่ผ่�นม�กรรมก�รอิสระไม่เคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจหรือก�รให้บริก�รท�งวิช�ชีพในมูลค่�เกินกว่�หลักเกณฑ์ 

	 ที่กำ�หนดต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุนว่�ด้วยก�รอนุญ�ตและก�รอนุญ�ตให้เสนอข�ยหุ้นที่ออกใหม่

  องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

	 	 	 คณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมก�รบริห�ร	โดยเลือกตั้งจ�กกรรมก�รจำ�นวนหนึ่งของบริษัท

  องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

   คณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท	เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบ	โดยแต่งตั้งบุคคลที่มี 

	 	 คุณสมบัติครบถ้วนต�มประก�ศตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด	อย่�งน้อย	3	คน	และมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ	3	ปี	 

  องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 คณะกรรมก�รบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมก�รสรรห�	และคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	 โดยแต่งตั้งกรรมก�ร 

	 	 อย่�งน้อย	3	คน	ประกอบด้วยกรรมก�รอิสระสองในส�ม	โดยมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ	2	ปี	

 การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 เพื่อให้เป็นไปต�มกลไกในก�รกำ�กับดูแลที่ทำ�ให้ส�ม�รถควบคุมดูแลก�รจัดก�รและรับผิดชอบก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมและดูแลรักษ�ผลประโยชน์ของเงินลงทุนบริษัท	บริษัทฯมีก�รส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนบริษัทไปเป็นกรรมก�รในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมต�มสัดส่วนก�รถือหุ้นโดยเป็นไปต�มระเบียบปฏิบัติของบริษัท	ทั้งนี้	 ตัวแทนของบริษัทที่ไปเป็นกรรมก�รในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมดังกล่�ว	จะมีส่วนร่วมในก�รกำ�หนดนโยบ�ยสำ�คัญต่อก�รดำ�เนินธุรกิจ
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 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อย	 จ่�ยค่�ตอบแทนก�รสอบบัญชีให้แก่	 สำ�นักง�นสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด	 ในรอบปีบัญชี 

	 	 ที่ผ่�นม�	ดังนี้	

       
 ชื่อบริษัท (ตัวย่อ) จำานวนเงิน (บาท)

บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	(NCH)	 	 1,070,000

บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	(NCPM)	 65,000

บริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	(QLM)	 						 66,000

  รวม  1,201,000

 

  ค่าบริการอื่นๆ (Non – Audit Fee)

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อย	จ่�ยค่�ตอบแทนของง�นบริก�รอื่น	ซึ่งได้แก่	ค่�พ�หนะเดินท�ง	และค่�ล่วงเวล�	ให้แก่	สำ�นักง�น 

	 	 สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	ในรอบปีบัญชีที่ผ่�นม�	ดังนี้

 ชื่อบริษัท (ตัวย่อ) จำานวนเงิน (บาท)

บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	(NCH)	 	 23,804

บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	(NCPM)	 774

บริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	(QLM)	 						 1,266

  รวม   25,844
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน	

	 บริษัทให้คว�มสำ�คัญในก�รบริห�รจัดก�รต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีด้�นก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน	 จึงได้กำ�หนดแนวท�งในก�ร

ปฏิบัติง�น	เพื่อควบคุม	ดูแลให้คณะกรรมก�รบริษัท	ผู้บริห�ร	และพนักง�น	ในก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน	(Insider	Trading)	ที่ยังไม่ได้เปิดเผย

ต่อส�ธ�รณชนเพื่อก�รแสวงห�ผลประโยชน์ส่วนตน	 ได้แก่	 “นโยบ�ยก�รเปิดเผยข้อมูลส�รสนเทศ คู่มือผู้บริห�ร คู่มือพนักง�น  

จรรย�บรรณบริษัท”	สรุปส�ระสำ�คัญ	ดังนี้

	 ให้คว�มรู้แก่คณะกรรมก�รบริษัท	 ผู้บริห�ร	 และพนักง�นฝ่�ยต่�งๆ	 เพ่ือให้รับทร�บเก่ียวกับหน้�ท่ีท่ีต้องร�ยง�นก�รถือครอง 

หลักทรัพย์ของตน	คู่สมรส	และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภ�วะ	รวมถึงบทกำ�หนดโทษต�มม�ตร�	275	แห่งพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตล�ดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	และต�มข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 กำ�หนดให้ผู้บริห�รร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือครองหลักทรัพย์ต�มม�ตร�	59	ต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตล�ดหลักทรัพย์	 และตล�ดหลักทรัพย์	 แห่งประเทศไทย	 ต�มเกณฑ์ท่ีกำ�หนด	 โดยให้จัดส่งสำ�เน�ร�ยง�นดังกล่�วให้แก่บริษัท 

เพื่อเก็บเป็นหลักฐ�น	

	 จัดทำ�	“คู่มือผู้บริห�ร” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริห�รได้ใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในก�รปฏิบัติตนต�มกฎระเบียบต่�งๆ	ที่กำ�กับโดย

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	(สำ�นักง�น	ก.ล.ต.)	 ได้แก่	

คุณสมบัติของผู้บริห�ร	บทบ�ท	หน้�ที่	คว�มรับผิดชอบของผู้บริห�ร	นโยบ�ยก�รใช้ข้อมูลภ�ยใน	ก�รร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์	

ก�รร�ยง�นข้อมูลส่วนบุคคล	และนโยบ�ยก�รเปิดเผยข้อมูล	 ท้ังน้ี	 เพ่ือให้ผู้บริห�รส�ม�รถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง	และเพ่ือให้เกิด

คว�มมั่นใจว่�บริษัทฯ	จะมีก�รดำ�เนินง�นที่เป็นระบบมีคว�มโปร่งใส	เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น	และผู้ที่ส่วนได้เสียทุกร�ยโดยเท่�เทียมกัน

	 ระเบียบและวิธีก�รปฏิบัติง�นในคู่มือพนักง�นและคู่มือจรรย�บรรณของบริษัทมีก�รกำ�หนดห้�มมิให้กรรมก�ร	 ผู้บริห�ร	 และ

พนักง�นของบริษัทที่ทร�บข้อมูลภ�ยในที่เป็นส�ระสำ�คัญที่มีผลต่อก�รเปลี่ยนแปลงร�ค�หลักทรัพย์	ทำ�ก�รซื้อข�ยหลักทรัพย์ของ

บริษัทในช่วง	1	 เดือนก่อนที่งบก�รเงินนั้นจะเปิดเผยต่อส�ธ�รณชน	และภ�ยหลังจ�กท่ีได้มีก�รเปิดเผยส�รสนเทศให้ประช�ชน

ทร�บแล้ว	48	ชั่วโมง	และห้�มมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นส�ระสำ�คัญนั้นต่อบุคคลอื่น	โดยบริษัทมีก�รดำ�เนินก�รส่งหนังสือเวียนแจ้ง

ให้กรรมก�ร	 ผู้บริห�รและพนักง�นที่เกี่ยวข้องรับทร�บ	 รวมท้ังกำ�หนดห้�มมิให้กรรมก�ร	 ผู้บริห�ร	 และพนักง�นของบริษัท 

เปิดเผยคว�มลับของบริษัทแก่บุคคลภ�ยนอก	หรือใช้ตำ�แหน่งหน้�ที่ในบริษัท	แสวงห�ผลประโยชน์แก่ตนเอง	หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

	 ก�รแจ้งข้อร้องเรียนและบทลงโทษ

1.	กำ�หนดช่องท�งให้พนักง�นแจ้งข้อมูลได้กรณีพบเห็นก�รกระทำ�ที่สงสัยว่�ฝ่�ฝืน	หรือไม่ปฏิบัติต�มจรรย�บรรณ	ดังนี้

	 -	 ระดับผู้บังคับบัญช�

	 -	 ฝ่�ยทรัพย�กรมนุษย์	

	 -	 คณะกรรมก�รบริษัท	หรือ	เลข�นุก�รบริษัท

2.	กำ�หนดบทลงโทษท�งวินัยห�กมีก�รฝ่�ฝืน	เช่น	ก�รกล่�วตักเตือน	ก�รภ�คทัณฑ	์หรือไล่ออกแล้วแต่กรณี	เป็นต้น

	 ทั้งนี้	 ในระหว่�งปี	2557	 ไม่พบข้อมูลก�รปฏิบัติผิดกฎระเบียบด้�นก�รใช้ข้อมูลภ�ยในของคณะกรรมก�รบริษัท	ผู้บริห�ร	และ

พนักง�นของบริษัทแต่อย่�งใด
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	 ในปี	2557	บริษัทมีนโยบ�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยตระหนักถึงก�รให้คว�มสำ�คัญกับก�รดูแลสิ่งแวดล้อม	ก�รให้คว�มช่วยเหลือแก่

สังคม	สนับสนุนกิจกรรมส�ธ�รณประโยชน์แก่ชุมชนทั้งท่ีดำ�เนินก�รเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน	และก�รสนับสนุนกิจกรรมท้องถิ่น

ที่บริษัทมีก�รดำ�เนินธุรกิจ	 ตลอดจนมีคว�มมุ่งมั่นในก�รก่อสร้�งบ้�นท่ีมีคุณภ�พ	 และมุ่งมั่นพัฒน�ในทุกกระบวนก�รทำ�ง�น	 

เพ่ือสร้�งคว�มรับผิดชอบในสินค้�และบริก�ร	(CSR	in	Process)	 โดยบริษัทได้มีก�รก่อสร้�งด้วยระบบก�รก่อสร้�งสำ�เร็จรูป	 หรือ	 

Precast	ที่ช่วยลดปัญห�ขยะที่ส่งผลกระทบต่อสภ�พแวดล้อม	ลดมลภ�วะท�งเสียง	ฝุ่น	และปัญห�ก�รจร�จรในสถ�นที่ก่อสร้�ง	อีกทั้ง

บริษัทมีก�รจัดทำ�นิตยส�รสำ�หรับสม�ชิกในโครงก�ร	ภ�ยใต้ชื่อ	“NC Happy Home” เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทและส�ระประโยชน์อื่นๆ 

นอกจ�กนี้	 บริษัทยังยึดมั่นในก�รปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดี	 โดยปฏิบัติต�มกฎหม�ยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่�งครบถ้วน	 และ

ประกอบธุรกิจด้วยคว�มซื่อสัตย์	สุจริต	มีคุณธรรม	และจริยธรรม	เพื่อนำ�ไปสู่ก�รเจริญเติบโตอย่�งยั่งยืน	เพิ่มมูลค่�	และผลตอบแทน

สูงสุดให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย	

 

หลักการในการทำาธุรกิจ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

วิสัยทัศน์	
เป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ชั้นนำา	ที่มี
สินค้าและบริการ	คุณภาพ	มาตรฐาน
สากล	โดยมีการจัดการและเทคโนโลยี
ทันสมัย	พร้อมขยายธุรกิจโดยร่วมทุน

ในประเทศและต่างประเทศ

แผนการลงทุนและขยายธุรกิจที่ดี
พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ
มุ่งเน้นการตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า 
และให้ผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
สร้างบุคลากรและทีม
ประยุกต์และบริหารงานด้วยระบบและการจัดการที่ดี
สร้างเครือข่ายการทำางานและธุรกิจ

พันธกิจ	

แนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ	ได้กำ�หนดแนวปฏิบัติ

 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

  การปฏิบัติต่อคู่ค้า
  บริษัทมีนโยบ�ยที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้�อย่�งเป็นธรรมและเสมอภ�ค	 โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้�	 และตั้งอยู่บน 

	 พื้นฐ�นของก�รได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่�ย	 และหลีกเลี่ยงสถ�นก�รณ์ที่ทำ�ให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	 

	 โดยมีแนวท�งปฏิบัติดังต่อไปนี้

  	 ไม่เรียกร้อง	หรือรับ	หรือจ่�ยผลประโยชน์ใดๆ	ที่ไม่ชอบธรรมกับคู่ค้�

  	 ปฏิบัติต�มเงื่อนไขต่�งๆ	ที่ตกลงกันไว้อย่�งเคร่งครัด

  	 กรณีที่ไม่ส�ม�รถปฏิบัติต�มเงื่อนไขได้	ต้องรีบแจ้งล่วงหน้�	เพื่อร่วมกันพิจ�รณ�ห�แนวท�งแก้ไข

  การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
   บริษัทยึดมั่นในสัญญ�และถือปฏิบัติต�มเงื่อนไขข้อตกลงท่ีมีต่อเจ้�หน้ี	 ในก�รชำ�ระคืนเงินต้น	ดอกเบ้ีย	และก�รดูแล 

	 	 หลักประกันให้อยู่ในสภ�พที่ดีต�มที่ตกลงไว้
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 2. การปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

  		 บริษัทตระหนักถึงคว�มสำ�คัญและมีนโยบ�ยก�รดำ�เนินง�นบนพื้นฐ�นของคว�มซื่อสัตย์	 สุจริต	และไม่สนับสนุนก�ร 

	 	 	 กระทำ�ที่เกี่ยวกับก�รทุจริตคอร์รัปชั่น

  		 บริษัทได้กำ�หนดแนวท�งในก�รส่งเสริมให้พนักง�นมีค่�นิยมในก�รปฏิบัติง�นด้วยคว�มซื่อสัตย์	สุจริต	อย่�งต่อเนื่อง

  		 บริษัทได้จัดตั้งฝ่�ยตรวจสอบและพัฒน�ระบบเป็นหน่วยง�นในก�รตรวจสอบก�รกระทำ�ที่อ�จจะก่อให้เกิดก�รทุจริต 

	 	 	 คอร์รัปชั่น	พร้อมทั้งแนวท�งในก�รป้องกัน	และบทลงโทษที่เหม�ะสม

   		 บริษัทได้ประก�ศเจตน�รมณ์แนวร่วมปฏิบัติ	 (Collective	Action	Coalition)	 ของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�น 

	 	 	 ก�รทุจริต	ต�มมติที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	6/2557	เมื่อวันที่	25	ธันว�คม	2557	

 3. การปฏิบัติเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน

  	 บริษัทมีนโยบ�ยในก�รปฏิบัติต�มหลักสิทธิมนุษยชนอย่�งเคร่งครัด	 ไม่สนับสนุนก�รกระทำ�ที่เกี่ยวกับก�รละเมิด 

	 	 	 สิทธิมนุษยชน	

  		 บริษัทจะส่งเสริม	 ให้คว�มรู้	 คว�มเข้�ใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักง�น	 เพ่ือให้ส�ม�รถประยุกต์ใช้ก�รปฏิบัติง�น 

	 	 	 ได้อย่�งถูกต้อง	เหม�ะสม

 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

  การปฏิบัติต่อพนักงาน
	 	 	 บริษัทตระหนักว่�พนักง�นเป็นทรัพย�กรอันมีค่�สูงสุดและเป็นปัจจัยสำ�คัญสู่คว�มสำ�เร็จของบริษัท	บริษัทจึงมีนโยบ�ย 

	 	 ที่จะปฏิบัติต่อพนักง�นอย่�งเป็นธรรมทั้งในด้�นโอก�ส	ผลตอบแทน	ก�รแต่งต้ัง	ก�รโยกย้�ยตลอดจนสนับสนุนก�รพัฒน� 

	 	 บุคล�กรอย่�งต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้�งศักยภ�พในก�รปฏิบัติง�น	และส่งเสริมคว�มเจริญก้�วหน้�ในส�ยง�น	 โดยมีแนวท�ง 

	 	 ปฏิบัติดังต่อไปนี้		

  	 ปฏิบัติต่อพนักง�นด้วยคว�มสุภ�พและให้คว�มเค�รพต่อก�รเป็นปัจเจกชน

  	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักง�น

  	 ก�รว่�จ้�ง	 แต่งต้ังและโยกย้�ยพนักง�น	 รวมถึงก�รให้ร�งวัลและก�รลงโทษพนักง�น	 จะพิจ�รณ�บนพ้ืนฐ�นของ 

	 	 	 คุณธรรมและก�รบริห�รทรัพย�กรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

  	 ส่งเสริมให้พนักง�นได้รับก�รพัฒน�คว�มรู้	 คว�มส�ม�รถ	และเสริมสร้�งศักยภ�พในก�รปฏิบัติง�น	 โดยให้โอก�ส 

	 	 	 อย่�งทั่วถึงและสมำ่�เสมอ

  		 ดูแลรักษ�สภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�นให้มีคว�มปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักง�นอยู่เสมอ

  	 เสริมสร้�งวัฒนธรรมและบรรย�ก�ศก�รทำ�ง�นที่ดี

  	 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักง�นอย่�งมีเหตุมีผล

  	 ปฏิบัติต�มกฎหม�ยและข้อบังคับต่�งๆ	ว่�ด้วยแรงง�นอย่�งเคร่งครัด

  	 หลีกเลี่ยงก�รกระทำ�ใดๆ	ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอ�จมีผลกระทบต่อคว�มมั่นคงในหน้�ที่ก�รง�นของพนักง�น	หรือคุกค�ม 

	 	 	 และสร้�งคว�มกดดันต่อสภ�พจิตใจของพนักง�น
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  การดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน
	 	 	 บริษัทฯ	 ให้คว�มสำ�คัญกับพนักง�น	 จึงมีนโยบ�ยในก�รดูแลค่�ตอบแทนสวัสดิก�รต่�งๆที่ช่วยเหลือและยกระดับ 

	 	 คุณภ�พชีวิตของพนักง�นไปจนถึงครอบครัวพนักง�นให้ดียิ่งขึ้น	ตลอดจนสร้�งขวัญและกำ�ลังใจในก�รปฏิบัติง�น	ดังนี้	

  	 บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดให้มีก�รจ่�ยผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม	 เหม�ะสมกับหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบสอดคล้องกับ 

	 	 	 ผลประกอบก�รของบริษัท

  	 บริษัทฯ	 ได้กำ�หนดให้มีก�รพิจ�รณ�ทบทวนค่�ตอบแทนและสวัสดิก�รต่�งๆ	ของพนักง�นอย่�งสมำ่�เสมอ	 เพื่อให ้

	 	 	 อยู่ในระดับที่แข่งขันได้ในอุตส�หกรรม

 5. การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 	 บริษัทมีคว�มมุ่งมั่นในก�รสร้�งคว�มพึงพอใจและคว�มมั่นใจสูงสุดให้กับลูกค้�ท่ีจะได้รับผลิตภัณฑ์และบริก�รท่ีดีมีคุณภ�พ	 

	 ในระดับร�ค�ที่เหม�ะสม	รวมทั้งรักษ�คว�มสัมพันธ์อันดีในระยะย�ว	โดยมีแนวท�งปฏิบัติดังต่อไปนี้

  		 ส่งมอบสินค้�และให้บริก�รที่มีคุณภ�พ	ตรงต�มหรือสูงกว่�คว�มค�ดหม�ยของลูกค้�ในร�ค�ที่เป็นธรรม

  	 ให้ข้อมูลข่�วส�รของสินค้�และบริก�รอย่�งถูกต้องและครบถ้วน	 โดยไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกค้�เข้�ใจผิด 

	 	 	 เกี่ยวกับคุณภ�พ	หรือเงื่อนไขใดๆ	ของสินค้�

  	 ปฏิบัติต�มข้อตกลงและเงื่อนไขต่�งๆ	กับลูกค้�อย่�งเป็นธรรม

  	 กรณีที่ไม่ส�ม�รถปฏิบัติต�มเงื่อนไขได้	ต้องรีบแจ้งล่วงหน้�	เพื่อร่วมกันพิจ�รณ�ห�แนวท�งแก้ไข

  	 ติดต่อกับลูกค้�ด้วยคว�มสุภ�พ	มีประสิทธิภ�พ	และจัดให้มีระบบและกระบวนก�รให้ลูกค้�ส�ม�รถร้องเรียนเกี่ยวกับ 

	 	 	 คุณภ�พของสินค้�และบริก�ร	รวมทั้งก�รตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของลูกค้�อย่�งรวดเร็วและมีประสิทธิภ�พ

  	 กรรมก�ร	 ผู้บริห�ร	 และพนักง�น	 จะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้�โดยไม่ได้รับอนุญ�ตจ�กลูกค้�หรือจ�กผู้มีอำ�น�จ 

	 	 	 ของบริษัทก่อน	เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภ�ยนอกที่เกี่ยวข้องต�มบทบังคับของกฎหม�ย

 6. การปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

  	 บริษัทมีนโยบ�ยในก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยและข้อบังคับต่�งๆ	 ในด้�นคว�มปลอดภัยอ�ชีวอน�มัย	 และม�ตรฐ�น 

	 	 	 ด้�นสิ่งแวดล้อม	รวมทั้งดูแลรักษ�สภ�พแวดล้อมให้มีคว�มปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักง�นอยู่เสมอ

  	 บริษัทจะส่งเสริม	 ให้คว�มรู้	 และฝึกอบรมพนักง�นด้�นสิ่งแวดล้อม	 และส่งเสริมให้เกิดค่�นิยมในก�รใช้ทรัพย�กร 

	 	 	 อย่�งมีประสิทธิภ�พ

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 	 บริษัทฯ	มีนโยบ�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยตระหนักถึงก�รให้คว�มสำ�คัญกับสังคมและชุมชน	บริษัทเชื่อว่�	 สังคมที่ดีย่อมมี 

	 พื้นฐ�นม�จ�กคว�มสัมพันธ์ที่ดีระหว่�งคนที่อยู่ในชุมชน	
 

  	 บริษัทจึงมุ่งเน้นก�รส่งเสริมก�รจัดกิจกรรมต่�งๆ	เพื่อเสริมสร้�งสัมพันธ์ที่ดีของคนในชุมชน		ตลอดจนมีนโยบ�ยในก�ร 

	 	 	 ให้คว�มช่วยเหลือสังคม	 เพื่อให้ทุกคนมีโอก�สเท่�เทียมกัน	 บริษัทได้ให้ก�รสนับสนุนก�รจัดกิจกรรมในชุมชนของ 

	 	 	 โครงก�ร	และบริเวณใกล้เคียงเนื่องในวันสำ�คัญ	และวันประเพณีต่�งๆ	ตลอดจนสนับสนุนก�รทำ�กิจกรรมเพื่อก�รกุศล 

	 	 	 และช่วยเหลือผู้ประสบภัย																	

  	 กิจกรรมส่งเสริมทักษะของเด็กและเย�วชน	บริษัทมีเจตน�รมณ์ที่ต้องก�รเห็นเย�วชนไทยเติบโตควบคู่ไปกับสังคมที่ดี 

	 		 	 ตลอดจนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เย�วชนไทย	 กล้�คิด	 กล้�แสดงออก	 และได้รับโอก�สในก�รแสดงพลัง															 

	 	 	 ท�งคว�มคิด	 และไอเดียใหม่ๆ	 สู่ส�ธ�รณชนภ�ยนอก	 บริษัทได้ให้ก�รสนับสนุนก�รจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ					 

	 	 	 ก�รเรียนรู้เด็กและเย�วชน	

           	 ก�รศึกษ�	 บริษัทถือเป็นนโยบ�ยปฏิบัติ	 ที่ยึดถือม�อย่�งต่อเนื่องในก�รร่วมเป็นส่วนหนึ่งที่มีส่วนช่วยในก�รให้ 

	 	 	 ก�รสนับสนุนด้�นคว�มรู้	หรือด้�นอุปกรณ์สิ่งของ	สื่อก�รเรียนก�รสอน	และอุปกรณ์กีฬ�ให้แก่ชุมชนและสังคม	
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สิ�งแวดล�อม
สังคม

และชุมชน

ด�านการศึกษา
และทักษะการเร�ยนรู�

กิจกรรม
เพื่อสังคม
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ด้านการศึกษาและทักษะการเรียนรู้

โครงการ	
“ทุน	NC	ครั้งที่	4	
ปีการศึกษา	2557”	

	 มอบทุนก�รศึกษ�แก่นักศึกษ�ท่ีมีคว�มประพฤติ ดีแต่ข�ดแคลนทุนทรัพย์	 

ระดับปริญญ�ตรีคณะสถ�ปัตยกรรมศ�สตร์	 และคณะวิศวกรรมศ�สตร์	 มห�วิทย�ลัย

เทคโนโลยีร�ชมงคลธัญบุรี	 ซึ่งเป็นก�รมอบทุนแบบต่อเนื่องจนสำ�เร็จก�รศึกษ�หลักสูตร

ปริญญ�ตรี	 ปัจจุบันมีนักศึกษ�ทุนจำ�นวน	13	 ร�ย	และสำ�เร็จก�รศึกษ�ไปแล้วจำ�นวน	 

5	 ร�ย	ทั้งนี้	 เพื่อส่งเสริมเย�วชนไทยให้เติบโตเป็นบุคล�กรส�ยวิช�ชีพอสังห�ริมทรัพย์ 

ที่เป็นทั้งคนเก่งและคนดี			

	 ส�นต่อกิจกรรมเพื่อสังคมกับโครงก�ร	“NC อาสาสร้างค่าย ปีที่ 4” โดยมอบทุนสนับสนุนชมรมร�ชมงคลอ�ส�พัฒน�

เฉลิมพระเกียรติ	 มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีร�ชมงคลธัญบุรี	 ในก�รดำ�เนินกิจกรรมออกค่�ยร�ชมงคลอ�ส�พัฒน�ชนบท	

ประจำ�ปี	2557	เพื่อก่อสร้�งอ�ค�รเรียนเฉลิมพระเกียรติ	ณ	โรงเรียนตำ�รวจตระเวนช�ยแดน	ศ�สตร�จ�รย์สำ�เภ�-ไพรวรรณ	

วร�งกูร	อำ�เภอแม่สอด	จังหวัดต�ก

โครงการ	
“NC	อาสาสร้างค่าย	
ปีที่	4”

กิจกรรมเพื่อสังคม
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โครงการ	“ต้นกล้า...คนดี	
NC	20	ปี	20	โรงเรียน”

	 เนื่องในโอก�ส	NC	ก้�วเข้�สู่ปีที่	20	คุณสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม	กรรมก�รผู้จัดก�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	

จึงสร้�งสรรค์สิ่งดีๆ	คืนสังคมด้วยโครงก�ร	ต้นกล้�...คนดี	NC	20	ปี	20	 โรงเรียน	 โดยพนักง�นจิตอ�ส�	 เอ็น.ซี.กรุ๊ป	ร่วมกับ

มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์	 จัดกิจกรรมกับโรงเรียนในกรุงเทพฯ	และปริมณฑล	จำ�นวน	20	 โรงเรียน	 เพ่ือสร้�งเด็กดีสู่สังคม		 

ด้วยก�รอบรมและทำ�กิจกรรม		ที่มุ่งหวังปลูกฝังกระบวนก�รคิดอย่�งมีระบบในทิศท�งเชิงบวกให้เย�วชนคนรุ่นใหม่	หล่อหลอม

ก�รพัฒน�จิตใจให้ตระหนัก	สร้�งจิตสำ�นึกให้เป็นผู้มีคุณธรรมในก�รดำ�เนินชีวิต	สร้�งคว�มเป็นผู้นำ�	และผู้ต�มที่ดี	มีวุฒิภ�วะ

ท�งอ�รมณ์	สร้�งปฏิสัมพันธ์	ระหว่�งกัน	มีคว�มผูกพัน	ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน	เป็นก�รสร้�งร�กฐ�นที่ดีของเย�วชน	ให้มีแนวคิด

ก�รดำ�เนินชีวิตบนพื้นฐ�นคนเก่ง	คนดี	ศรีสังคม	ซึ่งเอ็น.ซี.เร�ขอมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�สร้�งสรรค์สิ่งดี	ๆ	ต่อสังคมบนพื้นฐ�น	

คนเก่ง	คนดี	ศรีสังคม	ซึ่งสอดคล้องกับนโยบ�ยหลัก	ชุมชน สังคม เปี่ยมสุข : A Happy Living Community

	 คุณสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม	กรรมก�รผู้จัดก�ร	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด(มห�ชน)	ให้ก�รต้อนรับ	Mr.	Nguyen	Xuan	

Quang	Chairman	of	NAM	LONG	INVESTMENT	CORPORATION	นักลงทุนและนักพัฒน�ที่ดิน	จ�กส�ธ�รณรัฐสังคมนิยมเวียดน�ม 

เยี่ยมชมและศึกษ�ดูง�นด้�นก�รบริห�รโครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	 ลำ�ลูกก�	คลอง	6	 ซ่ึงเป็นโครงก�รท่ีมีคว�มสมบูรณ์แบบของ

คว�มเป็นชุมชนเมืองขน�ดใหญ่	Township	Development	ดำ�เนินง�นภ�ยใต้ม�ตรฐ�นระบบบริห�รคุณภ�พ	ISO	9001	:	2008

โครงการ
บ้านฟ้าปิยรมย์
ให้การต้อนรับ
นักลงทุน
เวียดนาม
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	 คุณสมเช�ว์	 ตันฑเทอดธรรม	กรรมก�รผู้จัดก�ร	บริษัท	 เอ็น.ซี.	 เฮ้�ส์ซิ่ง	

จำ�กัด	 (มห�ชน)	 จัดกิจกรรมปลูกคว�มดี	 ร่วมกับเทศบ�ลตำ�บลลำ�ลูกก�	 

ด้วยโครงก�รคว�มรู้สร้�งคว�มเขียว	นำ�หนังสือม�แลกต้นไม้	 ได้รับคว�มสนใจ

จ�กลูกบ้�นครอบครัวเอ็น.ซี.	 เป็นจำ�นวนม�ก	 ณ	 โครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	

วงแหวนลำ�ลูกก�	คลอง	6

กิจกรรม
หนังสือเก่า
แลกต้นไม้ใหม่

ฝึกทักษะ
ด้วยกิจกรรม
เวิร์คช็อปใน
หลากหลายรูปแบบ

	 หล�กหล�ยกิจกรรมท่ีเร�เลือกสรรม�เพ่ือให้สม�ชิกในโครงก�รได้ร่วมสนุกสน�นและ 

ใช้เวล�ร่วมกับครอบครัว	 และได้แบ่งปันคว�มสุขซึ่งกันและกัน	 รวมทั้งได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ	 

ที่ส�ม�รถนำ�ไปต่อยอดและเพ่ิมพูนทักษะท่ีเป็นประโยชน์ในอน�คต	อ�ทิ	 ก�รทำ�เครปเค้ก,		

เทคนิคก�รเพ้นท์ลวดล�ยบนผ้�	เช่น	เสื้อ	ร่ม	และผ้�กันเปื้อน,	ก�รจัดสวนถ�ด,	กัดล�ยบนแก้ว 

เป็นต้น

ด้านสิ่งแวดล้อม
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สังคมและชุมชน

งานทอดกฐิน	
ณ	วัดลังกา	
จ.เชียงใหม่

	 คุณสมเช�ว์	 ตันฑเทอดธรรม	กรรมก�รผู้จัดก�ร	พร้อมทีมผู้บริห�รและพนักง�น

บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน),	เทศบ�ลเมืองบึงยี่โถ	จ.ปทุมธ�นี	และเทศบ�ล

ตำ�บลฟ้�ฮ่�ม	 จ.เชียงใหม่	 ตลอดจนผู้มีจิตศรัทธ�ร่วมเป็นเจ้�ภ�พทอดกฐินส�มัคคี	

ประจำ�ปี	2557	 เพ่ือสมทบทุนสร้�งศ�ล�บำ�เพ็ญกุศล	ณ	วัดลังก�	ต.ฟ้�ฮ่�ม	อ.เมือง	

จ.เชียงใหม่	

NC	
Family	Rally	
2014

	 กจิกรรมสนกุสน�นประจำ�ปี

ที่ส่งเสริมก�รท่องเที่ยวภ�ยใน

ประเทศ	 และเปิดโอก�สให้

สม�ชิกได้ร่วมแบ่งปันคว�มสุข

เล็กๆ	 ให้กับน้องๆ	 โรงเรียน

ชุมชนช�วมอญ	ใน	จ.ก�ญจนบุร ี

ด้วยก�รบริจ�คเครื่องเขียน,	

อุปกรณ์กีฬ�,	นมกล่อง	-นำ้�ผลไม้	

ขนมขบเคี้ยวต่�งๆ	อีกด้วย
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กิจกรรม
วันแม่แห่งชาติ

	 ให้คุณลูกได้บอกรักคุณแม่แบบสร้�งสรรค์ด้วยก�รชวนม�ทำ�บุญ	-	รำ�ลึก

พระคุณกร�บแม่ด้วยดอกมะลิ	 และเพ้นท์ผ้�กันเปื้อนผืนสวยเป็นของขวัญ 

วันแม่

	 สืบส�นคว�มงดง�มของประเพณีแห่งส�ยนำ้�	 เพื่อให้คว�มเค�รพและขอบคุณพระแม่คงค�ที่อำ�นวยประโยชน์ต่�งๆ	 

ต่อก�รดำ�เนินชีวิต	 ด้วยกิจกรรมวันลอยกระทง	ที่สนุกสน�นท้ังก�รแสดงต่�งๆ,	ซุ้มเกมและก�รประกวดหนูน้อยนพม�ศ 

ที่เปิดโอก�สให้น้องๆ	ในโครงก�รได้แสดงคว�มน่�รักกันอย่�งน่�ประทับใจ

กิจกรรม
วันลอยกระทง
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กิจกรรม
วันพ่อแห่งชาติ

	 เทิดพระเกียรติพระบ�ทสมเด็จพระเจ้�อยู่หัวด้วยก�รร่วมลงน�มถว�ยพระพร	 

ร้องเพลงสรรเสริญพระบ�รมี	 พร้อมตักบ�ตรข้�วส�ร	 -	 อ�ห�รแห้ง	 และบริก�ร 

ตรวจสุขภ�พฟรีสำ�หรับคู่พ่อ	-	ลูก
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Trust

Service

Truth
Reliability

Understanding
Take your time 

เอ็น.ซี.ใส่ใจลูกค้า และยังได้ดำาเนินกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในหมู่บ้านอันจะนำาไปสู่สังคมที่ดีมีคุณภาพต่อไป 

20 ปี แห่งการไว้วางใจ
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	 คณะกรรมก�รบริษัทได้มอบหม�ยให้คณะกรรมก�รตรวจสอบ	 สอบท�นก�รประเมินระบบก�รควบคุมภ�ยใน	 และกำ�กับดูแล 

ก�รปฏิบัติง�นของฝ่�ยตรวจสอบและพัฒน�ระบบโดยตรง	 เพื่อให้ส�ม�รถทำ�หน้�ที่ก�รตรวจสอบได้อย่�งเป็นอิสระในก�รประเมินคว�ม

เพียงพอของระบบก�รควบคุมภ�ยในที่มีอยู่ในระบบก�รปฏิบัติง�น	 รวมท้ังก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับ 

ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ	นอกจ�กนี้บริษัทฯ	ยังมีก�รว่�จ้�งบริษัทที่ปรึกษ�ก�รตรวจสอบภ�ยใน	คือ	บริษัท	 เอเอ็นเอส	บิซิเนส	 

คอนซัลแทนส์	 จำ�กัด	 ทำ�หน้�ที่ตรวจสอบกระบวนก�รปฏิบัติง�นต�มแผนก�รตรวจสอบประจำ�ปี	 2557	 ท่ีได้รับก�รอนุมัติจ�ก 

คณะกรรมก�รบริษัท	และร�ยง�นผลก�รตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ

 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นระบบก�รควบคุมภ�ยใน	ซึ่งประเมินโดยฝ่�ยตรวจสอบและพัฒน�ระบบไม่พบข้อบกพร่อง 

ที่เป็นส�ระสำ�คัญ	 สอดคล้องกับคว�มเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัท	 คณะกรรมก�รตรวจสอบมีมติเห็นชอบว่�	 บริษัทฯ	 มีระบบ 

ก�รควบคุมภ�ยในมีคว�มเพียงพอ	มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล	และได้รับก�รปรับปรุงแก้ไขต�มข้อเสนอแนะของบริษัทที่ปรึกษ�

ด้�นก�รตรวจสอบภ�ยใน	เพื่อทำ�ให้เกิดประโยชน์ในก�รบริห�รง�นของบริษัท	
 

1. การควบคุมภายในองค์กร

1.1	 โครงสร้�งองค์กร	บริษัทให้คว�มสำ�คัญยิ่งต่อก�รกำ�หนดโครงสร้�งองค์กรที่สนับสนุนระบบก�รควบคุมภ�ยใน	และสอดคล้องกับ

ข้อควรปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 ไม่ว่�จะเป็นโครงสร้�งของคณะกรรมก�รบริษัท	คณะกรรมก�รตรวจสอบ	

คณะกรรมก�รบริห�ร	คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	คณะกรรมก�รสรรห�	ตลอดจนฝ่�ยง�นตรวจสอบและพัฒน�ระบบ	

 กำ�หนดให้คณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�แต่งตั้งคณะกรรมก�รบริห�ร	 และแต่งตั้งกรรมก�รอิสระจำ�นวน	 3	 ท่�น	 เป็น 

คณะกรรมก�รตรวจสอบ	โดยคณะกรรมก�รบริษัทประชุมอย่�งน้อยไตรม�สละ	1	ครั้ง	คณะกรรมก�รตรวจสอบจะประชุมโดยอิสระ

ร่วมกับฝ่�ยตรวจสอบและพัฒน�ระบบ	และผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทอย่�งน้อยไตรม�สละ	1	คร้ัง	คณะกรรมก�รบริห�รมี

ก�รประชุมกันอย่�งน้อยเดือนละ	1	ครั้ง	

1.2	 บริษัทได้กำ�หนดแผนกลยุทธ์ระดับองค์กร	 เป้�หม�ยในก�รดำ�เนินธุรกิจ	 แผนง�นร�ยปี	 ซ่ึงผ่�นก�รพิจ�รณ�จ�ก 

คณะกรรมก�รบริษัท	และเป้�หม�ยดัชนีวัดผลก�รปฏิบัติง�น	(KPI)	ของแต่ละฝ่�ย	/	โครงก�ร	เป็นประจำ�ทุกปี	มีก�รแต่งตั้ง

คณะกรรมก�ร	KPI	 เพื่อทบทวน	KPI	ของทุกหน่วยง�น	 ให้เหม�ะสมกับสภ�วก�รณ์ปัจจุบัน	และให้สอดคล้องกับนโยบ�ย

บริษัท	ตลอดจนก�รสื่อส�รนโยบ�ยก�รบริห�รง�น	เพื่อเป็นแนวท�งในก�รปฏิบัติง�นของผู้บริห�ร	และพนักง�นทุกระดับ		

1.3	 บริษัทได้จัดทำ�ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจรรย�บรรณของคณะกรรมก�ร	ฝ่�ยบริห�ร	และพนักง�นในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีต�มภ�รกิจ

ของบริษัทด้วยคว�มซื่อสัตย์	 สุจริต	และมีคุณธรรม	 ท้ังก�รปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	ตลอดจนส�ธ�รณชน

และสังคม	 โดยได้กำ�หนดให้ก�รดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคมเป็นหนึ่งในยุทธศ�สตร์หลักในก�รบริห�รง�น	รวมทั้งมีก�รกำ�หนด

นโยบ�ยในก�รจ่�ยค่�ตอบแทนพนักง�นที่สอดคล้องกับผลประกอบก�รของบริษัทฯ	นโยบ�ยสนับสนุนก�รฝึกอบรม	และ 

ก�รศึกษ�	เพื่อพัฒน�คว�มรู้	คว�มส�ม�รถ	สร้�งขวัญ	และกำ�ลังใจให้พนักง�นได้ร่วมกันปฏิบัติง�น	เพื่อให้บรรลุเป้�หม�ย

โดยรวมขององค์กร

1.4	 บริษัทมีก�รจัดทำ�ระเบียบวิธีปฏิบัติง�น	ด้�นก�รเงิน	 จัดซื้อ	 ก�รบริห�รทั่วไป	และมีระบบบริห�รง�นคุณภ�พ	 	ISO	 เพื่อ

ควบคุมคุณภ�พของก�รปฏิบัติง�นให้เป็นไปต�มหลักม�ตรฐ�นส�กล

การควบคุมภายใน	และการบริหารความเสี่ยง	
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2.   การประเมินความเสี่ยง

 บริษัทมีก�รกำ�หนดโยบ�ยบริห�รคว�มเสี่ยง	 และจัดตั้งคณะทำ�ง�นบริห�รคว�มเสี่ยงเพ่ือร่วมพิจ�รณ�แผนก�รดำ�เนินง�นด้�น 

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงประจำ�ปี	พร้อมทั้งกำ�หนดให้เป็นว�ระหลักในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ทุกไตรม�ส	เพื่อให้แน่ใจว่�ม�ตรก�ร

ในก�รบริห�รคว�มเสี่ยงมีคว�มเพียงพอและอยู่ในระดับที่เหม�ะสม
 

 นโยบ�ยบริห�รคว�มเสี่ยง :

1.	 คณะทำ�ง�นบริห�รคว�มเสี่ยงมีหน้�ที่รับผิดชอบ	กำ�หนดนโยบ�ยบริห�รคว�มเสี่ยงโดยรวม	 ซ่ึงต้องครอบคลุมถึงคว�มเสี่ยง 

ที่สำ�คัญ	และจัดทำ�ต�ร�งก�รประเมินคว�มเสี่ยง	กำ�หนดดัชนีชี้วัดคว�มเสี่ยง	 รวมทั้งจัดทำ�ร�ยง�นที่เกี่ยวกับคว�มเสี่ยงต�ม

กระบวนก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่บริษัทถือปฏิบัติ

	2.	 แผนง�นบริห�รคว�มเสี่ยงจะต้องสอดคล้องกับนโยบ�ยและกลยุทธ์ท่ีบริษัทกำ�หนด	 โดยส�ม�รถประเมินติดต�ม	และดูแล

ปริม�ณคว�มเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหม�ะสม

3.	 ทบทวนคว�มเพียงพอของแผนง�นบริห�รคว�มเสี่ยง	โดยรวมถึงประสิทธิผลของระบบและก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยที่กำ�หนด

4.	 ก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยงนี้ต้องปฏิบัติอย่�งเคร่งครัด	 และต่อเนื่องภ�ยใต้ก�รควบคุมดูแลของ 

คณะกรรมก�รบริษัท	และฝ่�ยบริห�รของบริษัท

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

3.1	 บริษัทได้กำ�หนดขอบเขตอำ�น�จอนุมัติของผู้บริห�รระดับต่�งๆ	 ไว้อย่�งชัดเจน	จัดโครงสร้�งก�รปฏิบัติง�นเพ่ือให้ส�ม�รถ 

สอบท�นง�นระหว่�งกันได้

3.2	 มีระบบก�รว�งแผน	และร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�น	KPI	อย่�งสมำ่�เสมอทุกเดือน	ตลอดจนก�รพิจ�รณ�ทบทวนแผนกลยุทธ์

ประจำ�ปีทุก	6	เดือน

3.3	 บริษัทมีม�ตรก�รในก�รดำ�เนินง�นของบริษัท	ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

ตลอดจนกฎหม�ยอื่นที่เกี่ยวข้อง	เช่น	ภ�ยใต้	พ.ร.บ.บ้�นจัดสรร	พ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค	พ.ร.บ.สิ่งแวดล้อม	พ.ร.บ.ควบคุม

เอกส�ร	พ.ร.บ.ผังเมือง	และอื่นๆ	พร้อมทั้งกำ�หนดให้ก�รพิจ�รณ�ธุรกรรมร�ยก�รท่ีเก่ียวโยง	 เป็นว�ระหลักในก�รประชุม

คณะกรรมก�รบริษัททุกไตรม�ส	 เพื่อให้มั่นใจว่�บริษัทได้พิจ�รณ�ร�ยก�รดังกล่�วเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท	ผู้ถือหุ้น	

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยอย่�งเหม�ะสมแล้ว

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

4.1	 บริษัทได้พัฒน�ระบบก�รร�ยง�นข้อมูลส�รสนเทศด้วยระบบโปรแกรมหลักภ�ยในองค์กร	(ERP)	เพื่อให้กระบวนก�รปฏิบัติง�น 

ก�รร�ยง�นข้อมูลเพื่อสนับสนุนก�รตัดสินใจของผู้บริห�ร	มีคว�มถูกต้อง	 รวดเร็ว	 	 ส�ม�รถลดต้นทุน	 เพ่ิมประสิทธิภ�พ 

ก�รปฏิบัติง�น	และสร้�งคว�มพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้�ม�กยิ่งขึ้น
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4.2	 บริษัทได้จัดโครงสร้�งองค์กร	 ให้มีหน่วยง�นทำ�หน้�ที่สื่อส�รข้อมูลทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร	 โดยมีเนื้อห�ส�ระที่ถูกต้อง	

ครบถ้วน	 เป็นปัจจุบัน	และส�ม�รถค้นห�ได้	 ได้แก่	 ฝ่�ยนักลงทุนสัมพันธ์	 และฝ่�ยประช�สัมพันธ์	 รวมทั้งก�รจัดทำ�บอร์ด

ประช�สัมพันธ์	และบอร์ดแจ้งข่�วส�รของบริษัท	แสดง	ณ	สถ�นที่ทำ�ง�นให้เห็นส�ม�รถรับทร�บข้อมูลได้อย่�งชัดเจน

4.3	 บริษัทได้มีก�รกำ�หนดนโยบ�ยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับก�รไม่ละเมิดลิขสิทธิ์	 ทรัพย์สินท�งปัญญ�	และ	 ก�รใช้เทคโนโลยี

ส�รสนเทศและก�รสื่อส�รเป็นล�ยลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวท�งก�รในก�รควบคุมระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูลของ

องค์กรให้มีประสิทธิภ�พ

4.4	 บริษัทกำ�หนดให้มีก�รส่งหนังสือนัดประชุม	และเอกส�รประกอบก�รประชุม	ก่อนก�รประชุมโดยเฉลี่ย	7	วัน	ก่อนก�รประชุม

4.5			ฝ่�ยบริห�รระดับสูงเป็นผู้กำ�กับดูแลระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศขององค์กร

5. ระบบการติดตามผล

5.1	 บริษัทกำ�หนดม�ตรก�รติดต�มผลระหว่�งก�รดำ�เนินง�น	 โดยกำ�หนดให้มีก�รประชุมฝ่�ยบริห�รอย่�งน้อยเดือนละ	1	ครั้ง	

ประชุมคณะกรรมก�ร	/	คณะทำ�ง�นเฉพ�ะด้�นต่�งๆ	อย่�งสมำ่�เสมอ	รวมท้ังก�รประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือพิจ�รณ�ตัดสินปัญห�

พร้อมรับทร�บคว�มคืบหน้�ของโครงก�รต่�งๆ	ต�มที่คณะทำ�ง�นได้รับมอบหม�ย

5.2	 บริษัทกำ�หนดม�ตรก�รในก�รติดต�มและประเมินผลก�รปฏิบัติง�น	 ท้ังจ�กก�รประเมินอิสระโดยฝ่�ยระบบจัดก�รคุณภ�พ	 

ที่ปรึกษ�ด้�นก�รตรวจสอบภ�ยใน	และฝ่�ยตรวจสอบและพัฒน�ระบบต�มแผนง�นตรวจสอบประจำ�ปี

5.3	 บริษัทได้กำ�หนดช่องท�งในก�รแจ้งข้อร้องเรียนห�กพบเห็นเหตุก�รณ์หรือก�รกระทำ�ท่ีสงสัยว่�	ฝ่�ฝืน	หรือไม่ปฏิบัติต�ม

จรรย�บรรณ	(ร�ยละเอียดปร�กฏต�มหัวข้อก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร)

หัวหน้าตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	ได้แต่งตั้ง	บริษัท	เอเอ็นเอส	บิซิเนส	คอนซัลแทนส์	จำ�กัด	ให้ปฏิบัติหน้�ที่ผู้ตรวจสอบภ�ยในของบริษัท	

ซึ่งบริษัท	เอเอ็นเอส	บิซิเนส	คอนซัลแทนส์	จำ�กัด	ได้มอบหม�ยให้	น�ยอมรพงษ์	นวลวิวัฒน์	เป็นผู้รับผิดชอบหลักในก�รปฏิบัติหน้�ที่

ผู้ตรวจสอบภ�ยในของบริษัท

 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�คุณสมบัติของ	บริษัท	เอเอ็นเอส	บิซิเนส	คอนซัลแทนส์	จำ�กัด	และน�ยอมรพงษ์	นวลวิวัฒน์	

แล้วเห็นว่�	มีคว�มเหม�ะสมเพียงพอกับก�รปฏิบัติหน้�ที่ดังกล่�ว	เนื่องจ�กมีคว�มอิสระ	และมีประสบก�รณ์ในก�รปฏิบัติง�นด้�นก�ร

ตรวจสอบภ�ยใน	โดยบริษัทยังได้จัดตั้งฝ่�ยตรวจสอบและพัฒน�ระบบเพื่อทำ�หน้�ที่ประส�นง�นกับบริษัทที่ปรึกษ�ก�รตรวจสอบภ�ยในด้วย

  ทั้งนี้	ก�รพิจ�รณ�และอนุมัติ	แต่งตั้ง	ถอดถอน	โยกย้�ยผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยในของบริษัทจะต้องผ่�น

ก�รอนุมัติจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ	
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รายงานการกำากับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการตรวจสอบ	

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	โดยคณะกรรมก�รบริษัทฯ	ได้ประก�ศและกำ�หนดนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร	(Corporate 

Governance	Policy)	ตั้งแต่วันที่	24	กุมภ�พันธ์	2549	และได้มีก�รปรับปรุงนโยบ�ยเป็นประจำ�ทุกปีเพื่อ	 ให้สอดคล้องกับหลักก�ร 

กำ�กับดูแลกิจก�รโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เพ่ือให้เกิดระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้�งและกระบวนก�รของคว�มสัมพันธ์	 ระหว่�ง	

คณะกรรมก�ร	ฝ่�ยจัดก�ร	และผู้ถือหุ้น	มีก�รดูแลให้กิจก�รดำ�เนินก�รไปในทิศท�งที่เหม�ะสมควรเป็น	 โดยจัดให้มีก�รตรวจสอบและ

ถ่วงดุล	มีก�รใช้ทรัพย�กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 เพื่อสร้�งคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน	นำ�ไปสู่คว�มเจริญเติบโต	และเพิ่มคุณค่�ให้กับ 

ผู้ถือหุ้นในระยะย�ว	ตลอดจนสร้�งคว�มเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุน	และผู้เกี่ยวข้องในก�รดำ�เนินธุรกิจของกิจก�ร 

	 นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัท	 มีแนวคิดต�มหลักก�รพื้นฐ�นของก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	 เกี่ยวกับคว�มโปร่งใส	 

คว�มซื่อสัตย์	 คว�มรับผิดชอบต่อผลก�รปฏิบัติง�นต�มหน้�ที่	 และคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน	ตลอดจนก�รดูแลสนับสนุนผู้บริห�ร	

และพนักง�นให้ปฏิบัติง�นอย่�งรอบคอบ	และมีจริยธรรมในก�รประกอบธุรกิจอย่�งถูกต้องและชอบธรรม	โดยจัดแบ่งเป็น	5	หมวด	ดังน้ี

 หมวด		1	 คณะกรรมก�รบริษัท

	 หมวด		2	 สิทธิและคว�มเท่�เทียมกันของผู้ถือหุ้น	และบทบ�ทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 หมวด		3	 ก�รเปิดเผยส�รสนเทศ	และคว�มโปร่งใส

	 หมวด		4	 ก�รควบคุม	และบริห�รคว�มเสี่ยง

	 หมวด		5	 จรรย�บรรณ	

	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	เป็นอนุกรรมก�รที่แต่งตั้งจ�กที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	เพื่อเป็นกลไกอิสระในก�รถ่วงดุลอำ�น�จของ

ฝ่�ยจัดก�ร	 โดยมีฝ่�ยตรวจสอบและพัฒน�ระบบเป็นผู้รับสนองนโยบ�ย	และจัดทำ�ร�ยง�นเสนอต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 เกี่ยวกับ

ประสิทธิภ�พและคุณค่�ของระบบก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่มีอยู่	 รวมถึงสนับสนุนให้มีก�รดำ�เนินกิจกรรมส่งเสริมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

อย่�งต่อเนื่อง	 เพื่อให้หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 ซึ่งเป็นนโยบ�ยของผู้บริห�รระดับสูงขององค์กร	มีผลในท�งปฏิบัติ	 โดยพนักง�น 

ทุกระดับในองค์กร	ตระหนักในคว�มรับผิดชอบและทำ�ก�รประเมินตนเองได้		ก่อให้เกิดวัฒนธรรมก�รกำ�กับดูแลที่ดีในบริษัทฯ	ทำ�ให้เกิด

สภ�วะแวดล้อมก�รควบคุมที่ดี	และพนักง�นจะเป็นผู้ที่เห็นคว�มสำ�คัญ	และเข้�ม�มีส่วนร่วมในก�รปฏิบัติ	และรักษ�หรือพัฒน�ระบบ

ก�รควบคุมภ�ยในระบบก�รกำ�กับดูแลที่ดีมีส่วนสำ�คัญต่อก�รพัฒน�ทรัพย�กรบุคคล		ซึ่งเป็นพื้นฐ�นสำ�คัญในก�รปรับปรุงประสิทธิภ�พ		

และเพิ่มประสิทธิผลในก�รประกอบกิจก�รของบริษัทฯ

 

 

      (ดร.พิบูลย์ ลิมประภัทร)
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำาปี 2557102
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	 บริษัท	 เอ็น.ซี.	 เฮ้�ส์ซิ่ง	 จำ�กัด	 (มห�ชน)	 ได้รับก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	 ตั้งแต่วันที่	 

7	พฤศจิก�ยน	พ.ศ.	2549	และมีว�ระดำ�รงตำ�แหน่ง	3	ปี	คณะกรรมก�รตรวจสอบประกอบด้วยกรรมก�รอิสระ	3	ท่�น	ซึ่งมีคุณสมบัติ

เป็นอิสระต�มประก�ศตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตก�รดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	

ประกอบด้วย		
 

 1.		ดร.พิบูลย์		 ลิมประภัทร	 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ

	 2.		น�ยกอบศักดิ์	 พงศ์พนรัตน์	 กรรมก�รตรวจสอบ

	 3.		น�ยวิจิตร		 วิชัยส�ร	 	 กรรมก�รตรวจสอบ

	 ที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	4/2555	เมื่อวันที่	9	สิงห�คม	2555	มีมติอนุมัติก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบกลับเข้�

ดำ�รงตำ�แหน่งอีกว�ระหนึ่งให้มีผลตั้งแต่วันที่	7	พฤศจิก�ยน	2555	เป็นต้นไป

 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	 ได้ปฏิบัติง�นต�มหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบต�มท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	และต�มที่

ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 ซ่ึงสอดคล้องกับแนวท�งปฏิบัติท่ีดีสำ�หรับคณะกรรมก�รตรวจสอบของ

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

 ในปี	2557	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้มีก�รประชุมรวม	5	ครั้ง	ซึ่งกรรมก�รตรวจสอบทั้ง	3	ท่�น	ได้ให้คว�มสำ�คัญในก�รประชุม	

รวมทั้งผู้บริห�รระดับสูง	ที่ปรึกษ�ภ�ยนอก	ฝ่�ยตรวจสอบและพัฒน�ระบบ	และผู้สอบบัญชี	เข้�ร่วมประชุมในว�ระที่เกี่ยวข้อง	ผลก�ร

ปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบในส�ระสำ�คัญ	สรุปได้ดังนี้

1.	 ก�รสอบท�นงบก�รเงินร�ยไตรม�ส	 และงบก�รเงินประจำ�ปี	2557	 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นงบก�รเงินดังกล่�ว	 

	 ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัท	 เพื่อให้มั่นใจว่�	 ร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นต�มม�ตรฐ�นก�ร 

	 บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	 และมีก�รเปิดเผยข้อมูลมีคว�มถูกต้องเพียงพอ	ครบถ้วน	 และเชื่อถือได้	 รวมทั้งได้สอบท�นร�ยก�ร 

	 ระหว่�งกันของบริษัทกับบริษัทย่อย	 ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันว่�เป็นร�ยก�รปกติท�งธุรกิจก�รค้�โดยท่ัวไป	 และร�ยก�รที่อ�จมี 

	 คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์	 ให้สอดคล้องต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 หรือกฎหม�ย 

	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

2.	 ก�รกำ�กับดูแลง�นตรวจสอบภ�ยใน	คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�และอนุมัติแผนก�รตรวจสอบภ�ยในประจำ�ปี	2557	และ 

	 กำ�กับดูแลง�นตรวจสอบภ�ยในให้เป็นไปต�มแผนง�นท่ีได้รับอนุมัติ	 ตลอดจนดูแลให้มีก�รปรับแผนก�รตรวจสอบให้มี 

	 ประสิทธิภ�พและเหม�ะสมเพื่อให้สอดคล้องกับคว�มเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป	 พร้อมทั้งเสนอแนะแนวท�งก�รพัฒน�ปรับปรุง 

	 ก�รปฏิบัติง�นตรวจสอบภ�ยในของบริษัทให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น	 นอกจ�กนี้	 	 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�และอนุมัติ 

	 กฎบัตรของฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน	 เพื่อกำ�หนดขอบเขตคว�มรับผิดชอบ	และหน้�ท่ีของฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในให้ครอบคลุมและ 

	 ชัดเจนยิ่งขึ้น	
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3.	 ก�รประเมินก�รควบคุมภ�ยใน	 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นให้บริษัทมีระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีมีประสิทธิผล	 และมี 

	 คว�มเพียงพอของระบบก�รควบคุมภ�ยใน	โดยสอบท�นจ�กร�ยง�นผลก�รตรวจสอบ	และร�ยง�นก�รดำ�เนินง�นของฝ่�ยตรวจสอบ 

	 และพัฒน�ระบบ	และติดต�มให้มีก�รพัฒน�ระบบก�รควบคุมภ�ยใน	ตลอดจนให้คว�มเห็นในแบบประเมินคว�มเพียงพอของ 

	 ระบบก�รควบคุมภ�ยใน	 เพื่อให้ส�ม�รถป้องกันหรือลดคว�มเสี่ยงท่ีอ�จจะเกิดขึ้น	 รวมท้ังติดต�มก�รดำ�เนินก�รต�มมติของ 

	 คณะกรรมก�รตรวจสอบ	และคณะกรรมก�รบริษัท	

4.	 ก�รสอบท�นก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นนโยบ�ยและแนวท�งก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	 และคว�ม 

	 คืบหน้�ของก�รบริห�รคว�มเสี่ยงต�มที่ฝ่�ยบริห�รนำ�เสนอทุกไตรม�ส	 เพื่อให้มีคว�มมั่นใจว่�	บริษัทได้บริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง 

	 ให้ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้	

5.	 ก�รสอบท�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี	 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้กำ�กับดูแลให้บริษัทมีก�รเปิดเผยข้อมูลอย่�งโปร่งใส	และปฏิบัติ 

	 ต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 ประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	 (กลต.) 

		 ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)	และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับก�รดำ�เนินธุรกิจ		

6.	 ก�รสอบท�นและประเมินผลก�รปฏิบัติง�นตนเอง	 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของตนเอง	(Self	-	 

	 Assessment)	ทั้งคณะ	ต�มที่ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	และต�มแนวท�งปฏิบัติที่ดีของตล�ดหลักทรัพย์ 

	 แห่งประเทศไทย	

7.	 พิจ�รณ�คัดเลือก	 เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีคว�มอิสระและกำ�หนดค่�ตอบแทนที่เหม�ะสม	 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัท 

		 และขออนุมัติจ�กที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง	บริษัท	สอบบัญชี	ธรรมนิติ	จำ�กัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	ประจำ�ปี	2557

8.	 ปฎิบัติก�รอื่นใดต�มที่คณะกรรมก�รบริษัทมอบหม�ยและคณะกรรมก�รตรวจสอบเห็นด้วย
 

	 คณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นว่�	 	 บริษัทมีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่เหม�ะสมเพียงพอและส�ม�รถสร้�งคว�มเชื่อมั่น 

อย่�งมีเหตุผลต่อคว�มเชื่อถือได้ของงบก�รเงินโดยรวม	และร�ยง�นคณะกรรมก�รตรวจสอบฉบับนี้	 ได้รับก�รสอบท�นและเห็นชอบ

โดยคณะกรรมก�รตรวจสอบ	เมื่อวันที่	23	กุมภ�พันธ์	2558

                                                                                     

                      (ดร.พิบูลย์ ลิมประภัทร)
                                                      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหา

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมก�รสรรห�	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ได้รับก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	ตั้งแต่วันที่	31	ตุล�คม	

พ.ศ.	2550	มีว�ระดำ�รงตำ�แหน่ง	2	ปี	จ�กก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท	ครั้งที่	5/2556	วันที่	14	สิงห�คม	2556	ได้มีมติเอกฉันท์

อนุมัติแต่งตั้งคณะอนุกรรมก�รสรรห�ที่จะหมดว�ระให้กลับเข้�ม�ดำ�รงตำ�แหน่งอีกว�ระหนึ่ง	(ระยะเวล�ที่เสนอให้กลับเข้�ม�ดำ�รง

ตำ�แหน่งใหม่	 วันที่	11	ตุล�คม	2556	-	วันที่	10	ตุล�คม	2558)	คณะกรรมก�รสรรห�ประกอบด้วยกรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�ร	และ 

เป็นกรรมก�รอิสระ	2	ท่�น	และกรรมก�รที่เป็นผู้บริห�ร	1	ท่�น	โดยประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�เป็นกรรมก�รอิสระ	ประกอบด้วย		

	 1.		ดร.พิบูลย์		 ลิมประภัทร	 	 ประธ�นกรรมก�รสรรห�

	 2.		น�ยกอบศักดิ์	 พงศ์พนรัตน์	 	 กรรมก�รสรรห�

	 3.		น�ยสมนึก		 ตันฑเทอดธรรม	 	 กรรมก�รสรรห�

 ในปี	2557	คณะกรรมก�รสรรห�ได้ปฏิบัติง�นต�มหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	และ

ต�มที่ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมก�รสรรห�	 โดยได้มีก�รประชุม	1	คร้ัง	และกรรมก�รสรรห�ท้ัง	3	 ท่�น	 เข้�ร่วมประชุม 

ครบทุกท่�น	และมีก�รร�ยง�นผลต่อคณะกรรมก�รบริษัทส�ระสำ�คัญของก�รประชุม	สรุปได้ดังนี้

1.	 พิจ�รณ�สรรห�กรรมก�รที่มีคุณสมบัติเหม�ะสม	 เสนอต่อคณะกรรมก�รบริษัทเพื่อพิจ�รณ�แต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รแทน 

	 กรรมก�รที่ออกต�มว�ระในปี	2557	

2.	 พิจ�รณ�ร่�งร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รสรรห�	 ประจำ�ปี	2556	 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมบริษัท	 และผู้ถือหุ้น 

	 ในร�ยง�นประจำ�ปี

3.	 พิจ�รณ�ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมก�รสรรห�	 ซึ่งประกอบด้วย	 องค์ประกอบและก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�รสรรห�	 คุณสมบัติ	 

	 ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบก�รประชุม	และก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติหน้�ที่

 ทั้งนี้	ในปี	2557	คณะกรรมก�รสรรห�ได้ปฏิบัติง�นที่ได้รับมอบหม�ยด้วยคว�มระมัดระวัง	รอบคอบ	เต็มคว�มส�ม�รถ	เป็นอิสระ	

และโปร่งใส	เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย	อย่�งเหม�ะสมแล้ว

                                                                               

                                                (ดร.พิบูลย์ ลิมประภัทร)
                                                    ประธานคณะกรรมการสรรหา
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รายงานจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ได้รับก�รแต่งตั้งจ�กคณะกรรมก�รบริษัท	ตั้งแต่วันที่	

12	พฤศจิก�ยน	พ.ศ.	2550	มีว�ระดำ�รงตำ�แหน่ง	2	ปี	คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนประกอบด้วยกรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�ร	และ

เป็นกรรมก�รอิสระ	2	ท่�น	และกรรมก�รที่เป็นผู้บริห�ร	1	 ท่�น	 โดยประธ�นคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนเป็นกรรมก�รอิสระ	

ประกอบด้วย		

 1.		ดร.พิบูลย์		 ลิมประภัทร	 ประธ�นกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 2.		น�ยวิจิตร		 วิชัยส�ร	 	 กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

	 3.		น�ยสมเช�ว์	 ตันฑเทอดธรรม	 กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

 ในปี	 2557	 คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนได้ปฏิบัติง�นต�มหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบต�มท่ีได้รับมอบหม�ยจ�ก 

คณะกรรมก�รบริษัท	และต�มที่ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	โดยได้มีก�รประชุม	2	ครั้ง	และกรรมก�ร

พิจ�รณ�ค่�ตอบแทนทั้ง	3	ท่�น	 เข้�ร่วมประชุมครบทุกท่�น	และมีก�รร�ยง�นผลต่อคณะกรรมก�รบริษัท	ส�ระสำ�คัญของก�รประชุม	

สรุปได้ดังนี้

1)	 พิจ�รณ�โครงสร้�ง	และอัตร�ค่�ตอบแทน	ของคณะกรรมก�รบริษัท	คณะอนุกรรมก�รบริษัท	และกรรมก�รผู้จัดก�ร	ประจำ�ปี	2558  

	 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ	(น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม	งดออกเสียงในเรื่องนี้	เนื่องจ�กเป็นผู้มีส่วนได้เสีย)

2)	 พิจ�รณ�ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	ซึ่งประกอบด้วย	องค์ประกอบ	และก�รแต่งตั้งคณะกรรมก�รพิจ�รณ� 

	 ค่�ตอบแทน	คุณสมบัติ	ว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่ง	หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบ	ก�รประชุม	และก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติหน้�ที่

3)	 พิจ�รณ�แบบประเมินผลก�รปฏิบัติง�นตนเอง	(Self	-	Assessment)	ทั้งคณะ	ต�มที่ได้กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมก�ร 

	 พิจ�รณ�ค่�ตอบแทนและต�มแนวท�งปฏิบัติที่ดีของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 ทั้งนี้	ในปี	2557	คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนได้ปฏิบัติง�นที่ได้รับมอบหม�ยด้วยคว�มระมัดระวัง	รอบคอบ	เต็มคว�มส�ม�รถ 

เป็นอิสระ	และโปร่งใส	เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท	ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย	อย่�งเหม�ะสมแล้ว

                          (ดร.พิบูลย์ ลิมประภัทร)
            ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
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Success
ด้วยความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพอย่างไม่หยุดยั้ง ทำาให้ เอ็น.ซี. เป็นบริษัทพัฒนาโครงการบ้านจัดสรรรายแรกของ
ประเทศไทยที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO บริษัทฯ เชื่อมั่นว่า มาตรฐาน ISO ที่ได้รับการรับรองจะเป็นสิ่งยืนยันถึง
เจตนารมณ์อันแน่วแน่ในการให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาระบบคุณภาพ 

20 ปี แห่งความสำาเร็จ



รายงานประจำาปี 2557108

	 ในระหว่�งปี	2557	บริษัทและบริษัทย่อยมีร�ยก�รระหว่�งกันกับบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง	 ซึ่งผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหม�ยเหตุ

ประกอบงบก�รเงิน	โดยมีร�ยละเอียดต�มประเภทร�ยก�รดังนี้

รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ  มูลค่าของ ความจำาเป็น/ความสมเหตุสมผล
    รายการระหว่างกัน

    (ล้านบาท) 

บริษัทกู้ยืมเงินจ�ก

น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม 

โดยจ่�ยดอกเบี้ยในอัตร�

ร้อยละ	5.75	ต่อปี	

ร�ยละเอียดดังนี้	

	 -	ยอดเงินกู้ยกม�

	 -	จำ�นวนเงินกู้ยืมระหว่�ง 

	 	 ปี	2557

	 -	ชำ�ระคืนระหว่�งปี	2557

	 -		ยอดคงค�้ง	ณ	วนัที	่31		

	 	 ธ.ค.	2557

	 -	ดอกเบี้ยค้�งจ่�ย

บริษัทเช่�ที่ดินจ�ก

น�งพัชรินทร์	ตันฑเทอดธรรม 

ในอัตร�ค่�เช่�เดือนละ	

55,000	บ�ท

	 -	มูลค่�รวม

บริษัทฯ	ซื้อบัตรสม�ชิก

กอล์ฟเพื่อจัดทำ�โปรโมชั่น	

ท�งก�รตล�ด	โดยร�ค�

ดังกล่�วเป็นร�ค�ต�ม

ลักษณะก�รดำ�เนินธุรกิจ

ทั่วไปในร�ค�ตล�ด		

	 -	มูลค่�รวม

	 -	ยอดคงค้�ง

กรรมก�ร	กรรมก�รพิจ�รณ�	

ค่�ตอบแทน	ประธ�นกรรมก�ร

บริห�ร	กรรมก�รผู้จัดก�ร	

และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	1.88	

(ณ	วันที่	30	ธ.ค.	2557)

เป็นญ�ติของผู้ถือหุ้น	

(น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม	

กรรมก�ร	กรรมก�รพิจ�รณ�

ค่�ตอบแทน	ประธ�นกรรมก�ร

บริห�ร	กรรมก�รผู้จัดก�ร	และ

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	ถือหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ	1.88	

(ณ	วันที่	30	ธ.ค.	2557)

 กรรมก�รและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

บริษัท	ซึ่งได้แก่	

		น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม

	น�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม	

และผู้ถือหุ้นใหญ่ได้แก่		

	บจก.	เอ็นซีเอช	2555	โฮลดิ้ง	

และบุคคลในกลุ่ม

	ตันฑเทอดธรรม	ถือหุ้นใน	

บจก.นำ�ชัย	กอล์ฟ	แมเนจเม้นท์	

รวมกัน	ร้อยละ	100.00	

 บริษัทฯ	และบจก.นำ�ชัย	 

กอล์ฟ	แมเนจเม้นท์	มี	

กรรมก�รร่วมกัน	2	ท่�น	

	คือ	น�ยสมเช�ว์	

	ตันฑเทอดธรรม	และ

	คุณสมนึก	ตันฑเทอดธรรม

1.	น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม

2.	น�งพัชรินทร์	ตันฑเทอดธรรม

3.	บริษัท	นำ�ชัย	กอล์ฟ	

	 แมเนจเม้นท์	จำ�กัด	/ดำ�เนิน  

	 ธุรกิจให้บริก�รประกอบกิจก�ร	 	

	 บริห�รและจัดก�รสน�มกอล์ฟ

75.00

300.00

218.00

157.00

2.45

0.66

2.51

0.78

บริษัทกู้ยืมเงินจ�กน�ยสมเช�ว์	

ตันฑเทอดธรรม	เพื่อใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนและเสริมสภ�พคล่อง

ในก�รดำ�เนินง�นของบริษัท	โดย

อัตร�ดอกเบี้ยก�รกู้ยืมดังกล่�ว

ตำ่�กว่�อัตร�ดอกเบี้ย	MLR	ของ

ธน�ค�รพ�ณิชย์

บริษัทเช่�ที่ดินจ�กน�งพัชรินทร์	

ตันฑเทอดธรรม	ในส่วนที่เป็นที่ตั้ง

สำ�นักง�นข�ย	บ้�นตัวอย่�ง	และ

ล�นจอดรถของโครงก�ร

บ้�นฟ้�ปิยรมย์	เนื้อที่	11	ไร่	

สัญญ�เช่�	3	ปี	ตั้งแต่	1	ม.ค.	2556	

-	31	ธ.ค.	2558	อัตร�ค่�เช่�ปีละ	

660,000	บ�ท	เนื่องจ�กที่ดิน

ดังกล่�วอยู่ในทำ�เลที่ลูกค้�ผ่�น

เข้�ออกสะดวก	

บริษัทฯ	ซื้อบัตรสม�ชิกกอล์ฟ	

เพื่อจัดทำ�โปรโมชั่นท�งก�ร 

ตล�ด	โดยร�ค�ดังกล่�วเป็น	

ร�ค�ต�มลักษณะก�รดำ�เนิน 

ธุรกิจทั่วไปในร�ค�ตล�ด			
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ  มูลค่าของ ความจำาเป็น/ความสมเหตุสมผล
    รายการระหว่างกัน

    (ล้านบาท) 

4.	บริษัท	ธัญญะค�ร์ท	

	 แมเนจเม้นท์/ดำ�เนินธุรกิจ

	 ให้เช่�รถกอล์ฟ

5.	บริษัท	 เอส.ซี.คอนสตรัคชั่น	 	

	 แอนด์	 เดคคอร์เรชั่น	 	

	 จำ�กัด(SC)	/	ดำ�เนินธุรกิจ 

	 จำ�หน่�ยวัสดุอุปกรณ์ก่อสร้�ง 

 กรรมก�ร	และผู้ถือหุ้นใหญ่	

ของบริษัท	ซึ่งได้แก่	

	น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม  

และผู้ถือหุ้นใหญ่	ได้แก่	

 น�ยณัฐวิทย์	ตันฑเทอดธรรม   

ถือหุ้นใน	บจก.	ธัญญะค�ร์ท  

แมเนจเม้นท์	รวมกัน

	ร้อยละ	75.00	

 บริษัทฯ	และบจก.ธัญญะ	

ค�ร์ท	แมเนจเม้นท์	มี	

กรรมก�รร่วมกัน	1	ท่�น		

คือ	น�ยสมเช�ว์	

	ตันฑเทอดธรรม

 อดีตประธ�นกรรมก�ร	/		

กรรมก�ร	และผู้ถือหุ้นใหญ่	

ของบริษัท	ซึ่งได้แก่	

	น�ยนำ�ชัย	ตันฑเทอดธรรม	 

น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม  

น�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม		

และผู้ถือหุ้นใหญ่	น�งส�ว	

นงลักษณ์	ตันฑเทอดธรรม		

ถือหุ้นใน	SC	รวมกัน

	ร้อยละ	94.98

 บริษัท	และ	SC	มีกรรมก�ร	

ร่วมกัน	2	ท่�น	คือ

	น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม  

และน�ยสมนึก	

	ตันฑเทอดธรรม

บริษัทฯ	เช่�รถกอล์ฟ	

เพื่อบริก�รลูกค้�ที่	

สนใจซื้อ	เน้นก�รทำ� 

โปรโมชั่นท�งก�รตล�ด  

	 -	มูลค่�รวม

บริษัทซื้อวัสดุก่อสร้�งจ�ก	

บริษัท	เอส.ซี.คอนสตรัคชั่น 

แอนด์	เดคคอร์เรชั่น	จำ�กัด

	 -	มูลค่�รวม

	 -	ยอดคงค้�ง

0.02

0.86

0.35

บริษัทฯ	เช่�รถกอล์ฟเพื่อบริก�ร

ลูกค้�ที่สนใจซื้อ	เน้นก�รทำ�

โปรโมชั่นท�งก�รตล�ด

 บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้	

	 จัดห�วัสดุก่อสร้�งบ�งร�ยก�ร

	 ที่มีผลกระทบต่อคุณภ�พและ	

	 ม�ตรฐ�น	และย�กต่อก�ร	

	 ควบคุม	ให้แก่ผู้รับเหม�	โดยซื้อ	

	 ในร�ค�ตล�ดเทียบเท่�กับร�ค�	

	 ที่ซื้อจ�กบุคคลภ�ยนอก	ซึ่ง	

	 เป็นก�รดำ�เนินธุรกิจต�มปกติ

 ก�รซื้อวัสดุก่อสร้�งจ�กบริษัทที่	

	 เกี่ยวข้องส่งผลให้บริษัทส�ม�รถ	

	 ควบคุมคุณภ�พและม�ตรฐ�น	

	 ของสินค้�	ตลอดจนส�ม�รถ	

	 ควบคุมเวล�ก�รส่งมอบสินค้�	

	 และได้รับคว�มสะดวกในก�รใช้	

	 บริก�รได้รวดเร็วในกรณีที่	

	 ต้องก�รคว�มเร่งด่วน		
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ  มูลค่าของ ความจำาเป็น/ความสมเหตุสมผล
    รายการระหว่างกัน

    (ล้านบาท) 

6.	บริษัท	สถ�พรวัฒน�	ค้�วัสดุ	

	 ก่อสร้�ง	จำ�กัด	/	ดำ�เนินธุรกิจ 

	 จำ�หน่�ยวัสดุอุปกรณ์

	 ก�รก่อสร้�ง

7.	 บริษัท	พรีแค๊สท์	สเตชั่น		

	 	 จำ�กัด/	ดำ�เนินธุรกิจก�รผลิต 

	 	 แผ่นคอนกรีตสำ�เร็จรูป	 

	 	 (Precast)

 อดีตประธ�นกรรมก�ร	/		

กรรมก�ร	และผู้ถือหุ้นใหญ่	

ของบริษัท	ซึ่งได้แก่	

	น�ยนำ�ชัย	ตันฑเทอดธรรม	 

น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม		

น�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม	

น�ยวิเชียร	ศิล�พัชรนันท์

	น�ยรังสรรค์	นันทก�วงศ์		

และบุคคลในกลุ่ม

	ตันฑเทอดธรรม	ถือหุ้นใน		

บจก.สถ�พรวัฒน�	ค้�วัสดุ	

ก่อสร้�ง	รวมกันร้อยละ		

100.00	

 บริษัทฯ	และบจก.สถ�พร	

วัฒน�	ค้�วัสดุก่อสร้�ง	มี	

กรรมก�รร่วมกัน	2	ท่�น	คือ		

น�ยสมเช�ว์	ตันฑเทอดธรรม		

และคุณสมนึก	

	ตันฑเทอดธรรม

น�ยภ�สกร	เจษฎ�วร�งกูล	

ซึ่งเป็นกรรมก�รของบริษัท	

พรีแค๊สท์	สเตชั่น	จำ�กัด	เป็น

ญ�ติของผู้ถือหุ้น	(น�ยสมเช�ว์	

ตันฑเทอดธรรม	กรรมก�ร	

กรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน	

ประธ�นกรรมก�รบริห�ร	

กรรมก�รผู้จัดก�ร	และ

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท	ถือหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ	1.88	

(ณ	วันที่	30	ธ.ค.	2557)

บริษัทซื้อวัสดุก่อสร้�ง

จ�ก	บจก.	สถ�พรวัฒน�	

ค้�วัสดุก่อสร้�ง	

	 -	มูลค่�รวม

	 -	ยอดคงค้�ง

 บริษัทฯให้บริษัท	

	 พรีแค๊สท์	สเตชั่น		

	 จำ�กัด	เช่�พื้นที่เพื่อ 

	 เป็นสำ�นักง�น 

	 ในอัตร�ค่�เช่�

	 เดือนละ	10,000-		

	 20,000	บ�ท

	 -	มูลค่�รวม

 บริษัทฯ	จ้�ง	บริษัท		

	 พรีแค๊สท์	สเตชั่น		

	 จำ�กัด	รับเหม� 

	 ก่อสร้�งบ้�น	โดยคิด	

	 ร�ค�ที่ตกลงร่วมกัน		

	 -	มูลค่�รวม

	 -	ยอดคงค้�ง

73.72

25.47

0.24

112.17

		35.46

 บริษัทและบริษัทย่อยเป็น

	ผู้จัดห�วัสดุก่อสร้�งบ�งร�ยก�ร	

ที่มีผลกระทบต่อคุณภ�พและ	

ม�ตรฐ�น	และย�กต่อก�ร	

ควบคุม	ให้แก่ผู้รับเหม�	โดยซื้อ	

ในร�ค�ตล�ดเทียบเท่�กับร�ค�	

ที่ซื้อจ�กบุคคลภ�ยนอก	ซึ่ง	

เป็นก�รดำ�เนินธุรกิจต�มปกติ

 ก�รซื้อวัสดุก่อสร้�งจ�กบริษัทที่	

เกี่ยวข้องส่งผลให้บริษัทส�ม�รถ	

ควบคุมคุณภ�พและม�ตรฐ�น	

ของสินค้�	ตลอดจนส�ม�รถ	

ควบคุมเวล�ก�รส่งมอบสินค้�	

และได้รับคว�มสะดวกในก�รใช้	

บริก�รได้รวดเร็วในกรณีที่	

ต้องก�รคว�มเร่งด่วน

 บริษัทฯให้บริษัท	พรีแค๊สท์	

	สเตชั่น	จำ�กัด	เช่�พื้นที่เพื่อเป็น 

สำ�นักง�นในก�รผลิตแผ่น 

สำ�เร็จรูป	(Precast)	โดยทำ� 

สัญญ�เช่�	3	ปี	ตั้งแต่วันที่	1		

มิถุน�ยน	2556	ถึงวันที่	31		

พฤษภ�คม	2559		

 บริษัทฯจ้�งบริษัท	พรีแค๊สท์	

	สเตชั่น	จำ�กัด	รับเหม�

	ก่อสร้�งบ้�น	โดยคิดร�ค�	

ที่ตกลงร่วมกัน		

หม�ยเหตุ	:			1.	ร�ยก�รที่	1,	3	และ	4	เป็นร�ยก�รที่กระทำ�ต�มคว�มจำ�เป็นเป็นครั้งคร�ว
				 2.	ร�ยก�รที่	5,	6	และ	7	เป็นร�ยก�รที่กระทำ�อย่�งต่อเนื่อง
			 *	น�ยนำ�ชัย	ตันฑเทอดธรรม	ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่	2	ตุล�คม	2550	ผู้จัดก�รกองมรดก	คุณนำ�ชัย	ตันฑเทอดธรรม	ประกอบด้วย
				 	 -	 น�ยสมเช�ว์		ตันฑเทอดธรรม	น�ยประสิทธ์	ตันฑเทอดธรรม	น�ยสมนึก	ตันฑเทอดธรรม	และ	น�ยสุจินต์		ตันฑเทอดธรรม



รายงานประจำาปี 2557 111

 ความจำาเป็น / ความสมเหตุสมผลของรายการ และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

 กรรมก�รตรวจสอบได้พิจ�รณ�ร�ยก�รระหว่�งกันสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันว�คม	2557	และมีคว�มเห็นว่�	ร�ยก�รระหว่�งกันดังกล่�ว 

มีคว�มจำ�เป็นและสมเหตุสมผล	 เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น	 และเป็นไปต�มลักษณะธุรกิจท่ัวไป	มีก�รกำ�หนด

ร�ค�และเงื่อนไขอ่ืนๆ	ต�มร�ค�ตล�ดเช่นเดียวกับก�รกำ�หนดร�ค�ให้กับบุคคลหรือกิจก�รอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกัน	และไม่มีก�รถ่�ยเท 

ผลประโยชน์ระหว่�งบริษัท	บริษัทย่อย	และบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง

 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

 คณะกรรมก�รของบริษัทได้ร่วมพิจ�รณ�และมีมติเป็นเอกฉันท์ว่�	 ในกรณีที่มีก�รทำ�ร�ยก�รระหว่�งกันกับบุคคลที่อ�จมีคว�ม 

ขัดแย้งในอน�คต	จะต้องมีก�รจัดเสนอให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมก�รพิจ�รณ�และอนุมัติร�ยก�รระหว่�งกัน	และต้องมีคณะกรรมก�ร

ตรวจสอบเข้�ร่วมประชุมเพื่อพิจ�รณ�ดูแลให้ร�ยก�รระหว่�งกันเป็นไปอย่�งยุติธรรม	สมเหตุสมผล	และมีนโยบ�ยก�รกำ�หนดร�ค�ที่

เหม�ะสม	โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก	ทั้งนี้	กรรมก�รผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในก�รเข้�ทำ�ร�ยก�รดังกล่�ว	

อย่�งไรก็ต�ม	 บริษัทไม่มีนโยบ�ยก�รให้กู้ยืมแก่บุคคลท่ีมีคว�มขัดแย้ง	 นอกจ�กนี้	 บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วย						

หลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์	ข้อบังคับ	ประก�ศ	คำ�สั่ง	หรือข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถึงก�รปฏิบัติต�ม 

ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับก�รเปิดเผยข้อมูลก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นโยบายหรือแนวปฏิบัติการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

 ต�มประก�ศของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ที่	บจ.(ว)	47/2547	ลงวันที่	21	กรกฎ�คม	2547	เรื่อง	ก�รปรับปรุงหลักเกณฑ์

ก�รทำ�ร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน	บริษัทกำ�หนดประเภทของร�ยก�รระหว่�งกันที่อ�จเกิดขึ้นในอน�คต	เป็น	5	ประเภท	ดังนี้

 (1)	 ร�ยก�รธุรกิจปกติของบริษัท

	 	 ร�ยก�รธุรกิจปกติของบริษัท	 ได้แก่	 ก�รซื้อวัสดุก่อสร้�ง	ก�รข�ยบ้�นในโครงก�ร	ก�รซื้อที่ดิน	บริษัทได้กำ�หนดหลักเกณฑ์

และแนวท�งในก�รปฏิบัติให้เป็นไปต�มลักษณะก�รค้�โดยทั่วไป	 โดยอ้�งอิงกับร�ค�และเงื่อนไขตล�ดที่เหม�ะสมและยุติธรรม	สมเหตุ

สมผลและส�ม�รถตรวจสอบได้	 โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	 และบริษัทย่อย	และนำ�เสนอให้คณะกรรมก�รตรวจสอบเป็น 

ผู้พิจ�รณ�อนุมัติในหลักเกณฑ์และแนวท�งในก�รปฏิบัติดังกล่�ว	

 (2)	 ร�ยก�รสนับสนุนธุรกิจปกติ

	 	 ร�ยก�รสนับสนุนธุรกิจปกติ	 ได้แก่	บริษัทว่�จ้�งบริษัทย่อย	บริห�รชุมชนในโครงก�รของบริษัท	และว่�จ้�งก่อสร้�งเฉพ�ะ

บ้�นสร้�งก่อนข�ยในโครงก�ร

 (3)	 ร�ยก�รเช่�หรือให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ระยะสั้น

	 	 ร�ยก�รเช่�หรือให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์ระยะสั้น		ได้แก่	บริษัทเช่�ทรัพย์สินเป็นที่ตั้งสำ�นักง�นข�ยของโครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์

 (4)	 ร�ยก�รเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริก�ร

	 	 ร�ยก�รเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริก�ร	ได้แก่	ก�รว่�จ้�งบริษัทย่อยดูแลสวนในโครงก�ร 
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 (5)	 ร�ยก�รคว�มช่วยเหลือท�งก�รเงิน

	 	 ร�ยก�รคว�มช่วยเหลือท�งก�รเงิน	ได้แก่	ก�รกู้ยืมเงินจ�กบริษัทย่อย	ก�รให้ธน�ค�รพ�ณิชย์ออกหนังสือค้ำ�ประกันต่อหน่วยง�น

ร�ชก�รให้แก่บริษัทย่อย	ก�รกู้ยืมเงินจ�กบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน	 โดยบริษัทจะจัดให้คณะกรรมก�รตรวจสอบเป็นผู้ให้คว�มเห็นเกี่ยวกับ

คว�มสมเหตุสมผลของร�ยก�ร	และเป็นไปต�มเงื่อนไขร�ค�ที่เหม�ะสม	ห�กคณะกรรมก�รตรวจสอบไม่มีคว�มชำ�น�ญในก�รพิจ�รณ�

ร�ยก�รระหว่�งกันนั้น	บริษัทจะจัดให้มีผู้เชี่ยวช�ญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทพิจ�รณ�ตรวจสอบร�ยก�รดังกล่�ว	คว�มเห็นของ

คณะกรรมก�รตรวจสอบหรือผู้เช่ียวช�ญอิสระจะนำ�ไปใช้ประกอบก�รพิจ�รณ�อนุมัติก�รทำ�ร�ยก�รของคณะกรรมก�รหรือผู้ถือหุ้น 

แล้วแต่กรณี	ต�มแต่กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง		

 ทั้งนี้	 บริษัทได้ปรับโครงสร้�งก�รถือกรรมสิทธิ์ในที่ดินทั้งในโครงก�รปัจจุบันและโครงก�รในอน�คตของบริษัท	 เพื่อคว�มชัดเจน

และโปร่งใสในก�รดำ�เนินธุรกิจ	สำ�หรับนโยบ�ยก�รซื้อที่ดินของบริษัทในอน�คต	บริษัทจะซื้อที่ดินเพื่อพัฒน�โครงก�รโดยตรงจ�กผู้ข�ย	

และไม่มีนโยบ�ยให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องเป็นน�ยหน้�ถือครองกรรมสิทธ์ิก่อนโอนกรรมสิทธ์ิให้บริษัท	แต่ห�กเป็นก�รซ้ือท่ีดินของผู้ท่ีเก่ียวข้องกัน					

จะต้องผ่�นกระบวนก�รพิจ�รณ�ของคณะกรรมก�รตรวจสอบ	 คณะกรรมก�รบริษัท	 และที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยถือปฏิบัติต�ม 

ข้อกำ�หนดเรื่องร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกันของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดที่บริษัทจะได้รับ

 ร�ยก�รระหว่�งกันที่จะเกิดข้ึนในอน�คตน้ัน	 คณะกรรมก�รบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และ

ตล�ดหลักทรัพย์	 และข้อบังคับ	ประก�ศ	คำ�สั่ง	หรือข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ทั้งนี้	 ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในของ

บริษัทจะทำ�ก�รสุ่มตรวจร�ยก�รที่เกิดขึ้น	และนำ�เสนอคณะกรรมก�รตรวจสอบในก�รประชุมประจำ�งวดเพื่อพิจ�รณ�	นอกจ�กนี้	บริษัท

จะเปิดเผยร�ยก�รระหว่�งกันที่เกิดขึ้นไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินที่ได้รับก�รตรวจสอบจ�กผู้สอบบัญชีของบริษัท	 โดยปฏิบัติให้

เป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	และแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปี	(แบบ	56-1)	และร�ยง�นประจำ�ปี	(แบบ	56-2)
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สรุปภาพรวมการดำาเนินงานของบริษัท
	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์แบบครบวงจร	 ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ประเภทโครงก�รบ้�นจัดสรร						

พร้อมที่ดินและโครงก�รชุดพักอ�ศัยเพื่อข�ย	 ธุรกิจบริห�รและจัดก�รโครงก�รแบบครบวงจร	และธุรกิจบริห�รชุมชน	 ปัจจุบันบริษัท					

มีร�ยได้หลักทั้งจำ�นวนม�จ�กธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์

	 บริษัทมีบริษัทย่อย	2	บริษัทซึ่งบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	99.99	คือ	บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด	ประกอบ

ธุรกิจรับบริห�รโครงก�รแบบครบวงจร	ทั้งด้�นบริห�รก�รข�ยและก�รตล�ด	ก�รก่อสร้�งและก�รโอน	 ในลักษณะของก�รเข้�ไปฟื้นฟู

กิจก�ร	และก�รบริห�รร่วมกับเจ้�ของที่ดิน	และบริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด	ประกอบธุรกิจก�รให้บริก�รบริห�รชุมชนแก่

โครงก�รบ้�นจัดสรรและอ�ค�รชุดภ�ยหลังก�รโอน	

	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทและบริษัทย่อย	มีโครงก�รที่เปิดดำ�เนินก�รจำ�นวน	14	โครงก�ร	และโครงก�รที่อยู่ระหว่�งพัฒน�

จำ�นวน	8	โครงก�ร	โดยเป็นมูลค่�ที่ทำ�สัญญ�ซื้อข�ยแล้วทั้งสิ้น	10,836	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	72.9	ของมูลค่�โครงก�รรวมในปัจจุบัน

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน  

1. รายได้
	 ในปี	2557	บริษัทและบริษัทย่อยมีร�ยได้รวม	1,843.5	ล้�นบ�ท	 เพิ่มขึ้นจ�กปี	2556	ซึ่งมีร�ยได้รวม	1,681.3	 	ล้�นบ�ท	หรือ				

เพิ่มขึ้นร้อยละ	9.7	 เน่ืองจ�กปี	2557	 มีคว�มส�ม�รถในก�รโอนกรรมสิทธิ์เพ่ิมขึ้น	 มีก�รรับรู้ร�ยได้จ�กโครงก�รใหม่ในโครงก�ร								

บ้�นฟ้�ปิยรมย์	เทอร์เร่	,โครงก�รธัญธ�นี	โฮมออนกรีน	วิลเลจ	2	,โครงก�รเอ็นซี	รอยัล	ปิ่นเกล้�,โครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	เลคแกรนด์เด	

และโครงก�รบ้�นฟ้�กรีนเนอรี่ปิ่นเกล้�-ส�ย	5

	 ร�ยได้ของบริษัททั้งจำ�นวนม�จ�กธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์	 โดยมีร�ยได้หลักจ�กก�รข�ยบ้�นจัดสรรพร้อมที่ดิน	ในปี	2557	บริษัทมี

สัดส่วนร�ยได้จ�กก�รข�ย	ร�ยได้จ�กก�รบริก�ร	และร�ยได้อื่น	เท่�กับ	ร้อยละ	98.5	ร้อยละ	0.2	และร้อยละ	1.3	ต�มลำ�ดับ	ในขณะที่

ในปี	2556	บริษัทมีสัดส่วนร�ยได้จ�กก�รข�ย	ร�ยได้จ�กก�รก่อสร้�ง	ร�ยได้จ�กก�รบริก�ร	และร�ยได้อื่นเท่�กับ	ร้อยละ	97.6	ร้อยละ	

1.0	ร้อยละ	0.2	และร้อยละ	1.2	ต�มลำ�ดับ

โครงสร้างรายได้

 รายการ ดำาเนินการโดย 2557 2556 2555
  ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ร�ยได้จ�กก�รข�ย	 NC	 1,816	 	98.5	 1,641	 97.6	 1,544	 98.1

ร�ยได้จ�กก�รก่อสร้�ง	 NCPM*	 -	 -	 16	 1.0	 9	 0.5

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร	 QLM*	 5	 0.2	 4	 0.2	 5	 0.3

ร�ยได้อื่น**	 NC	,	NCPM*,QLM*		 23	 1.3	 20	 1.2	 17	 1.0

ร�ยได้รวม  1,844   100.0 1,681 100.0 1,574 100.0

หม�ยเหตุ	 *		 บริษัทถือหุ้นใน		NCPM	และ	QLM	ร้อยละ	99.99
	 **	 ร�ยได้อื่นเป็นร�ยได้จ�กก�รยึดคืนสัญญ�	รับค่�เช่�	ค่�เปลี่ยนสัญญ�	ดอกเบี้ยรับ	กำ�ไรจ�กก�รจำ�หน่�ยทรัพย์สิน	และอื่นๆ
	 NC		 หม�ยถึง	บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)
	 NCPM	 หม�ยถึง	บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด
	 QLM	 หม�ยถึง	บริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด

การวิเคราะห์	และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ
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รายได้จากการขาย
	 ในปี	2557	บริษัทมีสัดส่วนร�ยได้จ�กก�รข�ยบ้�นจัดสรรพร้อมท่ีดินประเภทบ้�นเด่ียว	 บ้�นเแฝด	และท�วน์เฮ้�ส์	 ร้อยละ	51.0															

ร้อยละ	27.0	และร้อยละ	21.9	ต�มลำ�ดับ	ขณะที่ในปี	2556	บริษัทมีสัดส่วนร�ยได้จ�กก�รข�ยบ้�นจัดสรรพร้อมที่ดินประเภทบ้�นเดี่ยว	

บ้�นแฝด	ท�วน์เฮ้�ส์	เท่�กับ	ร้อยละ	63.2	ร้อยละ	33.9	และร้อยละ	2.9	ต�มลำ�ดับ	

รายได้จากการขายแบ่งตามประเภทบ้าน

 ผลิตภัณฑ์  2557 2556 2555
  ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ร�ยได้จ�กก�รข�ย:

	 บ้�นเดี่ยว	 	 926	 51.0	 1,038	 63.2	 1,072	 69.4

	 บ้�นแฝด	 	 491	 27.0	 557	 33.9	 369	 23.9

	 ท�วน์เฮ้�ส์	 	 398	 21.9	 47	 2.9	 42	 2.7

	 อ�ค�รพ�ณิชย์	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 อื่น	ๆ	 	 -	 -	 -	 -	 61	 4.0

รวมร�ยได้จ�กก�รข�ย  1,816 100 1,641 100.0 1,544 100.0

	 ในปี	2557	บริษัทมีสัดส่วนร�ยได้จ�กก�รข�ยบ้�นพร้อมอยู่	บ้�นสร้�งก่อนข�ย	และบ้�นสั่งสร้�ง	เท่�กับร้อยละ	74.7	ร้อยละ	11.2	

ร้อยละ	14.1	ต�มลำ�ดับ	ขณะที่	ปี	2556	บริษัทมีสัดส่วนร�ยได้จ�กก�รข�ยบ้�นพร้อมอยู่	บ้�นสร้�งก่อนข�ย	และบ้�นสั่งสร้�งเท่�กับ

ร้อยละ	77.8	ร้อยละ	15.5	และร้อยละ	6.7	ต�มลำ�ดับ	

สัดส่วนรายได้จากการขายแบ่งตามลักษณะคำาสั่งซื้อของลูกค้า   

 ประเภทบ้าน การผ่อนชำาระเงินดาวน์  สัดส่วนของรายได้จากการขาย (ร้อยละ)
   2557 2556 2555

1.	บ้�นพร้อมอยู่	 (0	–	2	งวด)	 74.7	 77.8	 68.1

2.	บ้�นสร้�งก่อนข�ย	 (3	–	6	งวด)	 11.2	 15.5	 16.3

3.	บ้�นสั่งสร้�ง	 (ม�กกว่�	7	งวด)	 14.1	 6.7	 15.6

	 				รวม	 	 100.0	 100.0	 100	

หม�ยเหตุ	:	ส่วนก�รข�ยคอนโดมิเนียม	ปัจจุบันเป็นก�รข�ยก่อนสร้�งจริง

	 ร�ยได้จ�กก�รข�ยส่วนใหญ่ม�จ�กก�รข�ยบ้�นพร้อมท่ีดินในโครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	 เนสโต้	 เฟส	11,	 บ้�นฟ้�ปิยรมย์	 เทอร์เร่			

เฟส	12,	ธัญธ�นี	 โฮมออนกรีน	วิลเลจ	2,	บ้�นฟ้�กรีนเนอรี่	ปิ่นเกล้�-ส�ย	5,	บ้�นฟ้�ปิยรมย์	 เลคแกรนด์เด	 เฟส	13,เอ็น.ซี.	 รอยัล						

ปิ่นเกล้�	คิดเป็นสัดส่วนรวมร้อยละ	78.7	ของร�ยได้จ�กก�รข�ยทั้งหมด	
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รายได้จากการขายรายโครงการ

 โครงการ  2557 2556 2555
  ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

บ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค	รอยัล	ก�ญจน�ภิเษก		 37.8	 2.1	 239.2	 14.6	 318.8	 20.7

บ้�นฟ้�ปิยรมย์	เฟส	9	 	 6.9	 0.4	 70.4	 4.3	 192.4	 12.5

บ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค	ประช�อุทิศ	 	 46.9	 2.6	 138.1	 8.4	 187.1	 12.5

บ้�นฟ้�กรีนพ�ร์ค	รังสิต	คลอง	3	 	 6.1	 0.3	 164.9	 10.0	 157.3	 10.2

บ้�นฟ้�ปิยรมย์	เฟส	10	 	 -	 -	 -	 -	 145.6	 9.4

ธัญธ�นี	โฮมออนกรีน	วิลเลจ	2	 	 295.3	 16.3	 149.6	 9.1	 132.5	 8.6

เอ็น.ซี.	รอยัล	ปิ่นเกล้�	 	 155.1	 8.5	 84.9	 5.2	 98.6	 6.4

บ้�นฟ้�กรีนเนอรี่	พัทย�เหนือ	 	 275.3	 15.2	 345.1	 21.0	 98.1	 6.4

บ้�นฟ้�ปิยรมย์	เนสโต	เฟส	11	 	 301.0	 16.6	 369.0	 22.5	 97.3	 6.3

บ้�นฟ้�ปิยรมย์	เทอร์เร่	เฟส	12	 	 297.7	 16.4	 47.0	 2.9	 -	 -

บ้�นฟ้�ปิยรมย์	เลคแกรนด์เด	เฟส	13	 	 164.9	 9.1	 27.0	 1.6	 -	 -

บ้�นฟ้�ปิยรมย์	นีว�	เฟส	14	 	 15.5	 0.9	 -	 -	 -	 -

บ้�นฟ้�กรีนเนอรี่	ปิ่นเกล้�-ส�ย	5	 	 213.4	 11.8

เดอะกรีนพ�ร์ค	จอมเทียน	By	NC	Group	 -	 -	 6.3	 0.4	 61.0	 3.9

บ้�นฟ้�รังสิต	คลอง	7	 	 -	 -	 -	 -	 51.1	 3.3

ที่ดินเปล่�	คลอง	6	 	 -	 -	 -	 -	 4.3	 0.3

 รวม  1,815.9 100.0 1,641.3 100.0 1,544.1 100.0

            

 รายได้จากการบริการ 
	 ในปี	 2557	 บริษัทฯ	 มีร�ยได้จ�กก�รบริก�ร	 4.6	 ล้�นบ�ท	 เกิดจ�กก�รบริก�รม�จ�กก�รดำ�เนินง�นของบริษัทย่อย	 คือ																		 

บริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	จำ�กัด	ซึ่งให้บริก�รบริห�รชุมชนในโครงก�รบ้�นจัดสรรและอ�ค�รชุดภ�ยหลังจ�กก�รเข้�อยู่อ�ศัย 

 รายได้อื่น 
	 ในปี	2557	บริษัทมีร�ยได้อื่น	23.1	ล้�นบ�ท

2. ต้นทุนขาย
	 บริษัทฯ	มีต้นทุนข�ยเพ่ิมข้ึน	110.5	ล้�นบ�ท	หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ	10.1	และมีอัตร�ต้นทุนข�ยลดลงจ�กร้อยละ	66.4	ในปี	2556	เป็น

ร้อยละ	66.1	

3.  ค่าใช้จ่าย
 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 ในปี	2557	บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย	221.5	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้น	5.7	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	2.6	จ�กปี	

2556	เนื่องจ�กค่�ใช้จ่�ยส่งเสริมก�รข�ย,	ภ�ษีธุรกิจเฉพ�ะ	และค่�ธรรมเนียมก�รโอน	ในขณะที่มีค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร	172.4	ล้�น

บ�ท	เพิ่มขึ้น	15.6	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	10	เนื่องจ�กเงินเดือนและค่�ใช้จ่�ยซ่อมแซมส�ธ�รณูปโภค	
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 ต้นทุนทางการเงิน 
	 บริษัทฯ	มีต้นทุนท�งก�รเงินเพิ่มขึ้น		36.2	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	157.3	เนื่องจ�กกู้ยืมจ�กสถ�บันก�รเงินเพิ่มขึ้น

 ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้
	 บริษัทฯมีค่�ใช้จ่�ย(ร�ยได้)ภ�ษีเงินได้เพิ่มขึ้น	1.7	ล้�นบ�ท	หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ	6.1	จ�กปี	2556	 เน่ืองจ�กมีกำ�ไรสุทธิเพิ่มข้ึน				

จ�กปี	2556

4. กำาไรสุทธิ
	 ในปี	2557	 	บริษัทมีกำ�ไรสุทธิ	114.1	ล้�นบ�ท	 เทียบกับปี	2556	 ซ่ึงมีกำ�ไรสุทธิ	105.3	ล้�นบ�ท	บริษัทมีผลกำ�ไรสุทธิเพิ่มข้ึน								

8.8	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	8.4	 โดยมีส�เหตุหลักม�จ�กบริษัทมีร�ยได้รวม	 เพิ่มขึ้น	162.2	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	9.6		

เนื่องจ�กคว�มส�ม�รถในก�รโอนกรรมสิทธิ์เพิ่มขึ้น	มีก�รรับรู้ร�ยได้จ�กโครงก�รใหม่ในโครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	เทอร์เร่,	โครงก�รธัญ

ธ�นี	 โฮมออนกรีน	วิลเลจ	2,	 โครงก�รเอ็นซี	 รอยัล	ปิ่นเกล้�,	 โครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	 เลคแกรนด์เด	และโครงก�รบ้�นฟ้�กรีนเนอรี่					

ปิ่นเกล้�-ส�ย	5
 

5. อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
	 ในปี	2557	บริษัทมีผลกำ�ไรสุทธิต่อหุ้นเท่�กับ	0.096	บ�ท	และอัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่�กับร้อยละ	4.81	ในขณะที่	ปี	2556	

บริษัทมีผลกำ�ไรสุทธิต่อหุ้นเท่�กับ	0.089	บ�ท	และอัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเท่�กับร้อยละ	4.57

 ฐานะทางการเงิน
 1.  สินทรัพย์
	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทมีสินทรัพย์รวม	5,213.1	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้นจ�ก	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2556	จำ�นวน	774.6	

ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	17.5	โดยสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น	566.1	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	13.3	ส�เหตุหลักม�จ�กก�รเพิ่ม

ขึ้นของที่ดินรอก�รพัฒน�	510.5	ล้�นบ�ท	และต้นทุนก�รพัฒน�ที่ดิน	101.1	ล้�นบ�ท	

  1.1 สินค้าคงเหลือ
	 สินค้�คงเหลืออยู่ในรูปของอสังห�ริมทรัพย์เพ่ือข�ยแสดงในร�ค�ทุนหรือมูลค่�สุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ร�ค�ใดจะตำ่�กว่�	

ทั้งนี้	 ร�ค�ทุนประกอบด้วยต้นทุนในก�รได้ม�ซึ่งที่ดิน	ค่�พัฒน�ท่ีดิน	ค่�ก่อสร้�ง	และค่�ใช้จ่�ยท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับโครงก�รรวมทั้ง

ดอกเบี้ย	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	และ	วันที่	31	ธันว�คม	2556	บริษัทมีสินค้�คงเหลือจำ�นวน	408.1	ล้�นบ�ท	และ	403.9	ล้�นบ�ท	

ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	7.8	และร้อยละ	9.1	ของสินทรัพย์รวม	ต�มลำ�ดับ	เนื่องจ�กสินค้�คงเหลือส่วนใหญ่เป็นบ้�นตัวอย่�ง	

อย่�งไรก็ต�มบริษัทมีนโยบ�ยระบ�ยสินค้�คงเหลือเพื่อลดภ�ระต้นทุนดอกเบี้ยและเพิ่มสภ�พคล่องในก�รดำ�เนินง�น	 โดยโครงก�รที่มี

ก�รลดลงของสินค้�คงเหลือหลัก	 ได้แก่	 โครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	 เทอร์เร่,	 โครงก�รธัญธ�นี	 โฮมออนกรีน	วิลเลจ	2,	 โครงก�รเอ็นซ	ี

รอยัล	ปิ่นเกล้�,โครงก�รบ้�นฟ้�ปิยรมย์	เลคแกรนด์เด		

  1.2 ต้นทุนการพัฒนาที่ดินและที่ดินรอการพัฒนา
	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทมีต้นทุนก�รพัฒน�ที่ดินและที่ดินรอก�รพัฒน�รวมจำ�นวน	4,369.3	ล้�นบ�ท	(คิดเป็น

สัดส่วนต้นทุนก�รพัฒน�ที่ดินร้อยละ	50.8	และที่ดินรอก�รพัฒน�ร้อยละ	33.0	ของสินทรัพย์รวม)	เพิ่มขึ้น	611.6	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้น	

ร้อยละ	16.3	จ�กปี	2556
 

	 ในระหว่�งปีบริษัทได้ซื้อที่ดินเพื่อใช้ในก�รพัฒน�โครงก�รใหม่ในอน�คตได้แก่	 ท่ีดินท่ีคลองสี่	 จังหวัดปทุมธ�นี,	ที่ดิน

ร�ชพฤกษ์-ป�กเกร็ด	จังหวัดนนทบุรี	และที่ดินส�มพร�น	จังหวัดนครปฐม	รวมมูลค่�	565	ล้�นบ�ท	โอนกรรมสิทธิ์ในปี	2557

	 ที่ดินรอพัฒน�ที่โอนไปเป็นต้นทุนก�รพัฒน�ท่ีดินเนื่องจ�กเปิดโครงก�รใหม่ระหว่�งปี	2557	 ได้แก่	 โครงก�รบ้�น										

ฟ้�ปิยรมย์	นีว�	และวิลเลจ	3	มูลค่�รวม	100	ล้�นบ�ท
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  1.3 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ
	 สินทรัพย์ประเภทนี้ประกอบด้วยองค์ประกอบที่สำ�คัญคือ	ที่ดินและอ�ค�รสำ�หรับเป็นสำ�นักง�นและสโมสรในโครงก�ร

บ้�นจดัสรรของบรษิทั	ณ	วันที	่31	ธันว�คม	2557	และวนัท่ี	31	ธนัว�คม	2556	บรษัิทมท่ีีดนิ	อ�ค�ร	และอุปกรณ์	จำ�นวน	145.5	ล้�นบ�ท	

และ	164.5	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	2.8	และร้อยละ	3.7	ของสินทรัพย์รวม	ต�มลำ�ดับ	มูลค่�ของที่ดิน	อ�ค�รและ

อุปกรณ์ที่ลดลงส่วนใหญ่เนื่องจ�กก�รตัดค่�เสื่อมร�ค�

 2.  คุณภาพสินทรัพย์
  2.1 สินทรัพย์
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�รสอบท�นก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์เมื่อมีเหตุก�รณ์หรือก�รเปลี่ยนแปลงของสถ�นก�รณ์ที่เป็น

ข้อบ่งชี้ว่�ร�ค�ต�มบัญชีของสินทรัพย์มีมูลค่�สูงกว่�มูลค่�ที่จะได้รับคืน	บริษัทจะรับรู้ร�ยก�รข�ดทุนจ�กก�รด้อยค่�เป็นค่�ใช้จ่�ยทันที	

  2.2 ลูกหนี้
	 ร�ยได้จ�กก�รข�ยบ้�นจัดสรรพร้อมที่ดินและร�ยได้จ�กก�รข�ยอ�ค�รชุดรับรู้เป็นร�ยได้เมื่อมีก�รโอนคว�มเสี่ยงและ

ผลตอบแทนที่เป็นส�ระสำ�คัญของคว�มเป็นเจ้�ของให้กับผู้ซื้อแล้ว	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทมีลูกหนี้ก�รค้�ก่อนหักค่�เผื่อหนี้

สงสัยจะสูญจำ�นวน	0.3	ล้�นบ�ท		ประกอบด้วยลูกหนี้จ�กกิจก�รอสังห�ริมทรัพย์	และกิจก�รบริห�รชุมชน	จำ�นวน	0.3	ล้�นบ�ท	0.02	

ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	ในขณะที่	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2556	บริษัทมีลูกหนี้ก�รค้�ก่อนหักค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน	25.0	ล้�นบ�ท	

โดยลดลงจ�กลูกหนี้กิจก�รรับเหม�ก่อสร้�งจำ�นวน24.5	ล้�นบ�ท

	 	 (ดูร�ยละเอียดก�รวิเคร�ะห์ลูกหนี้ก�รค้�ต�มอ�ยุหนี้ที่ค้�งชำ�ระได้จ�กหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน	ข้อ	9)
  

 ทัง้นี	้ลกูหน้ีก�รค้�สทุธิจำ�นวน	0.02	 ล้�นบ�ท	จ�กจำ�นวนนีเ้ป็นลกูหนีก้�รค้�กจิก�รอสงัห�รมิทรพัย์จำ�นวน	0.3	 ล้�นบ�ท	

พิจ�รณ�ได้ว่�มีมูลค่�น้อย	และไม่มีผลกระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท	 โดยบริษัทยังไม่มีก�รรับรู้เงินค้�งชำ�ระเป็นร�ยได้จ�กก�ร

ข�ยของบริษัท	บริษัทจะออกหนังสือติดต�มก�รชำ�ระหน้ี	สำ�หรับหน้ีท่ีครบกำ�หนดค้�งชำ�ระเกิน	2	 เดือน	 โดยมีหน่วยง�นท่ีทำ�หน้�ที่

ดำ�เนินก�รติดต�มหนี้	ซึ่งจะประส�นคว�มร่วมมือกับลูกหนี้เพื่อเร่งรัดให้มีก�รชำ�ระหนี้	บริษัทมีก�รตั้งค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญต�มจำ�นวน

หนี้ที่ค�ดว่�จะเรียกเก็บไม่ได้	โดยประม�ณก�รจ�กประสบก�รณ์ก�รเรียกเก็บหนี้ในอดีตและก�รวิเคร�ะห์ฐ�นะปัจจุบันของลูกหนี้

 3.  สภาพคล่อง
	 	 กระแสเงินสดของบริษัทส่วนใหญ่ม�จ�กร�ยได้จ�กก�รข�ยบ้�นจัดสรรพร้อมที่ดิน	และเงินกู้ยืมสถ�บันก�รเงินโดยมีหลักทรัพย์

ค้ำ�ประกัน	โดย	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทมีเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดคงเหลือจำ�นวน	12.0	ล้�นบ�ท	ลดลงจ�กต้นงวด

จำ�นวน	18.6	ล้�นบ�ท	ร�ยละเอียดของแหล่งที่ม�และแหล่งที่ใช้ไปของเงินมีดังต่อไปนี้	

	 	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินง�นจำ�นวน	385.1	ล้�นบ�ท	ลดลง	136.1	ล้�นบ�ท	หรือ

ลดลงร้อยละ	26.1	จ�กปี	2556		เนื่องจ�ก	ปี	2557	มีก�รซื้อที่ดินรอพัฒน�เพิ่มขึ้น	

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำ�นวน	41.3	ล้�นบ�ท	เพิ่มขึ้น	19.4	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	88.8	จ�กปี	2556	เนื่องจ�ก

ปี	2557	มีก�รซื้อทรัพย์สิน	อุปกรณ์	เครื่องใช้สำ�นักง�น	และเงินฝ�กคำ้�ประกัน	LG	ของโครงก�รธัญธ�นี	โฮมออนกรีน	วิลเลจ	2

	 	 เงินสดสุทธิได้ม�จ�กกิจกรรมจัดห�เงินจำ�นวน	407.7	ล้�นบ�ท	 เนื่องจ�กเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บัน			

ก�รเงิน	74.0	ล้�นบ�ท	และเงินกู้ยืมจ�กกรรมก�ร	300.0	ล้�นบ�ท

	 	 อัตร�ส่วนสภ�พคล่องลดลงจ�ก	4.07	 เท่�	 ในปี	2556	 เป็น	3.18	 เท่�	 ในปี	2557	 เนื่องจ�กหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มข้ึน																			

471.5	ล้�นบ�ท	หรือร้อยละ	45.1	จ�กร�ยก�รเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กกรรมก�รเพิ่มขึ้น	82.0	ล้�นบ�ท	และเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงินเพิ่มขึ้น	74.0	ล้�นบ�ท
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 3.  แหล่งที่มาของเงินทุน
  ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
  3.1  หนี้สิน

	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทมีหนี้สินรวม	2,842.6	ล้�นบ�ท	 เพิ่มขึ้นจ�ก	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2556	จำ�นวน					

700.9	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	32.7	 	 เนื่องจ�กระหว่�งปีมีก�รกู้ยืมเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในก�รดำ�เนินง�น									

มีก�รขย�ยก�รลงทุนในโครงก�รใหม่	และจ�กก�รซื้อที่ดินเพิ่มเพื่อรองรับก�รขย�ยตล�ดในอน�คต

	 โดยมีหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น	471.5	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	45.1	เนื่องจ�กเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กกรรมก�รเพิ่มขึ้น	

82.0	 ล้�นบ�ท	,เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงินเพ่ิมขึ้น	74.0	 ล้�นบ�ท	และหนี้สินไม่หมุนเวียน				

เพิ่มขึ้น	229.4	ล้�นบ�ท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	20.9	 เนื่องจ�กเงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงินเพิ่มขึ้น	238.8	ล้�นบ�ท					

จ�กก�รกู้เงินม�เพื่อใช้ในก�รพัฒน�โครงก�ร

	 บริษัทมีอัตร�ส่วนหนี้สินต่อทุนเพิ่มขึ้นเป็น	1.20	เท่�	ในปี	2557	จ�ก	0.93	เท่�	ในปี	2556

  3.2  ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	 วันที่	31	 ธันว�คม	2557	 และ	 วันที่	31	 ธันว�คม	2556	 เท่�กับ	2,370.5	 ล้�นบ�ท																				

และ	2,296.7	ล้�นบ�ท	ต�มลำ�ดับ	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	3.2

  3.3  สำารองตามกฎหมาย
	 ในปี	2557	บริษัทได้จัดสรรทุนสำ�รองต�มกฎหม�ย	5.9	ล้�นบ�ท	ทำ�ให้	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	งบก�รเงินเฉพ�ะ

บริษัทมีเงินสำ�รองต�มกฎหม�ยจำ�นวน	60.25	ล้�นบ�ท	คิดเป็นร้อยละ	5.02	ของทุนจดทะเบียน				

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 บริษัทได้ทำ�สัญญ�เช่�ตึกแถว	อ�ค�ร	สำ�นักง�นข�ย	 ท่ีดิน	และบริก�รจัดทำ�และติดต้ังป้�ยโฆษณ�	 เพ่ือดำ�เนินกิจก�รของบริษัท		

ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทมีภ�ระผูกพันในก�รจ่�ยค่�เช่�และบริก�รต�มสัญญ�ภ�ยใน	1	ปี	จำ�นวน	1.74		ล้�นบ�ท	และภ�ยใน	

2	ถึง	3	ปี	จำ�นวน	0.40	ล้�นบ�ท

	 ณ	วันที่	31	 ธันว�คม	2557	บริษัทและบริษัทย่อยได้ให้ธน�ค�รพ�ณิชย์ในประเทศส�มแห่งออกหนังสือค้ำ�ประกันต่อหน่วยง�น

ร�ชก�รและบุคคลภ�ยนอก	จำ�นวน	183.67	ล้�นบ�ท
 

	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทได้คำ้�ประกันก�รขอกู้ยืมเงินของลูกค้�ต่อสถ�บันก�รเงินเป็นจำ�นวนเงิน	0.65	ล้�นบ�ท	และคำ้�

ประกันก�รใช้นำ้�มัน	เป็นจำ�นวนเงิน	0.22	ล้�นบ�ท

	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	บริษัทมีคดีคว�มที่ถูกฟ้องร้องท�งกฎหม�ย	ดังต่อไปนี้

	 บริษัทถูกสถ�บันก�รเงินในประเทศแห่งหนึ่งฟ้องร้องในคดีแพ่งคงเหลืออยู่จำ�นวน	1	คดีบริษัทอยู่ในฐ�นะผู้ค้ำ�ประกันหนี้เงินกู้ยืม

ร่วมชำ�ระหนี้เงินกู้กับผู้กู้เงินหลัก	ซึ่งเป็นลูกค้�ของบริษัทเป็นจำ�นวนเงินรวม	0.60	ล้�นบ�ท	พร้อมดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ	7.5	ต่อปีของ
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ทุนทรัพย์ที่ฟ้องร้องนับจ�กวันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่�จะชำ�ระหนี้เสร็จสิ้น	(คำ�นวณจนถึงวันที่	31	 ธันว�คม	2557	คิดเป็นจำ�นวนเงิน

ประม�ณ	0.28	ล้�นบ�ท)	โดยกล่�วห�ว่�ผู้กู้เงินหลักผิดนัดชำ�ระหนี้ต�มเงื่อนไขในก�รจ่�ยชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยเงินกู้ยืม	ในฐ�นะ

ที่บริษัทเป็นผู้ค้ำ�ประกันหนี้เงินกู้ยืมดังกล่�ว	ดังนั้นบริษัทจึงถูกฟ้องร้องเป็นจำ�เลยที่	2	ในฐ�นะเป็นลูกหนี้ร่วม	
 

	 ณ	วันที่	30	กันย�ยน	2551	คดีถึงที่สุดแล้ว	โดยศ�ลสั่งให้ผู้กู้เงินหลักและผู้ค้ำ�ประกันร่วมกันชำ�ระเงินจำ�นวนรวม	0.60	ล้�นบ�ท	

พร้อมดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ	7.5	ต่อปีของเงินต้นจำ�นวน	0.50	ล้�นบ�ท	ห�กไม่ชำ�ระให้ยึดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้�งออกข�ยทอดตล�ด

ให้แก่โจทก์	

	 ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	โจทก์อยู่ระหว่�งก�รนำ�ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้�งออกข�ยทอดตล�ด	ซึ่งผู้บริห�รของบริษัทได้พิจ�รณ�

ประม�ณก�รผลคว�มเสียห�ยที่ค�ดว่�จะถูกเรียกร้องสำ�หรับคดีดังกล่�วจนถึงวันท่ี	31	ธันว�คม	2557	 เป็นจำ�นวนเงิน	0.18	ล้�นบ�ท	

โดยแสดงภ�ยใต้บัญชีหนี้สินหมุนเวียนอื่นโดยฝ่�ยบริห�รค�ดว่�คว�มเสียห�ยจะไม่เกินกว่�จำ�นวนที่ประม�ณก�รไว้
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ตระหนักถึงหน้�ที่และคว�มรับผิดชอบในฐ�นะกรรมก�รของบริษัทจดทะเบียนในตล�ดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	ในก�รกำ�กับดูแลให้ร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัทฯ	ที่จัดทำ�ขึ้น	มีข้อมูลท�งบัญชีที่ถูกต้อง	ครบถ้วนในส�ระสำ�คัญ	โปร่งใส	

เพียงพอที่จะดำ�รงรักษ�ไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ	ป้องกันก�รทุจริตและก�รดำ�เนินก�รท่ีผิดปกติ	 รวมท้ังได้ถือปฏิบัติต�มม�ตรฐ�น 

ก�รบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	โดยใช้นโยบ�ยบัญชีที่เหม�ะสม	และถือปฏิบัติอย่�งสมำ่�เสมอ	ตลอดจนมีก�รพิจ�รณ�ถึงคว�มสมเหตุสมผล 

และคว�มรอบคอบในก�รจัดทำ�	เพื่อให้สะท้อนผลก�รดำ�เนินง�นที่เป็นจริงของบริษัทฯ

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 ได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รตรวจสอบ	ประกอบด้วย	กรรมก�รอิสระผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนต�มข้อกำ�หนดของ

ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ทำ�หน้�ที่สอบท�นให้บริษัทฯ	 มีร�ยง�นท�งก�รเงิน	 และก�รดำ�เนินง�นอย่�งถูกต้องเพียงพอ	 

มีก�รเปิดเผยข้อมูลร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน	หรือร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์อย่�งโปร่งใส	ถูกต้อง	และครบถ้วน	รวมทั้ง

ให้มีระบบบริห�รคว�มเสี่ยง	ก�รควบคุมภ�ยใน	และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทที่เหม�ะสมและมีประสิทธิผล	ตลอดจนมีคว�มครบ

ถ้วนเพียงพอ	 และเหม�ะสมของกระบวนก�รติดต�มก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 นโยบ�ยต่�งๆ	 ท่ีเก่ียวข้อง	 และ 

ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 โดยคว�มเห็นของคณะกรรมก�รตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปร�กฏในร�ยง�นของ 

คณะกรรรมก�รตรวจสอบ	ซึ่งแสดงไว้ในร�ยง�นประจำ�ปีนี้แล้ว
 

	 คณะกรรมก�รบริษัทฯ	 มีคว�มเห็นว่�ระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทฯ	 โดยรวมอยู่ในระดับที่เพียงพอและส�ม�รถสร้�ง 

คว�มเชื่อมั่นอย่�งมีเหตุผลได้ว่�	งบก�รเงินเฉพ�ะบริษัทฯ	และงบก�รเงินรวมของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ประจำ�ปี	สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	

ธันว�คม	2557	ที่คณะกรรมก�รตรวจสอบได้สอบท�นร่วมกับฝ่�ยบริห�รและผู้สอบบัญชี	มีคว�มเชื่อถือได้	โดยปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�ร

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	และปฏิบัติต�มกฎหม�ยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง	

                   (นายสุธรรม ชัชวาลวงศ์)              (นายสมเชาว์ ตันฑเทอดธรรม) 
                       ประธานกรรมการ                             กรรมการผู้จัดการ

รายงานประจำาปี 2557120
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รายงานและงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2557	และ	2556

บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) 

 ข้�พเจ้�ได้ตรวจสอบงบก�รเงินรวมของบริษัท	 เอ็น.ซี.	 เฮ้�ส์ซ่ิง	จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย	 ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐ�นะ 

ก�รเงินรวม	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	และงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จรวม	งบแสดงก�รเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	และงบกระแส

เงินสดรวม	สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�รของบริษัท	 เอ็น.ซี.	 เฮ้�ส์ซิ่ง	 จำ�กัด	(มห�ชน)	ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน	ณ	วันที่	31	 ธันว�คม	2557	และงบกำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จ	 งบแสดงก�รเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น	 และ 

งบกระแสเงินสด	สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	รวมถึงหม�ยเหตุสรุปนโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญและหม�ยเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

 ผู้บริห�รเป็นผู้รับผิดชอบในก�รจัดทำ�และก�รนำ�เสนองบก�รเงินเหล่�นี้โดยถูกต้องต�มที่ควรต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับก�รควบคุมภ�ยในที่ผู้บริห�รพิจ�รณ�ว่�จำ�เป็นเพื่อให้ส�ม�รถจัดทำ�งบก�รเงินที่ปร�ศจ�กก�รแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญไม่ว่�จะเกิดจ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
 

 ข้�พเจ้�เป็นผู้รับผิดชอบในก�รแสดงคว�มเห็นต่องบก�รเงินดังกล่�วจ�กผลก�รตรวจสอบของข้�พเจ้�	ข้�พเจ้�ได้ปฏิบัติง�นตรวจสอบ

ต�มม�ตรฐ�นก�รสอบบัญชี		ซึ่งกำ�หนดให้ข้�พเจ้�ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดด้�นจรรย�บรรณ	รวมถึงว�งแผนและปฏิบัติง�นตรวจสอบเพื่อ

ให้ได้คว�มเชื่อมั่นอย่�งสมเหตุสมผลว่�งบก�รเงินปร�ศจ�กก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญหรือไม่

 ก�รตรวจสอบรวมถึงก�รใช้วิธีก�รตรวจสอบเพื่อให้ได้ม�ซึ่งหลักฐ�นก�รสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและก�รเปิดเผยข้อมูลใน 

งบก�รเงิน	วิธีก�รตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญช	ี ซ่ึงรวมถึงก�รประเมินคว�มเสี่ยงจ�กก�รแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นส�ระสำ�คัญของงบก�รเงินไม่ว่�จะเกิดจ�กก�รทุจริตหรือข้อผิดพล�ด	 ในก�รประเมินคว�มเสี่ยงดังกล่�ว	ผู้สอบบัญชี

พิจ�รณ�ก�รควบคุมภ�ยในที่เกี่ยวข้องกับก�รจัดทำ�และก�รนำ�เสนองบก�รเงินโดยถูกต้องต�มที่ควรของกิจก�ร	 เพื่อออกแบบวิธี 

ก�รตรวจสอบที่เหม�ะสมกับสถ�นก�รณ์	 แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในก�รแสดงคว�มเห็นต่อประสิทธิผลของก�รควบคุมภ�ยในของ

กิจก�ร	ก�รตรวจสอบรวมถึงก�รประเมินคว�มเหม�ะสมของนโยบ�ยก�รบัญชีท่ีผู้บริห�รใช้และคว�มสมเหตุสมผลของประม�ณก�ร

ท�งบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริห�ร	รวมทั้งก�รประเมินก�รนำ�เสนองบก�รเงินโดยรวม

 ข้�พเจ้�เชื่อว่�หลักฐ�นก�รสอบบัญชีที่ข้�พเจ้�ได้รับเพียงพอและเหม�ะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นของข้�พเจ้�

ความเห็น

 ข้�พเจ้�เห็นว่�	 งบก�รเงินข้�งต้นนี้แสดงฐ�นะท�งก�รเงินของบริษัท	 เอ็น.ซี.	 เฮ้�ส์ซิ่ง	 จำ�กัด	(มห�ชน)	และบริษัทย่อย	และ 

เฉพ�ะกิจก�รของบริษัท	เอ็น.	ซี.	เฮ้�ส์ซิ่ง	จำ�กัด	(มห�ชน)	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2557	และผลก�รดำ�เนินง�น	และกระแสเงินสดสำ�หรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้องต�มที่ควรในส�ระสำ�คัญต�มม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน	

         (นางสาววันนิสา งามบัวทอง)
        ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6838

บริษัท	สอบบัญชีธรรมนิติ	จำากัด
กรุงเทพมหานคร
วันที่	26	กุมภาพันธ์	2558

2015/122/0274
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ณ วันที ่31 ณ วันที ่31 ณ วันที ่31 ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2556 ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 12,021,230.06 30,637,783.36 8,819,010.43        26,859,931.53
เงินลงทุนชัว่คราว 8 681,518.61 669,557.45 681,518.61           669,557.45
ลูกหนีก้ารค้า 9 21,400.00 24,682,940.45 -                 -                 
เงินให้กูยื้มระยะสัน้แก่บริษัททีเ่กีย่วข้องกัน 6 -                 -                 20,500,000.00 19,300,000.00      
สินค้าคงเหลือ 10, 22 408,095,819.39 403,885,932.08 400,880,253.42    394,878,228.05
ต้นทุนการพัฒนาทีด่ิน 11, 22 2,647,271,993.69 2,546,147,143.28 2,649,384,014.94 2,547,514,945.12
ทีด่ินรอการพัฒนา 12, 22 1,722,044,750.08 1,211,563,547.73 1,653,188,781.08 1,211,206,936.73
เงินมัดจ าค่าซือ้ทีด่ิน -                 1,800,000.00 -                 1,800,000.00
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 13 28,563,244.43 33,185,745.46 26,281,552.16      30,809,473.94
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,818,699,956.26 4,252,572,649.81 4,759,735,130.64 4,233,039,072.82

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากทีติ่ดภาระค้ าประกัน 14 9,109,392.61 9,011,765.26 8,879,230.74        8,785,356.39
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 15 -                 -                 -                 -                 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 -                 -                 11,864,497.95      11,864,497.95
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 16 227,772,919.84 -                 227,772,919.84 -                 
ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 17 145,542,408.76 164,470,751.75 141,686,209.68    159,882,693.43
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 4,041,953.38 4,073,101.01 4,041,953.38        4,073,101.01
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 25 -                 1,656,168.88 -                 1,715,195.68        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,939,902.14 6,687,495.30 4,687,680.59        4,532,515.24        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 394,406,576.73 185,899,282.20 398,932,492.18    190,853,359.70    

รวมสินทรัพย์ 5,213,106,532.99 4,438,471,932.01 5,158,667,622.82 4,423,892,432.52

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุ

งบการเงินรวม

สินทรพัย์

- 3 -

บาท

บรษัิท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วันที ่31 ณ วันที ่31 ณ วันที ่31 ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2556 ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2556

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยื้มระยะสัน้
จากสถาบันการเงิน 19 247,806,618.38 173,801,251.29 247,806,618.38 173,801,251.29

ต๋ัวเงินจ่ายการค้า 91,776,906.90 50,320,193.94 91,776,906.90 50,320,193.94
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 20 123,061,168.02 103,136,704.27 121,071,905.70 100,417,570.39
เจ้าหนีบ้ริษัททีเ่กีย่วข้องกัน 6 62,066,206.62 30,762,847.51 67,148,493.35 38,609,918.66
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 71,668,645.85 53,515,610.03 68,811,682.29 51,760,192.19
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 5,776,819.82 5,398,068.51 5,776,819.82 5,398,068.51
ภาระหนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน
ทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 21 593,127.59 592,183.08 593,127.59 592,183.08

ทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 22 598,923,847.32 429,571,554.32 598,923,847.32 429,571,554.32
เงินกูยื้มระยะสัน้จากบริษัททีเ่กีย่วข้องกัน 6 -                 -                 -                 1,000,000.00
เงินกูยื้มระยะสัน้จากกรรมการ 6 157,000,000.00 75,000,000.00 117,000,000.00 75,000,000.00      
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 79,985,585.00 47,690,180.00 79,985,585.00 47,690,180.00
เงินประกันผลงานจากผู้รับเหมา 76,667,589.86 74,051,283.71 76,168,581.05 73,604,148.55
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 820,660.51 790,013.59 820,660.51 790,013.59
รวมหนีส้ินหมุนเวียน 1,516,147,175.87 1,044,629,890.25 1,475,884,227.91 1,048,555,274.52

หนีส้ินไม่หมุนเวียน
ภาระหนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงิน 21 445,183.44 1,038,311.04 445,183.44 1,038,311.04
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน               22 1,206,440,254.01 967,671,277.54 1,206,440,254.01 967,671,277.54
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 23 30,602,380.00 28,860,312.00 29,698,093.00 28,166,432.00
ประมาณการหนีส้ินค่าบ ารุงสาธารณูปโภค 21,682,762.74 18,822,550.67 21,682,762.74 18,822,550.67
ภาระหนีส้ินจากการซือ้โครงการอสังหาริมทรัพย์ 24 67,174,350.00 80,719,350.00 67,174,350.00 80,719,350.00
หนีส้ินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 25 139,848.34 -                 570,550.87 -                 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 1,326,484,778.53 1,097,111,801.25 1,326,011,194.06 1,096,417,921.25

รวมหนีส้ิน 2,842,631,954.40 2,141,741,691.50 2,801,895,421.97 2,144,973,195.77

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

- 4 -

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บรษัิท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่อ)
บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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ณ วันที ่31 ณ วันที ่31 ณ วันที ่31 ณ วันที ่31 
ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2556 ธันวาคม 2557 ธันวาคม 2556

ส่วนของผู้ถือหุน้
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน
หุน้สามัญ 1,200,000,000 หุน้
   มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,200,000,000.00 1,200,000,000.00 1,200,000,000.00 1,200,000,000.00

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว
หุน้สามัญ 1,185,985,052 หุน้
   มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,185,985,052.00 1,185,985,052.00 1,185,985,052.00 1,185,985,052.00

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 577,530,000.00 577,530,000.00 577,530,000.00 577,530,000.00
ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 26 60,250,000.00 54,350,000.00 60,250,000.00 54,350,000.00
ยังไม่ได้จัดสรร 546,709,526.59 478,865,188.51 533,007,148.85 461,054,184.75
รวมส่วนของผู้ถือหุน้บริษัทใหญ่ 2,370,474,578.59 2,296,730,240.51 2,356,772,200.85 2,278,919,236.75

ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย -                 -                 -                 -                 
องค์ประกอบอ่ืนของผู้ถือหุน้ -                 -                 -                 -                 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 2,370,474,578.59 2,296,730,240.51 2,356,772,200.85 2,278,919,236.75
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุน้ 5,213,106,532.99 4,438,471,932.01 5,158,667,622.82 4,423,892,432.52

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ

บรษัิท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บาท

- 5 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่อ)
บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

2557 2556 2557 2556
รายได้

รายได้จากการขาย 1,815,877,360.36  1,641,306,652.00  1,815,877,360.36  1,641,306,652.00  
รายได้จากการก่อสร้าง -                   16,083,346.00       -                   -                   
รายได้จากการบริการ 4,587,682.28         4,286,743.04         -                   -                   
รายได้อ่ืน 6 23,063,909.52       19,634,770.82       23,676,938.01       19,026,137.80       

รวมรายได้ 1,843,528,952.16  1,681,311,511.86  1,839,554,298.37  1,660,332,789.80  
ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 6 1,200,806,432.70  1,090,355,787.95  1,202,171,838.12  1,091,889,563.53  
ต้นทุนก่อสร้าง -                   15,144,758.92       -                   -                   
ต้นทุนบริการ 3,933,112.37         4,768,055.49         -                   -                   
ค่าใช้จ่ายในการขาย 221,485,728.63     215,796,485.64     221,485,728.63     215,796,485.64     
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 6 172,421,547.56     156,793,687.35     168,444,670.78     153,806,437.89     
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 6 42,108,778.00       42,348,321.00       41,935,327.00       42,185,315.00       
ต้นทุนทางการเงิน 6, 31 59,211,663.38       23,016,162.56       57,424,335.60       22,791,331.56       

รวมค่าใช้จ่าย 1,699,967,262.64  1,548,223,258.91  1,691,461,900.13  1,526,469,133.62  
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                   -                   -                   -                   
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 143,561,689.52     133,088,252.95     148,092,398.24     133,863,656.18     
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 25 29,495,899.91       27,811,458.14       29,917,982.61       27,613,018.28       
ก าไรส าหรับปี 114,065,789.61     105,276,794.81     118,174,415.63     106,250,637.90     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                   -                   -                   -                   
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 114,065,789.61     105,276,794.81     118,174,415.63     106,250,637.90     

หมายเหตุประกอบงบการเงินปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

- 6 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บรษัิท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็

ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
บาท

หมายเหตุ
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	(ต่อ)
บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

2557 2556 2557 2556
การแบ่งปันก าไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 114,065,789.61     105,276,794.81     118,174,415.63     106,250,637.90     
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม -                   -                   -                   -                   

114,065,789.61     105,276,794.81     118,174,415.63     106,250,637.90     
การแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 114,065,789.61     105,276,794.81     118,174,415.63     106,250,637.90     
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม -                   -                   -                   -                   

114,065,789.61     105,276,794.81     118,174,415.63     106,250,637.90     
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 32

ก าไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.096                     0.089                     0.100                     0.090                     

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บรษัิท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ (ต่อ)

ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

2557 2556 2557 2556
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 114,065,789.61     105,276,794.81     118,174,415.63     106,250,637.90     
รายการปรับปรุงกระทบก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี
เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเสือ่มราคาและค่าตัดจ าหน่าย 17,221,137.94       16,639,791.86       15,945,359.70       15,579,553.92       
ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญโอนกลับและหนีสู้ญ -                   (28,158.00) -                   (28,158.00)
ก าไรทียั่งไม่เกิดขึน้จริงจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน
   ในหลักทรัพย์เพ่ือค้า (9,707.52) (11,027.93) (9,707.52) (11,027.93)
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายและตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 8,092,453.66 (595,888.00) 7,865,958.66 (595,888.00)
ค่าเผ่ือขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ถาวร (โอนกลับ) (700,000.00) 2,300,000.00 (700,000.00) 2,300,000.00 
ขาดทุนจากการตัดบัญชีสินทรัพย์ 322,803.34 44,248.57 -                   -                  
ก าไรจากการตัดบัญชีเจ้าหนีก้ารค้าและเงินประกันผลงาน (12,523,742.56) (7,762,968.66) (12,523,742.56) (7,762,968.66)
ก าไรจากการตัดบัญชีค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (2,849,415.00) (3,177,053.56) (2,817,485.00) (3,155,056.56)
ประมาณการหนีส้ินค่าบ ารุงสาธารณูปโภค 2,860,212.07 2,621,125.89 2,860,212.07 2,621,125.89
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 3,028,876.00         4,944,160.00         2,845,605.00         4,587,454.00         
รายได้ดอกเบีย้รับ (154,716.28) (196,471.71) (747,758.19) (487,080.12)
ดอกเบีย้จ่าย 59,211,663.38       23,016,162.56       57,424,335.60       22,791,331.56       
ค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 29,495,899.91       27,811,458.14       29,917,982.61       27,613,018.28       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง
ในสินทรัพย์และหนีส้ินด าเนินงาน 218,061,254.55     170,882,173.97     218,235,176.00     169,702,942.28     

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้)
ลูกหนีก้ารค้า 24,661,540.45 (16,328,967.22) -                   28,158.00              
สินค้าคงเหลือ (4,436,382.31) 6,857,237.81 (6,002,025.37) 8,154,180.76
ต้นทุนการพัฒนาทีด่ิน (133,031,545.86) (535,969,649.08) (133,775,765.27) (535,754,178.60)
ทีด่ินรอการพัฒนา (619,039,948.23) (156,856,173.95) (550,540,590.23) (156,856,173.95)
เงินมัดจ าค่าซือ้ทีด่ิน 1,800,000.00 25,299,900.00 1,800,000.00 25,299,900.00
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 4,622,501.03 (20,686,233.28) 4,696,530.01 (22,114,674.82)
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน (155,165.35) 14,068.87 (155,165.35) 14,068.87

- 10 -

งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

บาท

บรษัิท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด	(ต่อ)
บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

2557 2556 2557 2556
หนีส้ินด าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
ต๋ัวเงินจ่ายการค้า 41,456,712.96 3,581,646.40 41,456,712.96 4,836,297.45 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 21,947,147.23 32,704,240.46 22,677,018.79 32,241,003.18 
เจ้าหนีบ้ริษัททีเ่กีย่วข้องกัน 31,303,359.11 (6,952,537.71) 28,538,574.69 (7,089,223.39)
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 18,582,314.34 15,063.01 18,614,282.47 (499,266.69)
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 32,295,405.00 25,321,659.00 32,295,405.00 25,321,659.00 
เงินประกันผลงานจากผู้รับเหมา 13,117,365.23 9,065,953.54 13,065,491.58 9,743,673.48 
หนีส้ินหมุนเวียนอ่ืน 30,646.92 (60,789.50) 30,646.92 (60,789.50)
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (2,171,200.00) -                   (2,171,200.00) -                  
ภาระหนีส้ินจากการซือ้โครงการอสังหาริมทรัพย์ (5,520,000.00) (15,330,100.00) (5,520,000.00) (15,330,100.00)

เงินสดรับจากการด าเนินงาน (356,475,994.93) (478,442,507.68) (316,754,907.80) (462,362,523.93)
เงินสดรับดอกเบีย้รับ 154,716.28 196,471.71 579,149.96 345,660.94 
เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ทีจ่่าย 302,547.62 80,362.73 -                   -                  
เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (29,043,723.36) (42,996,046.48) (27,253,484.28) (41,350,538.92)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (385,062,454.39) (521,161,719.72) (343,429,242.12) (503,367,401.91)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากทีติ่ดภาระค้ าประกันเพ่ิมขึน้ (99,880.99) (7,903,009.18) (96,127.99) (7,898,626.62)
เงินสดรับจากการให้กูยื้มระยะสัน้แก่บริษัท
ทีเ่กีย่วข้องกัน -                   -                   -                   13,700,000.00 

เงินสดจ่ายให้กูยื้มระยะสัน้แก่บริษัททีเ่กีย่วข้องกัน -                   -                   (1,200,000.00) (33,000,000.00)
เงินสดจ่ายซือ้อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (35,768,967.53) -                   (35,768,967.53) -                  
เงินสดรับจากการขายทรัพย์สินถาวร 670,000.00 675,900.00 670,000.00 595,900.00 
เงินสดจ่ายซือ้ทรัพย์สินถาวร (5,175,930.98) (14,307,108.14) (4,632,011.98) (10,982,438.20)
เงินสดจ่ายซือ้สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (921,675.00) (316,452.80) (921,675.00) (316,452.80)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (41,296,454.50) (21,850,670.12) (41,948,782.50) (37,901,617.62)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บรษัิท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย
งบกระแสเงินสด  (ต่อ)

ส าหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

- 12 -

บาท
งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

- 11 -
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2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 74,005,367.09 (41,232,443.59) 74,005,367.09 (41,232,443.59)

เงินสดจายชําระภาระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (592,183.09) (617,743.20) (592,183.09) (617,743.20)

เงินสดรับจากการกูยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน -                   71,000,000.00 -     65,700,000.00 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน -                   (71,000,000.00) (1,000,000.00) (64,700,000.00)

เงินสดรับจากการกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ 300,000,000.00 143,800,000.00 260,000,000.00 138,800,000.00 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ (218,000,000.00) (68,800,000.00) (218,000,000.00) (63,800,000.00)

เงินสดรับจากการกูยืมระยะยาว 1,634,175,609.81  1,360,813,587.00  1,634,175,609.81  1,360,813,587.00  

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาว (1,226,054,340.34) (734,939,340.02) (1,226,054,340.34) (734,939,340.02)

จายดอกเบี้ยจาย (115,470,646.35) (88,982,831.74) (114,875,898.42) (88,752,008.95)

จายเงินปนผลจาย (40,321,451.53) (41,506,327.37) (40,321,451.53) (41,506,327.37)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 407,742,355.59 528,534,901.08 367,337,103.52 529,765,723.87 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ (18,616,553.30) (14,477,488.76) (18,040,921.10) (11,503,295.66)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 30,637,783.36       45,115,272.12       26,859,931.53       38,363,227.19       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 12,021,230.06       30,637,783.36       8,819,010.43         26,859,931.53       

ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

1) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย

   เงินสดในมือ 648,891.01            682,000.00            648,891.01            682,000.00            

   เงินฝากธนาคาร 11,372,339.05       29,955,783.36       8,170,119.42         26,177,931.53       

             รวม 12,021,230.06       30,637,783.36       8,819,010.43         26,859,931.53       

2) ในป 2557 และ 2556  บริษัทไดโอนที่ดินรอการพัฒนาจํานวน 100.53 ลานบาท และ 717.86 ลานบาท ตามลําดับ มาเปนสวนหนึ่ง

ของตนทุนพัฒนาที่ดิน

3) ในป 2557 บริษัทไดโอนตนทุนพัฒนาที่ดินจํานวน 192.00 ลานบาท มาเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

4) ในป 2556 บริษัทไดซื้อยานพาหนะเปนจํานวน 2.33 ลานบาท โดยการทําสัญญาเชาซื้อเปนจํานวนเงิน 1.75 ลานบาท สวนที่เหลือ 

จํานวน 0.58 ลานบาท บริษัทไดจายชําระเปนเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด  (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

บาท

งบการเงินรวม

บริษัท เอ็น.ซี. เฮาสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด	(ต่อ)
บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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บริษัท เอ็น.ซี. เฮาสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

 (ก) ภูมิลําเนาและสถานะทางกฎหมาย 

   บริษัทจดทะเบียนจัดต้ังเปนบริษัทจํากัดเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2537 โดยไดแปรสภาพจากบริษัท

จํากัด มาเปนบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาแลวเมื่อวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2546 และไดแกไขชื่อบริษัทเปน บริษัท เอ็น.ซี. เฮาสซิ่ง จํากัด (มหาชน) (N.C. Housing 

Public Company Limited)  

   บริษัทมีที่อยูตามที่ไดจดทะเบียนไวดังน้ี 

   เลขที่ 1/765 หมูที่ 17 ซอยอัมพร ถนนพหลโยธิน กม.26 ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 12130 ประเทศไทย 

 (ข) ลักษณะธุรกิจ 

   บริษัทและบริษัทยอยประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อการคาไดแก จัดสรรที่ดินและ

ปลูกบานสําเร็จรูปและคอนโดมิเนียม งานกอสราง การบริการและเชาภายในสโมสรหมูบาน เปนตน 

 (ค)  ชื่อบริษัทใหญ 

    บริษัทใหญของบริษัท คือ บริษัท เอ็นซีเอช 2555 โฮลด้ิง จํากัด สัดสวนการถือหุนรอยละ 51.00 

 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวมและการดําเนินงาน 

 2.1  งบการเงินรวมน้ีไดรวมบัญชีตางๆ ของบริษัท เอ็น.ซี.เฮาสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยและ

บริษัทรวมที่บริษัท เอ็น.ซี. เฮาสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ถือหุนทั้งทางตรงและทางออม ดังตอไปน้ี 
 อัตรารอยละของการถือหุน 

ทั้งทางตรงและทางออม 

 ลักษณะธุรกิจ 

 2557  2556   

บริษัทยอย      

บริษัท เอ็น.ซี.พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด 100.00  100.00  รับเหมากอสรางและบริหารโครงการ 

บริษัท ควอลิต้ี ลิฟว่ิง แมเนจเมนท จํากัด 100.00  100.00  บริหารงานหมูบาน 

บริษัทรวม      

บริษัท เอ็นชัวรโฮม จํากัด  40.00  40.00  นายหนา ตัวแทน ตัวแทนคาตางๆ 

 (อยูระหวางชําระบัญชี)     ในกิจการอสังหาริมทรัพย 

บริษัท ทีพีเคเอส เรียลเอสเตท จํากัด  40.00  40.00  พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 (เปนบริษัทรวมที่ถือหุนผานบริษัท เอ็นชัวรโฮม จํากัด)      

 (อยูระหวางชําระบัญชี)      

  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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 2.2  สินทรัพยและรายไดของบริษัทยอยซึ่งรวมอยูในงบการเงินรวมคิดเปนจํานวนประมาณรอยละ ดังน้ี : 
 อัตรารอยละของยอดสินทรัพย

ของบริษัทยอยซึ่งรวมอยูในงบ

แสดงฐานะทางการเงินรวม 

 อัตรารอยละของยอดรายไดของ

บริษัทยอยซึ่งรวมอยูในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 

 2557  2556  2557  2556 

บริษัทยอย        

บริษัท เอ็น.ซี.พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด 1.68  1.02  -  1.02 

บริษัท ควอลิต้ี ลิฟว่ิง แมเนจเมนท จํากัด 0.03  0.03  0.25  0.26 

 

 2.3  บริษัทบันทึกบัญชีโดยวิธีซื้อ สําหรับการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย 

 2.4  รายการบัญชีที่มีสาระสําคัญกับบริษัทยอยที่รวมในงบการเงินรวมไดหักกลบลบกันแลว 

 2.5  งบการเงินรวมจัดทําขึ้น โดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกัน สําหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือ

เหตุการณทางบัญชีที่คลายคลึงกัน 

 

3. หลักเกณฑในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน 

   งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกําหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ บัญชี 

พ.ศ. 2547 โดยไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่มีสวนไดเสียสาธารณะ 

และการแสดงรายการไดทําขึ้นตามแบบกําหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงินสําหรับบริษัทมหาชนจํากัด 

ที่กําหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ.2543 

   งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทใชเปนทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกลาว 

   งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

 

4. มาตรฐานการบัญชีที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

    สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ปรับปรุงป 2555 และออกการตีความมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่มีผล

บังคับใชต้ังแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 ดังตอไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)  เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สัญญาเชา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง รายได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)  เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวของกัน  
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวม 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง สวนไดเสียในการรวมคา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)  เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไว

เพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง สวนงานดําเนินงาน 

การเงินสําหรับปปจจุบัน   

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 

เร่ือง การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่

เกิดขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ 

และหน้ีสินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เร่ือง การประเมินวาขอตกลงประกอบ 

ดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุน

การร้ือถอน การบูรณะและการปรับ 

ปรุงสภาพ แวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใต

มาตรฐาน การบัญชีฉบับที่ 29 เร่ือง 

การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เร่ือง งบการเงินระหวางกาลและการ

ดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เร่ือง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงิน

สดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 เร่ือง สิ่งจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 เร่ือง การประเมินเน้ือหาของรายการ

ที่เกี่ยวกับรูปแบบของกฎหมายตาม

สัญญาเชา 
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การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลง

สัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื ่อง สินทรัพยไมมีต ัวตน-ตนทุน

เว็บไซต 

   

        ฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีขางตนไมมี

ผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปปจจุบัน   

 

5. นโยบายการบัญชีสําคัญ 

 5.1 การรับรูรายได และคาใชจาย 

   รายไดจากการขายที่ดิน บานพรอมที่ดินและรายไดจากการขายอาคารชุด รับรูเปนรายไดเมื่อ

ไดมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของใหกับผูซื้อแลว

 เงินคางวดสวนที่เก็บกอนการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปน

เจาของใหกับผูซื้อจะบันทึกเปนคางวดที่ยังไมรับรูเปนรายได 

 

   ตนทุนขายจะคํานวณตามตนทุนทั้งหมดที่ประมาณการวาจะเกิดขึ้นจริงของโครงการ อยางไร

ก็ดีตนทุนขายจะถูกปรับปรุงใหใกลเคียงกับตนทุนจริงในกรณีที่ปจจัยตนทุนจริงเปลี่ยนไปอยางเปน

นัยสําคัญ 

   ในการคํานวณหาตนทุนขายที่ดิน บานพรอมที่ดินและตนทุนจากการขายอาคารชุด บริษัทได

ทําการแบงสรรตนทุนการพัฒนาที่ดินทั้งหมดตามเกณฑพื้นที่ที่ขาย 

   บริษัทยอยแหงหน่ึงบันทึกรายไดจากการรับเหมากอสรางโดยวิธีอัตราสวนของงานที่ทําเสร็จ 

(Percentage of completion method) เงินคางวดที่เก็บไดเกินกวาอัตราสวนของงานที่ทําเสร็จจะบันทึก

เปนรายไดรับลวงหนา สวนที่ยังไมถึงกําหนดเรียกเก็บเงินจะบันทึกเปนลูกหน้ีการคา 

   บริษัทยอยแหงหน่ึงบันทึกรายไดคาบริหารหมูบานเมื่อใหบริการแลวเสร็จตามระยะเวลาของ

สัญญา 

   บริษัทและบริษัทยอยรับรูรายไดอ่ืน และคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

 

 5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   

   เงินสดประกอบดวยเงินฝากธนาคารและเงินสดในมือและเงินทุนในต๋ัวสัญญาใชเงินที่จะครบ

กําหนดภายใน 3 เดือนขางหนา โดยไมรวมรายการเงินฝากที่ติดภาระค้ําประกัน 

 

 5.3 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

   บริษัทและบริษัทยอยต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามจํานวนหน้ีที่คาดวาจะเรียกเก็บจากลูกหน้ี

ไมไดทั้งน้ีโดยการประมาณจากประสบการณในการเรียกเก็บหน้ีในอดีตควบคูกับการวิเคราะหฐานะ

ปจจุบันของลูกหน้ี 
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 5.4 สินคาคงเหลือ 

   สินคาคงเหลือ ไดแก อสังหาริมทรัพยเพื่อขายแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิจะไดรับ

แลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ราคาทุนประกอบดวยตนทุนในการไดมาซึ่งที่ดิน คาพัฒนาที่ดิน คา

กอสราง ตนทุนการกูยืม และคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับโครงการ 

   วัสดุกอสรางคงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเขากอน-ออกกอนหรือมูลคาสุทธิที่ไดรับแลวแต

มูลคาใดจะตํ่ากวา 

   มูลคาสุทธิที่จะไดรับ เปนการประมาณราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติธุรกิจหักดวยประมาณ

การตนทุนที่จําเปนตองจายไปเพื่อใหขายสินคาได 
 
 5.5 ตนทุนการพัฒนาที่ดิน และที่ดินรอการพัฒนา 

   ตนทุนการพัฒนาที่ดิน แสดงในราคาทุน ราคาทุนประกอบดวยตนทุนในการไดมาซึ่งที่ดิน

คาพัฒนาที่ดิน คากอสราง ตนทุนการกูยืมและคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับโครงการ 

   ที่ดินรอการพัฒนาเปนที่ดินที่บริษัทมีความต้ังใจที่จะถือไวเพื่อประโยชนในอนาคต ราคาทุน

ประกอบดวย คาที่ดินและคาใชจายอ่ืนที่เกี่ยวของเพื่อใหไดมาซึ่งที่ดิน รวมทั้งตนทุนการกูยืมที่เกิด

ในระหวางการพัฒนาที่ดิน เฉพาะในขณะที่มีการพัฒนาที่ดินน้ัน  

   ตนทุนการพัฒนาที่ดินและที่ดินรอการพัฒนา แสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

แลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา 

   บริษัทจะบันทึกขาดทุนจากการลดมูลคาของโครงการ (ถามี) ไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
 5.6 ตนทุนการกูยืม 

   ตนทุนการกูยืมของเงินกูที่ใชในการจัดหาหรือกอสรางสินทรัพยหรือพัฒนาโครงการที่ตองใช

ระยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพรอมใชหรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย

จนกวาสินทรัพยน้ันจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามประสงคหรือเมื่อการกอสรางเสร็จสิ้นหรือ

หยุดชะงักลงจนกวาจะมีการดําเนินการพัฒนาตอไป สวนตนทุนการกูยืมอ่ืน ๆ ถือเปนคาใชจายใน

งวดที่เกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและตนทุนอ่ืนที่เกิดขึ้นจากการกูยืมน้ัน ๆ 

   สําหรับเงินกูที่กูมาโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะเพื่อพัฒนาโครงการ ดอกเบี้ยจายดังกลาว

ประกอบดวยดอกเบี้ยที่จายจริงหักดวยรายไดจากการนําเงินกูน้ันไปลงทุนชั่วคราว สวนเงินที่กูมา

เพื่อวัตถุประสงคทั่วไปดอกเบี้ยจะคํานวณโดยการคูณรายจายของโครงการน้ันดวยอัตราการต้ังขึ้น

เปนทุน อัตราการต้ังขึ้นเปนทุนคืออัตราถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของตนทุนการกูยืมในระหวางปที่ไม

รวมตนทุนการกูยืมของเงินที่กูมาโดยเฉพาะ 
 
 5.7 เงินลงทุน  

  เงินลงทุนในบริษัทยอย 

   บริษัทยอย หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน 

ซึ่งโดยทั่วไปแลวบริษัทจะถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงมากกวากึ่งหน่ึง บริษัทไดรวมงบการเงินของ

บริษัทยอยไวในงบการเงินรวมต้ังแตวันที่บริษัทควบคุมบริษัทยอยจนกระทั่งอํานาจควบคุมหมดไป 

   เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคา

เผื่อการดอยคา(ถามี) 
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  เงินลงทุนในบริษัทรวม 

   บริษัทรวม หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญแตไมถึงกับควบคุมซึ่ง

โดยทั่วไป แลวบริษัทจะถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงอยูระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของสิทธิออก

เสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูเร่ิมแรกดวยราคาทุนและใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงใน

งบการเงินรวม 

   เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคา

เผื่อการดอยคา(ถามี) 

 

  เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนในความตองการของตลาด 

   เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของ

หลักทรัพยบันทึกเปนกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

   มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยตราสารทุนในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อ

หลังสุด ณ สิ้นวันทําการสุดทายของงวด สวนมูลคายุติธรรมของตราสารหน้ีคํานวณโดยใชอัตรา

ผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจาก

มูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน 

 

  คาความนิยม 

   คาความนิยม คือตนทุนของเงินลงทุนที่สูงกวามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนที่บริษัทมีสวนแบง

ในสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม ณ วันที่ไดมาซึ่งบริษัทน้ัน คาความนิยมที่

เกิดจากการไดมาซึ่งบริษัทยอยถูกแสดงแยกบรรทัดไวในงบการเงินรวม สวนคาความนิยมที่เกิดจาก

การไดมาซึ่งบริษัทรวมจะรวมไวในบัญชีเงินลงทุนในบริษัทรวม และจะถูกทดสอบการดอยคา

โดยรวมเปนสวนหน่ึงของเงินลงทุนในบริษัทรวม  

   คาความนิยมที่รับรูจะตองถูกทดสอบการดอยคาทุกป และแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการ

ดอยคาสะสม ในแตละปบริษัทจะมีการทดสอบคาความนิยมวาเกิดการดอยคาหรือไม โดยคํานวณมูล

คาที่คาดวาจะไดรับคืนจากการคํานวณมูลคาจากการใช การคํานวณดังกลาวอาศัยการประมาณการ

โดยผูบริหาร และคาเผื่อการดอยคาของคาความนิยมที่รับรูแลวจะไมมีการโอนกลับรายการ  

   ตนทุนของการไดมาของเงินลงทุนที่ตํ่ากวามูลคายุติธรรมของสวนแบงของสินทรัพยสุทธิของ

บริษัทยอย ผลตางจะถูกพิจารณาเปนคาความนิยมติดลบและจะถูกรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ทันที  

 

5.8  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

    อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ราคาทุนประกอบดวยตนทุนในการไดมาซึ่งที่ดิน คาพัฒนา

ที่ดิน คากอสราง ตนทุนการกูยืมและคาใชจายที่เกี่ยวของกันโดยตรง 

   อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทแสดงดวยวิธีราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อ

การดอยคา (ถามี) 

   ที่ดินไมมีการหักคาเสื่อมราคา 
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   คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ประเภทอาคารพักอาศัยใหเชาคํานวณจาก

ราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ ดังน้ี 

อาคารพักอาศัยใหเชา 30  ป 

ระบบสาธารณูปโภค 10  ป 

เคร่ืองตกแตงและติดต้ัง 5  ป 

   คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 

 5.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  

   ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม 

และคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

   ราคาทุนรับรูเมื่อเร่ิมแรกที่ไดสินทรัพยมารวมถึงตนทุนทางตรงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหา

สินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามวัตถุประสงครวมทั้งตนทุนในการร้ือถอน 

ขนยาย และการบูรณะสถานที่ต้ังของสินทรัพยซึ่งเปนภาระผูกพันของกิจการ (ถามี) 

   คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพยโดย

วิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณดังน้ี 

อาคาร 20  ป 

สวนปรับปรุงอาคาร 20  ป 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 5  ป 

บานตัวอยางและสํานักงานขาย 5  ป 

เคร่ืองใชสํานักงาน 5  ป 

เคร่ืองตกแตงและติดต้ัง 5  ป 

ยานพาหนะ 5  ป 

   บริษัทมีการทบทวนมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนทุกป 

   บริษัทคิดคาเสื่อมราคาสําหรับสวนประกอบของรายการสินทรัพยแตละสวนแยกตางหากจาก

กันเมื่อสวนประกอบแตละสวนน้ันมีตนทุนที่มีนัยสําคัญเมื่อเทียบกับตนทุนทั้งหมดของสินทรัพยน้ัน 

   คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

   ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางกอสรางและอุปกรณระหวางติดต้ัง 

   บริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชีเมื่อจําหนายสินทรัพย รายการผล

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายหรือตัดจําหนายสินทรัพย จะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 5.10 สินทรัพยไมมีตัวตน  

   สินทรัพยไมมีตัวตนที่บริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัด แสดงในราคาทุนหักดวยคาตัด

จําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) สินทรัพยไมมีตัวตนถูกตัดจําหนายและบันทึกในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่

อยูในสภาพพรอมใชงาน  ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจแสดงไดดังน้ี 

คาลิขสิทธิ์โปรแกรมคอมพิวเตอร 5 - 10  ป 
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 5.11 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน (รวมยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน) แสดงใน

ราคาทุน 

 

 5.12 การดอยคาของสินทรัพย 

   บริษัทและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณและสินทรัพย

อ่ืนทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน หากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทและบริษัท

ยอยจะรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคา

ตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ทั้งน้ี มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการ

ขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

   ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทและบริษัทยอยประมาณการกระแสเงินสดใน

อนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลด

กอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและ

ความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กําลังพิจารณาอยู  

   ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทและบริษัทยอยใชแบบจําลองการ

ประเมินมูลคาที่ระมัดระวังที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย และสามารถสะทอนถึงจํานวนเงินที่

กิจการสามารถจะไดมาจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายน้ัน

ผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปน

อิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน 

   บริษัทและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยจะถูกกลับรายการเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

เพิ่มข้ึนในภายหลังและจะกลับรายการไดไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาสะสม

หรือคาตัดจําหนาย 

 

 5.13 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุม

โดยบริษัทไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัท

ที่ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออม

และมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญกับบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้ง

สมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว และกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลเหลาน้ัน 

   ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ

บริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 
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 5.14 ประมาณการหน้ีสิน 

   ประมาณการหน้ีสินจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอเมื่อบริษัทและบริษัทยอยมีภาระ

หน้ีสินเกิดขึ้นจากภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณจากอดีตและมี

ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชําระภาระหน้ีสิน

ดังกลาว โดยภาระหน้ีสินดังกลาวสามารถประมาณจํานวนเงินไดอยางนาเชื่อถือ 

 

 5.15 สัญญาเชาการเงิน 

   สัญญาเชาทรัพยสินที่ไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนในความเปนเจาของในทรัพยสิน

ใหกับบริษัท และบริษัทมีความต้ังใจที่จะใชสิทธิในการซื้อทรัพยสินเมื่อถึงวันที่ครบกําหนดของ

สัญญาเชา ถูกบันทึกเปนสัญญาเชาการเงิน 

   ณ วันเร่ิมตนสัญญาเชาทางการเงิน ตนทุนของทรัพยสินถูกบันทึกไวพรอมกับภาระผูกพัน

สําหรับการจายคาเชาในอนาคตโดยไมรวมจํานวนดอกเบี้ย คาใชจายทางการเงินบันทึกเปนคาใชจาย

ในงวดปปจจุบันตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 

 

 5.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

   บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดง

ฐานะการเงินที่เปนตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการคา 

   เคร่ืองมือทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ลูกหน้ีการคาและเจาหน้ี

การคารวมต๋ัวเงินรับ-จาย เงินกูยืม ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสําหรับแตละรายการไดเปดเผยแยกไว

ในแตละหัวขอที่เกี่ยวของ 

 

 5.17 ผลประโยชนพนักงาน 

  ผลประโยชนระยะสั้น 

   บริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

เปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 

  ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

   บริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจาย

สะสมและเงินที่บริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจาก

สินทรัพยของบริษัท เงินที่บริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

 

  ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน) 

   บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ ซึ่งบริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  
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   บริษัทคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิด

ลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการ

ประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกลาวตอง

ใชขอสมมติที่หลากหลาย รวมถึงขอสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน อัตราการมรณะและอัตราเงินเฟอ 

   ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and 

losses) สําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

 

 5.18 กําไรตอหุน 

   กําไรตอหุนของบริษัทและบริษัทยอยเปนกําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร

สําหรับปดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกและเรียกชําระ

แลวในระหวางป 

 

5.19 ภาษีเงินได 

  ภาษีเงินได ประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

 

  ภาษีเงินไดปจจุบัน 

  บริษัทและบริษัทยอยแหงหน่ึงบันทึกภาษีเงินได (ถามี) ตามจํานวนที่จะตองจาย คํานวณตาม

หลักเกณฑแหงประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีเงินได (ป 2557 : 20%, ป 2556 : 20%) ของกําไรสุทธิ

กอนภาษีเงินได หลังจากปรับปรุงบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึ่งไมสามารถถือเปนรายจายในการ

คํานวณภาษีและหักออกดวยรายการที่ไดรับยกเวนหรือไมถือเปนรายไดในการคํานวณภาษี 

  นอกจากน้ีบริษัทคํานวณคาใชจายภาษีเงินไดโดยใชเกณฑการรับรูรายไดและคาใชจาย ให

เปนไปตามประมวลรัษฎากรกําหนดและตามคําสั่งกรมสรรพากร เร่ืองการคํานวณกําไรและเงินได

สุทธิสําหรับกิจการขายอสังหาริมทรัพยซึ่งจะแตกตางไปจากหลักการบัญชีที่เลือกปฏิบัติในบางกรณี

ไดแกการรับรูรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยและตนทุนขาย ดอกเบี้ยจาย และคาเสื่อมราคา

สําหรับกลุมทรัพยสินประเภทคาพัฒนาสาธารณูปโภค เพื่อใชประโยชนรวมกัน  

  บริษัทยอยอีก 1 แหง บันทึกภาษีเงินได (ถามี) ตามจํานวนที่จะตองจาย คํานวณตามหลักเกณฑ

แหงประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีที่กําหนดโดยคํานวณจากกําไรสุทธิกอนภาษีเงินไดหลังจาก

ปรับปรุงบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึ่งไมสามารถถือเปนรายจายในการคํานวณภาษี อัตราภาษีเงิน

ไดเปนดังน้ี 
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 อัตราภาษ ี

กําไรสุทธิกอนภาษีเงินได (บาท)  

1 - 300,000 0% 

300,001 - 1,000,000 15% 

มากกวา 1,000,000 20% 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 สินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะคํานวณขึ้นจากผลแตกตางชั่วคราวระหวาง

มูลคาตามบัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพยหรือหน้ีสินน้ัน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกรับรูเปนรายไดภาษีเงินไดรอ

การตัดบัญชีหรือคาใชจายภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยจะรับรูในกําไรขาดทุน เวนแตในสวนที่

เกี่ยวกับรายการที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีจะถูกรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเมื่อมีความ

เปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทจะมีกําไรทางภาษีจากการดําเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะนํา

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาใชประโยชนได และผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุก

รายการจะถูกรับรูเปนหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 สินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีถูกวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีเงินไดสําหรับงวด

ที่บริษัทคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหรือจะจายชําระหน้ีสิน

ภาษีเงินได โดยใชอัตราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใชอยูหรือที่คาดไดคอนขางแนนอน

วาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน  

 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลคา เมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทจะไมมีกําไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชนได 

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะหักกลบกันไดก็

ตอเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงาน

เดียวกัน 

    ดังน้ันบริษัทจึงหักกลบสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีในการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินแทนการแสดงแยกจากกัน ทั้งน้ี บริษัทไดจัด

ประเภทรายการระหวางสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ใหมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เพื่อใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบการเงินป 

2557 

 



รายงานประจำาปี 2557144

- 24 - 

 

 5.20 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

   ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ฝายบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและ

การประมาณการดังกลาวน้ีจะสงผลกระทบตอจํานวนเงินที่เกี่ยวกับรายได คาใชจาย สินทรัพยและ

หน้ีสิน และตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับสินทรัพยและหน้ีสินที่อาจ

เกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการที่สําคัญมีดังน้ี 

 

 5.20.1 สัญญารับเหมากอสราง 

   บริษัทยอยรับจางปลูกสรางบานใหแกลูกคาภายในโครงการของบริษัทโดยอางอิงกับ

ขั้นความสําเร็จของงานกอสรางตามสัญญาตามอัตรารอยละที่วิศวกรกําหนดทั้งน้ีไมรวม

ตนทุนที่ดิน เมื่อกิจการสามารถประมาณผลของงานกอสรางตามสัญญาไดอยางนาเชื่อถือ 

ขั้นความสําเร็จของงานกอสรางถูกกําหนดโดยพิจารณาจากการสํารวจและประมาณการโดย

วิศวกรโครงการ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณขั้นความสําเร็จของงาน

โดยคํานึงถึงประสบการณในอดีตและขอมูลที่ไดรับจากวิศวกร 

 

 5.20.2 ประมาณการตนทุนโครงการปลูกสรางบานและรับจางปลูกสรางบาน 

   บริษัทและบริษัทยอยประมาณการตนทุนงานปลูกสรางของแตละโครงการและรับจาง

ปลูกสรางบาน จากรายละเอียดของแบบกอสรางและนํามาคํานวณจํานวนและมูลคาวัสดุ

กอสรางที่ตองใชในโครงการปลูกสรางบานดังกลาว รวมถึงคาแรง คาโสหุย ที่ตองใชในการ

ใหงานโครงการปลูกสรางบานจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโนมของการ

เปลี่ยนแปลงราคาวัสดุกอสราง คาแรง และคาใชจายอ่ืน ๆ บริษัทและบริษัทยอยจะทําการ

ทบทวนประมาณการตนทุนอยางสม่ําเสมอ และทุกคราวที่ตนทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกตางจาก

ประมาณการตนทุนอยางเปนสาระสําคัญ 

 

 5.20.3 ประมาณการคาใชจายสําหรับโครงการปลูกสรางบานและรับจางปลูกสรางบาน 

   ในการประมาณการคาใชจายสําหรับโครงการปลูกสรางบาน ฝายบริหารไดใชดุลย

พินิจและขอมูลตางๆที่เกี่ยวของในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการ

รับประกันผลงานและการเรียกรองคาความเสียหายจากงานปลูกสรางบานตามสัญญา โดย

อาศัยการประเมินสถานะของโครงการ การวิเคราะหขอมูลคาความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงและ

ขอมูลสถิติในอดีต เปนตน อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและขอสมมติฐานที่แตกตาง

กันอาจมีผลตอจํานวนประมาณการคาใชจายสําหรับโครงการปลูกสรางบาน 
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 5.20.4 คาเผื่อการดอยคาของสินคาคงเหลือ ตนทุนการพัฒนาที่ดินและที่ดินรอการพัฒนา 

   บริษัทและบริษัทยอยพิจารณาการดอยคาของสินคาคงเหลือ ตนทุนการพัฒนาที่ดิน 

และที่ดินรอการพัฒนา เมื่อพบวาโครงการมีมูลคายุติธรรมลดลงอยางเปนสาระสําคัญ ฝาย

บริหารพิจารณาปรับลดมูลคาของสินคาคงเหลือ ตนทุนการพัฒนาที่ดิน และที่ดินรอการ

พัฒนาเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนสุทธิ อยางไรก็ตามความมีสาระสําคัญ และการปรับ

ลดมูลคาดังกลาวขึ้นกับดุลยพินิจของฝายบริหาร 
 

 5.20.5 เงินสมทบกองทุนนิติบุคคลหมูบาน 

   บริษัทประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบุคคลหมูบาน โดยใชอัตราตามที่กฎหมาย

กําหนดและใชมูลคาประมาณการของงานสาธารณูปโภคเปนฐานในการคํานวณ 
 

 5.20.6 สัญญาเชา  

   ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทาง

การเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อ

พิจารณาวาบริษัทไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาว

แลวหรือไม 
 
 5.20.7 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี 

   ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจใน

การประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการไมสามารถรับชําระหน้ีคืนจากลูกหน้ี

แตละราย โดยคํานึงถึงประวัติการจายชําระหน้ี อายุของหน้ีที่คงคางและฐานะการเงินที่

เปนอยูในขณะน้ัน 
 
 5.20.8 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 

   บริษัทจะต้ังคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อฝายบริหารใชดุลยพินิจในการพิจารณา

วามูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานาน 

การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไม

น้ันจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 
 

 5.20.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

   ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการ

ประมาณอายกุารใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคาร และอุปกรณ และ

ตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเชนน้ัน

เกิดขึ้น 

   นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณใน

แตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวา

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับ

การคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพยน้ัน 
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  5.20.10 สินทรัพยไมมีตัวตน 

   ในการบันทึกและวัดมูลคาของโปรแกรมคอมพิวเตอร ณ วันที่ไดมา ตลอดจนการ

ทดสอบการดอยคาในภายหลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะ

ไดรับในอนาคตจากสินทรัพยหรือหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด รวมทั้งการเลือก

อัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดน้ันๆ 

 

 5.20.11 คดีฟองรอง 

   บริษัทมีหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใช

ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟองรองแลวตามสถานการณเหตุการณหลักฐานของ

คดีฟองรอง และความคิดเห็นจากทนายความ 

 

6. รายการบัญชีกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกัน 

  บริษัทมีรายการบัญชีกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกัน สินทรัพย หน้ีสิน รายได ตนทุนและคาใชจาย

สวนหน่ึงของบริษัทเกิดขึ้นจากรายการกับบริษัทและบุคคลเกี่ยวของกันดังกลาว บริษัทเหลาน้ีเกี่ยวของกัน 

โดยการมีผูถือหุนบางสวนและ/หรือกรรมการรวมกัน ผลของรายการดังกลาวซึ่งเปนรายการปกติธุรกิจได

รวมไวในงบการเงินตามมูลฐานที่ตกลงกันโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกัน   

  รายละเอียดความสัมพันธที่บริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน สรุปไดดังน้ี 
 

ช่ือกิจการ 

 ประเทศที่จัดตั้ง/

สัญชาติ 

  

ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท เอ็นซีเอช 2555 โฮลดิ้ง จํากัด  ไทย  เปนบริษัทใหญ 

บริษัท เอ็น.ซ.ี พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด  ไทย  เปนบริษัทยอย 

บริษัท ควอลิต้ี ลิฟว่ิง แมเนจเมนท จํากัด  ไทย  เปนบริษัทยอย 

บริษัท เอส.ซี. คอนสตรัคชั่น แอนด เดคคอรเรชั่น จํากัด  ไทย  เปนผูถือหุน และมีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท สถาพรวัฒนา คาวัสดุกอสราง จํากัด  ไทย  เปนผูถือหุน และมีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท สถาพรโฮมมารท (1999) จํากัด  ไทย  เปนผูถือหุน และมีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท ทรัพยนําชัยพัฒนา จํากัด  ไทย  เปนผูถือหุน และมีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท นําชัย กอลฟ แมแนจเมนท จํากัด  ไทย  เปนผูถือหุน และมีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท นําชัยพัฒนาอสังหาริมทรัพย จํากัด  ไทย  เปนผูถือหุน และมีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท ธัญญะ คารท แมเนจเมนท จํากัด   ไทย  เปนผูถือหุน และมีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

หางหุนสวนจํากัด สถาพรวัฒนาขนสง  ไทย  เปนผูถือหุน และมีกรรมการรวมกันกับบริษัท 

บริษัท พรีแคสท สเตชั่น จํากัด  ไทย  เปนญาติกรรมการ 

คุณสมเชาว  ตันฑเทอดธรรม  ไทย  เปนกรรมการ 

นางพัชรินทร  ตันฑเทอดธรรม  ไทย  เปนญาติกรรมการ 

บริษัท เอ็นชัวรโฮม จํากัด  ไทย  เปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 40 

บริษัท ทีพีเคเอส เรียลเอสเตท จํากัด  ไทย  เปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 40 
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  รายการบัญชีที่มีสาระสําคัญระหวางบริษัทกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวของกัน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังน้ี 
   บาท 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายกําหนดราคา  2557  2556  2557  2556 

รายการในระหวางป          

บริษัทยอย          

ดอกเบ้ียรับ          

 บริษัท เอ็น.ซ.ีพร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 ตอป  -  -  606,715.08  332,260.27 

รายไดอื่นๆ - คาเชาสํานักงาน          

 บริษัท ควอลิต้ี ลิฟว่ิง แมเนจเมนท จํากัด อัตรา 5,000 บาทตอเดือน  -  -  60,000.00  60,000.00 

รายไดอื่นๆ - คาสาธารณูปโภค          

 บริษัท ควอลิต้ี ลิฟว่ิง แมเนจเมนท จํากัด อัตรา 1,401.87 บาทตอเดือน  -  -  16,822.44  16,822.44 

คาบริการกอสรางบาน          

 บริษัท เอ็น.ซ.ีพร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด ราคาตามท่ีตกลงรวมกัน  -  -  30,685,097.73  49,307,882.74 

คาบริหารโครงการ           

 บริษัท ควอลิต้ี ลิฟว่ิง แมเนจเมนท จํากัด ขั้นตํ่า  20,000 บาท / โครงการ  -  -  2,790,000.00  2,230,000.00 

คาสาธารณูปโภค          

 บริษัท เอ็น.ซ.ีพร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด ราคาทุน  -  -  -  2,088.00 

ดอกเบ้ียจาย          

 บริษัท ควอลิต้ี ลิฟว่ิง แมเนจเมนท จํากัด อัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.00 ตอป  -  -  4,191.79  25,224.67 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของ          

รายไดอื่นๆ - คาเชาสํานักงาน          

 บริษัท พรีแคสท สเตชั่น จํากัด อัตรา 10,000 - 20,000 บาท ตอเดือน  240,000.00  70,000.00  240,000.00  70,000.00 

คาบริการกอสรางบาน          

 บริษัท พรีแคสท สเตชั่น จํากัด ราคาตามท่ีตกลงรวมกัน  112,166,768.62  35,053,139.99  112,166,768.62  35,053,139.99 

คาซื้อวัสดุกอสราง          

 บริษัท สถาพรวัฒนา คาวัสดุกอสราง จํากัด ราคาตลาด  73,718,367.94  90,318,231.84  63,245,318.78  62,487,458.45 

 บริษัท เอส.ซี.คอนสตรัคชั่น แอนด เดคคอรเรชั่น จํากัด ราคาตลาด  861,394.76  541,242.91  252,780.67  58,520.44 

คาเชาท่ีดิน          

 นางพัชรินทร  ตันฑเทอดธรรม เดือนละ 55,000 บาท  660,000.00  660,000.00  660,000.00  660,000.00 

คาสมาชิกกอลฟ          

 บริษัท นําชัย กอลฟ แมเนจเมนท จํากัด ราคาตลาด  2,514,992.99  -  2,514,992.99  - 

คาเชารถกอลฟ          

 บริษัท ธัญญะ คารท แมเนจเมนท จํากัด ราคาตลาด  23,400.00  -  23,400.00  - 

ดอกเบ้ียจาย          

 บริษัท เอ็นซีเอช 2555 โฮลด้ิง จํากัด อัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.75 ตอป  -  1,387,404.11  -  1,251,924.66 

 คุณสมเชาว  ตันฑเทอดธรรม อัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.75 ตอป  5,372,075.34  1,339,419.18  3,607,691.77  1,244,110.96 
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  ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ที่มีสาระสําคัญ ดังน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2557  2556  2557  2556 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน         

 - บริษัท เอ็น.ซี.พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด         

 ยอดคงเหลือยกมาตนป  -  -  19,300,000.00  - 

 ยอดเพ่ิมระหวางป  -  -  1,200,000.00  33,000,000.00 

 ยอดลดลงระหวางป  -  -  -  (13,700,000.00) 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายป  -  -  20,500,000.00  19,300,000.00 

ดอกเบี้ยคางรับ         

 บริษัท เอ็น.ซี.พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด  -  -  310,027.40  141,419.18 

เจาหนี้บริษัทที่เกี่ยวของกัน         

 - บริษัท ควอลิต้ี ลิฟว่ิง แมเนจเมนท จํากัด  -  -  374,500.00  363,800.00 

 - บริษัท เอ็น.ซี.พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด  -  -  8,492,860.06  12,164,627.46 

 - บริษัท เอส.ซี. คอนสตรัคชั่น แอนด          

  เดคคอรเรชั่น จํากัด  349,822.38  761,109.71  323,628.78  244,596.68 

 - บริษัท สถาพรวัฒนา คาวัสดุกอสราง จํากัด  25,466,129.17  25,993,913.54  21,707,249.44  21,829,070.26 

 - หจก. สถาพรวัฒนาขนสง  3,500.00  3,500.00  3,500.00  3,500.00 

 - บริษัท พรีแคสท สเตชั่น จํากัด  35,462,555.07  4,004,324.26  35,462,555.07  4,004,324.26 

 - บริษัท นําชัย กอลฟ แมเนจเมนท จํากัด  784,200.00  -  784,200.00  - 

   62,066,206.62  30,762,847.51  67,148,493.35  38,609,918.66 
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  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2557  2556  2557  2556 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน         

 - บริษัท ควอลิต้ี ลิฟว่ิง แมเนจเมนท จํากัด         

 ยอดคงเหลือยกมาตนป  -  -  1,000,000.00  - 

 ยอดเพ่ิมระหวางป  -  -  -  4,700,000.00 

 ยอดลดลงระหวางป  -  -  (1,000,000.00)  (3,700,000.00) 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายป  -  -  -  1,000,000.00 

 - บริษัท เอ็นซเีอส 2555 โฮลดิ้ง จํากัด         

 ยอดคงเหลือยกมาตนป  -  -  -  - 

 ยอดเพ่ิมระหวางป  -  71,000,000.00  -  61,000,000.00 

 ยอดลดลงระหวางป  -  (71,000,000.00)  -  (61,000,000.00) 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายป  -  -  -  - 

   -  -  -  1,000,000.00 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกรรมการ         

 - คุณสมเชาว  ตันฑเทอดธรรม         

 ยอดคงเหลือยกมาตนป  75,000,000.00  -  75,000,000.00  - 

 ยอดเพ่ิมระหวางป  300,000,000.00  143,800,000.00  260,000,000.00  138,800,000.00 

 ยอดลดลงระหวางป  (218,000,000.00)  (68,800,000.00)  (218,000,000.00)  (63,800,000.00) 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายป  157,000,000.00  75,000,000.00  117,000,000.00  75,000,000.00 

ดอกเบี้ยคางจาย         

 บริษัท ควอลิต้ี ลิฟว่ิง แมเนจเมนท จํากัด  -  -  -  5,991.79 

 คุณสมเชาว  ตันฑเทอดธรรม  2,452,965.75  1,109,261.64  1,293,513.69  1,109,261.64 

   2,452,965.75  1,109,261.64  1,293,513.69  1,115,253.43 

 

  เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน เปนการใหกูยืมโดยออกเปนต๋ัวสัญญาใชเงิน โดยเรียกเก็บ

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.00 ตอป ครบกําหนดจายชําระเมื่อทวงถาม  

  เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน เปนการกูยืมโดยออกเปนต๋ัวสัญญาใชเงิน โดยเสียอัตรา

ดอกเบี้ยรอยละ 3.00 ตอป ครบกําหนดจายชําระเมื่อทวงถาม  

  เงินกูยืมกรรมการที่เกิดขึ้นสวนใหญ เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และจายชําระเงินกูยืม

ของบริษัท 

  เงินกูยืมกรรมการ เปนการกูยืมโดยออกเปนต๋ัวสัญญาใชเงิน โดยเสียอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.75 ตอป 

และกําหนดจายชําระเมื่อทวงถาม 

 

 ภาระค้ําประกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดใหสถาบันการเงินแหงหน่ึง ออกหนังสือค้ําประกันเพื่อค้ํา

ประกันการใชไฟฟาใหกับบริษัทยอย เปนจํานวนเงิน 0.40 ลานบาท 
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 คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนผูบริหารน้ีเปนผลประโยชนที่จายใหแกผูบริหารของบริษัท ประกอบดวยคาตอบแทนที่

เปนตัวเงินไดแก เงินเดือนและผลประโยชนที่เกี่ยวของ รวมไปถึงผลประโยชนตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ี

ผูบริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลที่กําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ไดแก 

กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการและผูจัดการอาวุโส 

 คาตอบแทนผูบริหารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ผูบริหาร        

คาตอบแทนผูบริหาร        

 ผลประโยชนระยะสั้น 41,273,260.00  41,163,399.00  41,105,680.00  41,005,899.00 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน 835,518.00  1,184,922.00  829,647.00  1,179,416.00 

 รวม 42,108,778.00  42,348,321.00  41,935,327.00  42,185,315.00 

 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

เงินสดในมือ 648,891.01  682,000.00  648,891.01  682,000.00 

เงินฝากกระแสรายวัน 4,589,188.07  10,115,312.17  3,005,045.56  7,425,338.30 

เงินฝากออมทรัพย 6,783,150.98  19,840,471.19  5,165,073.86  18,752,593.23 

  รวม 12,021,230.06  30,637,783.36  8,819,010.43  26,859,931.53 

 

  เงินฝากธนาคารดังกลาวขางตนไดรับดอกเบี้ยในอัตราลอยตัวตามอัตราที่ธนาคารกําหนด 

 

8. เงินลงทุนชั่วคราว  

  บัญชีประกอบดวย 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

  2557  2556 

  ราคาทุน  มูลคายุติธรรม  ราคาทุน  มูลคายุติธรรม 

เงินฝากประจํา  122,064.25  122,064.25  119,810.61  119,810.61 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา         

 - กองทุนเปดไทยพาณิชยสะสมทรัพย         

  ตราสารหนี้  498,517.00  559,454.36  498,517.00  549,746.84 

   รวม  620,581.25  681,518.61  618,327.61  669,557.45 
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9. ลูกหน้ีการคา  

  ลูกหน้ีการคา ประกอบดวย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

กิจการอสังหาริมทรัพย        

 ลูกหนี้การคา 297,402.00  297,402.00  297,402.00  297,402.00 

กิจการรับเหมากอสราง        

 ลูกหนี้คารับเหมากอสราง -  24,492,280.45  -  - 

กิจการบริหารหมูบาน        

 ลูกหนี้คาบริหารหมูบาน 21,400.00  190,660.00  -  - 

  รวม 318,802.00  24,980,342.45  297,402.00  297,402.00 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (297,402.00)  (297,402.00)  (297,402.00)  (297,402.00) 

 ลูกหนี้การคา - สุทธิ 21,400.00  24,682,940.45  -  - 

 

  ลูกหน้ีการคา วิเคราะหแยกตามอายุหน้ีที่คางชําระไดดังน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ยังไมครบกําหนดชําระ -  190,660.00  -  - 

มากกวา 0 เดือนถึง 3 เดือน 21,400.00  -  -  - 

มากกวา 3 เดือนถึง 6 เดือน -  -  -  - 

มากกวา 6 เดือนถึง 12 เดือน -  24,492,280.45  -  - 

มากกวา 12 เดือน 297,402.00  297,402.00  297,402.00  297,402.00 

 รวม 318,802.00  24,980,342.45  297,402.00  297,402.00 

 

  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมีการเปลี่ยนแปลงในระหวางป ดังน้ี 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ยอดตนป 297,402.00  325,560.00  297,402.00  325,560.00 

เพ่ิมขึ้น -  -  -  - 

ลดลง -  (28,158.00)  -  (28,158.00) 

ยอดสิ้นป 297,402.00  297,402.00  297,402.00  297,402.00 

 

รายการคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญที่ลดลงในระหวางป 2556 เกิดจากการไดรับคืนเงินจํานวน 28,158 บาท  
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10. สินคาคงเหลือ  

  สินคาคงเหลือ ประกอบดวย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ราคาทุนบานสรางเสร็จ  416,365,935.76  410,363,910.39  416,365,935.76  410,363,910.39 

งานระหวางกอสราง 7,215,565.97  9,007,704.03  -  - 

 รวม 423,581,501.73  419,371,614.42  416,365,935.76  410,363,910.39 

หัก คาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง      (15,485,682.34)  (15,485,682.34)  (15,485,682.34)  (15,485,682.34) 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 408,095,819.39  403,885,932.08  400,880,253.42  394,878,228.05 

 

  คาเผื่อมูลคาสินคาลดลงมีการเปลี่ยนแปลงในระหวางป ดังน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ยอดตนป 15,485,682.34  15,485,682.34  15,485,682.34  15,485,682.34 

เพ่ิมขึ้น / รับโอน -  -  -  - 

ลดลง -  -  -  - 

ยอดสิ้นป 15,485,682.34  15,485,682.34  15,485,682.34  15,485,682.34 

 

  บริษัทมีขอผูกพันตามสัญญาจะซื้อจะขายที่เซ็นตสัญญาแลว ดังน้ี 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556 

 หนวย  ลานบาท  หนวย  ลานบาท 

บานสรางเสร็จ 171  416.37  98  410.36 

บานสรางเสร็จที่เซ็นตสัญญาจะซื้อจะขายแลว (49)  (86.62)  (36)  (79.47) 

บานสรางเสร็จคงเหลือยกไปที่ยังไมได        

 ทําสัญญาจะซื้อจะขาย 122  329.75  62  330.89 

 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สินคาคงเหลือของบริษัทจํานวน 394.99 ลานบาท และ 359.03 ลาน

บาท ตามลําดับ ไดนําไปค้ําประกันสวนหน่ึงของวงเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยในประเทศตามหมาย

เหตุประกอบงบการเงินขอ 22 
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11. ตนทุนการพัฒนาที่ดิน 

  11.1 ตนทุนการพัฒนาที่ดินที่เกิดขึ้นแลว ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ที่ดินและคาพัฒนาที่ดิน 3,432,493,727.10  3,620,851,820.97  3,432,493,727.10  3,620,851,820.97 

คาพัฒนาสาธารณูปโภค 951,952,827.49  808,205,376.26  951,952,827.49  808,205,376.26 

บานระหวางปลูกสราง 4,938,448,060.27  4,696,354,316.24  4,940,560,081.52  4,697,722,118.08 

ดอกเบี้ยคิดเขาตนทุน 416,948,719.71  374,947,033.29  416,948,719.71  374,947,033.29 

 รวม 9,739,843,334.57  9,500,358,546.76  9,741,955,355.82  9,501,726,348.60 

หัก โอนไปสินคาสําเร็จรูป     (416,365,935.76)  (410,363,910.39)  (416,365,935.76)  (410,363,910.39) 

 โอนไปตนทุนขาย (6,484,201,452.81)  (6,543,847,493.09)  (6,484,201,452.81)  (6,543,847,493.09) 

 โอนไปอสังหาริมทรัพย        

  เพ่ือการลงทุน (192,003,952.31)  -  (192,003,952.31)  - 

ตนทุนการพัฒนาที่ดิน 2,647,271,993.69  2,546,147,143.28  2,649,384,014.94  2,547,514,945.12 

  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดบันทึกโอนตนทุนการพัฒนาที่ดินจํานวน 192.00 ลานบาท

ไปบัญชีอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เน่ืองจากในระหวางปฝายบริหารไดมีการเปลี่ยนแปลง

แผนการบริหารงานจากการกอสรางคอนโดมิเนียมเพื่อขายไปเปนอาคารพักอาศัยใหเชา (หมายเหตุ 16) 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ที่ดินและสิ่งปลูกสรางบนที่ดินในโครงการของบริษัท 

สวนใหญไดนําไปคํ้าประกันสวนหน่ึงของวงเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยในประเทศ ตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 22 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทไดบันทึกดอกเบี้ยที่เกี่ยวของสวน

หน่ึงจํานวนเงินประมาณ 59.56 ลานบาท และ 67.44 ลานบาท ตามลําดับ ไวเปนสวนหน่ึงของตนทุน

การพัฒนาที่ดิน โดยมีอัตราการต้ังขึ้นเปนทุนสําหรับการคํานวณดอกเบี้ยเทากับรอยละ 5.40 และรอยละ 

7.70 ตามลําดับ  
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 11.2 ภาระจากการพัฒนาโครงการที่ดําเนินการอยู 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการอยูตนป 21  15 

จํานวนโครงการที่ปดแลว 3  2 

จํานวนโครงการที่เปดใหม 4  8 

จํานวนโครงการที่ดําเนินการอยูสิ้นป 22  21 

มูลคาซื้อขายที่ไดทําสัญญาแลวทั้งสิ้น (ลานบาท) 10,836.42  9,324.72 

คิดเปนรอยละของยอดขายรวมของโครงการ    

 ที่เปดดําเนินการอยู 72.88  74.18 

 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีขอผูกพันที่จะตองทําการพัฒนาโครงการในสวน

ของสาธารณูปโภคสวนกลางสําหรับโครงการที่ดําเนินอยูเปนมูลคา 278.69 ลานบาท และ 91.06 

ลานบาท ตามลําดับ  

 

12. ที่ดินรอการพัฒนา 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ยอดยกมา 1,211,563,547.73  1,780,965,449.48  1,211,206,936.73  1,780,608,838.48 

บวก เพ่ิมในระหวางป 619,039,948.23  156,856,173.95  550,540,590.23  156,856,173.95 

 รวม 1,830,603,495.96  1,937,821,623.43  1,761,747,526.96  1,937,465,012.43 

หัก - โอนออกเปนตนทุนพัฒนาที่ดิน (100,533,745.88)  (717,858,075.70)  (100,533,745.88)  (717,858,075.70) 

  -  ลดลงจากการโอนกลับภาระหนี้สินจาก 

   การซื้อโครงการอสังหาริมทรัพย 

   (ดูหมายเหตุ 24) (8,025,000.00)  (8,400,000.00)  (8,025,000.00)  (8,400,000.00) 

ที่ดินรอการพัฒนา 1,722,044,750.08  1,211,563,547.73  1,653,188,781.08  1,211,206,936.73 

 

  ในระหวางป บริษัทยอยแหงหน่ึงไดซื้อที่ดินจํานวนเงิน 68.50 ลานบาท เน่ืองจากมีแผนพัฒนา                    

อสังริมทรัพยในอนาคต 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทไดนําที่ดินรอการพัฒนาสวนใหญไปค้ําประกันวงเงินกูยืม

ระยะยาวกับธนาคารพาณิชยในประเทศไทยตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 22 
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13.  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  

       สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดวย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

คาใชจายจายลวงหนา 4,577,018.05  3,902,219.74  4,509,004.28  3,869,774.47 

ลูกหนี้กรมสรรพากร 2,950,281.96  797,357.93  2,950,281.96  797,357.93 

ลูกหนี้สํารองจาย 2,468,525.95  2,433,911.13  -  - 

ลูกหนี้ตามสิทธิเรียกรอง  180,000.00  180,000.00  180,000.00  180,000.00 

เงินใหกูยืมพนักงาน 189,051.83  213,437.37  180,371.67  198,437.37 

เงินจายลวงหนาตามสัญญาจางเหมา - คอนโด 15,340,283.69  23,185,549.93  15,340,283.69  23,185,549.93 

สินคาเพ่ือแถม 542,433.48  -  542,433.48  - 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 2,628,803.47  2,786,423.36  2,892,331.08  2,891,508.24 

          รวม 28,876,398.43  33,498,899.46  26,594,706.16  31,122,627.94 

หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (313,154.00)  (313,154.00)  (313,154.00)  (313,154.00) 

          สุทธิ 28,563,244.43  33,185,745.46  26,281,552.16  30,809,473.94 

 

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมีการเปลี่ยนแปลงในระหวางป ดังน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ยอดตนป 313,154.00  313,154.00  313,154.00  313,154.00 

เพ่ิมขึ้น -  -  -  - 

ลดลง -  -  -  - 

ยอดสิ้นป 313,154.00  313,154.00  313,154.00  313,154.00 

 

14. เงินฝากที่ติดภาระค้ําประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีเงินฝากประจํา จํานวนเงิน 8,879,230.74 บาท และ 

8,785,356.39 บาท ตามลําดับ ไดนําไปวางเปนหลักทรัพยค้ําประกันคาบํารุงรักษาสาธารณูปโภค และบริการ

สาธารณะสวนกลาง ค้ําประกันการขอกูเงินของลูกคา และค้ําประกันการใชนํ้ามัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทยอยมีเงินฝากประจํา จํานวนเงิน 230,161.87 บาท และ 

226,408.87 บาท ตามลําดับ ไดนําไปค้ําประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  

  เงินฝากธนาคารดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ยในอัตราลอยตัวตามที่ธนาคารกําหนด 
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15. เงินลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทยอย 
     วิธีสวนไดเสีย  วิธีราคาทุน 

 ทุนชําระแลว (บาท)  ถือหุนรอยละ  จํานวนเงิน (บาท)  จํานวนเงิน (บาท) 

 2557  2556  2557  2556  2557  2556  2557  2556 

บริษัทรวม                

บริษัท เอ็นชัวรโฮม จํากัด 2,000,000.00  2,000,000.00  40  40  30,487.13  30,487.13  240,000.00  240,000.00 

หัก : คาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา         (30,487.13)  (30,487.13)  (240,000.00)  (240,000.00) 

        เงินลงทุนในบริษัทรวม-สุทธิ         -  -  -  - 

บริษัทยอย                 

บริษัท เอ็น.ซี. พร็อพเพอรต้ี                

 แมเนจเมนท จํากัด 10,000,000.00  10,000,000.00  100  100  25,864,418.19  28,967,616.75  11,864,497.95  11,864,497.95 

บริษัท ควอลิต้ี ลิฟวิ่ง                

 แมเนจเมนท จํากัด 1,000,000.00  1,000,000.00  100  100  (219,832.19)  783,198.85  -  - 

         25,644,586.00  29,750,815.60  11,864,497.95  11,864,497.95 

หัก : คาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา         -  -  -  - 

        เงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ         25,644,586.00  29,750,815.60  11,864,497.95  11,864,497.95 

 

 ในเดือนตุลาคม 2555 บริษัท เอ็นชัวรโฮม จํากัด เปนบริษัทรวมของบริษัท และบริษัท ทีพีเคเอส 

เรียลเอสเตท จํากัด เปนบริษัทรวมที่ถือหุนผานบริษัท เอ็นชัวรโฮม จํากัด ไดเลิกกิจการ และไดทําการจด

ทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2555 และอยูในระหวางการชําระบัญชี 

ในระหวางป 2555 บริษัทไดรับคืนเงินลงทุนแลวจํานวน 160,000 บาท สวนที่เหลือผูบริหารของบริษัทคาด

วาจะไมไดรับคืนเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาว จึงพิจารณาต้ังคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน

ทั้งจํานวนเปนเงิน 240,000 บาท 

 

16. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ประกอบดวย 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 ยอดตามบัญชี   จํานวนท่ี  จํานวนท่ี  จํานวนท่ีรับโอน  ยอดตามบัญชี  

 ณ 31 ธ.ค. 56  เพิ่มขึ้น  ลดลง  (โอนออก)  ณ 31 ธ.ค. 57 

ราคาทุน          

 ท่ีดิน -  -  -  45,360,472.19  45,360,472.19 

 อาคารพักอาศัยใหเชาระหวางกอสราง -  26,634,465.37  -  121,357,419.34  147,991,884.71 

 ระบบสาธารณูปโภค -  214,000.00  -  25,286,060.78  25,500,060.78 

 เคร่ืองตกแตงและติดตั้งระหวางติดตั้ง -  8,920,502.16  -  -  8,920,502.16 

 รวม -  35,768,967.53  -  192,003,952.31  227,772,919.84 

  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีรายไดคาเชาจากอสังหาริมทรัพย จํานวนเงินศูนย 

บาท และมีคาใชจายในการดําเนินงาน จํานวนเงิน 3,244,872.23 บาท ที่ไดรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดนําอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนทั้งจํานวนไปค้ําประกันวงเงิน

กูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยในประเทศ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 22 
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  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดบันทึกดอกเบี้ยที่เกี่ยวของสวนหน่ึงจํานวนเงิน

ประมาณ 4.82 ลานบาท ไวเปนสวนหน่ึงของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน โดยมีอัตราการต้ังขึ้นเปนทุน

สําหรับการคํานวนดอกเบี้ยเทากับรอยละ 8.05 

 

17. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ประกอบดวย  
 งบการเงินรวม (บาท) 

 ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 56 

 จํานวนท่ี 

เพิ่มขึ้น 

 

 

จํานวน 

ท่ีลดลง 

 จํานวนท่ีรับโอน 

(โอนออก) 

 ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 57 

ราคาทุน          

ท่ีดิน  - สํานักงาน                                                660,000.00  -  -  -  660,000.00 

          - สโมสร    72,914,474.64  -  (5,450,999.75)  -  67,463,474.89 

อาคาร  - สํานักงาน 10,203,302.00  -  -  -  10,203,302.00 

            - สโมสร    124,163,638.02  -  (8,701,635.32)  -  115,462,002.70 

บานตัวอยางและสํานักงานขาย 43,923,622.24  -  -  -  43,923,622.24 

สวนปรับปรุงอาคาร 6,674,238.59  -  -  -  6,674,238.59 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 9,506,950.43  652,845.22  -  -  10,159,795.65 

เคร่ืองใชสํานักงาน 26,589,133.51  3,957,908.71  -  -  30,547,042.22 

เคร่ืองตกแตงและติดตั้ง 24,223,697.07  553,787.05  (86,305.80)  -  24,691,178.32 

ยานพาหนะ 21,550,631.75  11,390.00  (1,912,666.00)  1,784,841.00  21,434,196.75 

ยานพาหนะ-ภายใตสัญญาเชาการเงิน 4,185,173.00  -  -  (1,784,841.00)  2,400,332.00 

    รวม 344,594,861.25  5,175,930.98  (16,151,606.87)  -  333,619,185.36 

หัก คาเส่ือมราคาสะสม                                       

อาคาร - สํานักงาน (9,774,836.33)  (428,464.69)  -  -  (10,203,301.02) 

           - สโมสร (69,315,768.28)  (5,363,851.35)  5,957,896.28  -  (68,721,723.35) 

บานตัวอยางและสํานักงานขาย (43,890,968.28)  (32,634.99)  -  -  (43,923,603.27) 

สวนปรับปรุงอาคาร (3,923,297.58)  (332,797.65)  -  -  (4,256,095.23) 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ (3,922,469.26)  (1,619,488.92)  -  -  (5,541,958.18) 

เคร่ืองใชสํานักงาน (18,628,319.88)  (2,956,428.48)  -  -  (21,584,748.36) 

เคร่ืองตกแตงและติดตั้ง (15,024,576.17)  (2,821,727.88)  12,578.71  -  (17,833,725.34) 

ยานพาหนะ (12,296,241.07)  (2,092,404.95)  1,645,173.22  (1,179,346.58)  (13,922,819.38) 

ยานพาหนะ-ภายใตสัญญาเชาการเงิน (1,047,632.65)  (620,516.40)  -  1,179,346.58  (488,802.47) 

    รวม (177,824,109.50)  (16,268,315.31)  7,615,648.21  -  (186,476,776.60) 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา          

 - อาคารสโมสร (2,300,000.00)  -  (700,000.00)  -  (1,600,000.00) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  - สุทธ ิ 164,470,751.75        145,542,408.76 
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 งบการเงินรวม (บาท) 

 ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 55 

 จํานวนท่ี 

เพิ่มขึ้น 

 

 

จํานวน 

ท่ีลดลง 

 จํานวนท่ีรับโอน 

(โอนออก) 

 ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 56 

ราคาทุน          

ท่ีดิน  - สํานักงาน                                                660,000.00  -  -  -  660,000.00 

          - สโมสร    72,914,474.64  -  -  -  72,914,474.64 

อาคาร  - สํานักงาน 10,203,302.00  -  -  -  10,203,302.00 

            - สโมสร    124,163,638.02  -  -  -  124,163,638.02 

บานตัวอยางและสํานักงานขาย 43,923,622.24  -  -  -  43,923,622.24 

สวนปรับปรุงอาคาร 6,674,238.59  -  -  -  6,674,238.59 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 6,186,966.27  3,434,109.58  (114,125.42)  -  9,506,950.43 

เคร่ืองใชสํานักงาน 24,770,171.21  2,349,642.03  (530,679.73)  -  26,589,133.51 

เคร่ืองตกแตงและติดตั้ง 19,215,170.54  5,050,256.53  (41,730.00)  -  24,223,697.07 

ยานพาหนะ 20,780,595.75  2,818,768.00  (2,048,732.00)  -  21,550,631.75 

ยานพาหนะ-ภายใตสัญญาเชาการเงิน 1,784,841.00  2,400,332.00  -  -  4,185,173.00 

    รวม 331,277,020.26  16,053,108.14  (2,735,267.15)  -  344,594,861.25 

หัก คาเส่ือมราคาสะสม                                       

อาคาร - สํานักงาน (9,264,671.22)  (510,165.11)  -  -  (9,774,836.33) 

           - สโมสร (63,253,637.09)  (6,062,131.19)  -  -  (69,315,768.28) 

บานตัวอยางและสํานักงานขาย (43,386,401.53)  (504,566.75)  -  -  (43,890,968.28) 

สวนปรับปรุงอาคาร (3,589,585.66)  (333,711.92)  -  -  (3,923,297.58) 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ (2,574,264.22)  (1,377,381.89)  29,176.85  -  (3,922,469.26) 

เคร่ืองใชสํานักงาน (16,912,323.18)  (2,246,669.43)  530,672.73  -  (18,628,319.88) 

เคร่ืองตกแตงและติดตั้ง (12,743,632.98)  (2,322,672.19)  41,729.00  -  (15,024,576.17) 

ยานพาหนะ (12,302,677.44)  (2,042,291.63)  2,048,728.00  -  (12,296,241.07) 

ยานพาหนะ-ภายใตสัญญาเชาการเงิน (658,446.58)  (389,186.07)  -  -  (1,047,632.65) 

    รวม (164,685,639.90)  (15,788,776.18)  2,650,306.58  -  (177,824,109.50) 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา          

 - อาคารสโมสร -  (2,300,000.00)  -  -  (2,300,000.00) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  - สุทธ ิ 166,591,380.36        164,470,751.75 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค.56 
 

จํานวนท่ี 

เพิ่มขึ้น 

 

 

จํานวน 

ท่ีลดลง 
 

จํานวนท่ีรับโอน 

(โอนออก) 

 ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 57 

ราคาทุน          

ท่ีดิน  - สํานักงาน                                                660,000.00  -  -  -  660,000.00 

           - สโมสร    72,914,474.64  -  (5,450,999.75)  -  67,463,474.89 

อาคาร - สํานักงาน 10,203,302.00  -  -  -  10,203,302.00 

           - สโมสร    124,163,638.02  -  (8,701,635.32)  -  115,462,002.70 

บานตัวอยางและสํานักงานขาย 43,923,622.24  -  -  -  43,923,622.24 

สวนปรับปรุงอาคาร 6,674,238.59  -  -  -  6,674,238.59 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 3,618,713.01  137,926.22  -  -  3,756,639.23 

เคร่ืองใชสํานักงาน 24,280,548.29  3,928,908.71  -  -  28,209,457.00 

เคร่ืองตกแตงและติดตั้ง 24,058,804.55  553,787.05  (86,305.80)  -  24,526,285.80 

ยานพาหนะ 20,039,332.83  11,390.00  (1,912,666.00)  1,784,841.00  19,922,897.83 

ยานพาหนะ-ภายใตสัญญาเชาการเงิน 4,185,173.00  -  -  (1,784,841.00)  2,400,332.00 

    รวม 334,721,847.17  4,632,011.98  (16,151,606.87)  -  323,202,252.28 

หัก คาเส่ือมราคาสะสม                                       

อาคาร - สํานักงาน (9,774,836.33)  (428,464.69)  -  -  (10,203,301.02) 

           - สโมสร (69,315,768.28)  (5,363,851.35)  5,957,896.28  -  (68,721,723.35) 

บานตัวอยางและสํานักงานขาย (43,890,968.28)  (32,634.99)  -  -  (43,923,603.27) 

สวนปรับปรุงอาคาร (3,923,297.58)  (332,797.65)  -  -  (4,256,095.23) 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ (2,153,863.04)  (497,283.63)  -  -  (2,651,146.67) 

เคร่ืองใชสํานักงาน (16,555,417.97)  (2,866,134.03)  -  -  (19,421,552.00) 

เคร่ืองตกแตงและติดตั้ง (14,868,323.37)  (2,818,849.38)  12,578.71  -  (17,674,594.04) 

ยานพาหนะ (11,009,046.24)  (2,032,004.95)  1,645,173.22  (1,179,346.58)  (12,575,224.55) 

ยานพาหนะ-ภายใตสัญญาเชาการเงิน (1,047,632.65)  (620,516.40)  -  1,179,346.58  (488,802.47) 

    รวม (172,539,153.74)  (14,992,537.07)  7,615,648.21  -  (179,916,042.60) 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา                                        

 - อาคารสโมสร (2,300,000.00)  -  700,000.00  -  (1,600,000.00) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธ ิ 159,882,693.43        141,686,209.68 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค.55 
 

จํานวนท่ี 

เพิ่มขึ้น 

 

 

จํานวน 

ท่ีลดลง 
 

จํานวนท่ีรับโอน 

(โอนออก) 

 ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 56 

ราคาทุน          

ท่ีดิน  - สํานักงาน                                                660,000.00  -  -  -  660,000.00 

           - สโมสร    72,914,474.64  -  -  -  72,914,474.64 

อาคาร - สํานักงาน 10,203,302.00  -  -  -  10,203,302.00 

           - สโมสร    124,163,638.02  -  -  -  124,163,638.02 

บานตัวอยางและสํานักงานขาย 43,923,622.24  -  -  -  43,923,622.24 

สวนปรับปรุงอาคาร 6,674,238.59  -  -  -  6,674,238.59 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 3,373,421.60  245,291.41  -  -  3,618,713.01 

เคร่ืองใชสํานักงาน 22,564,045.24  2,247,182.78  (530,679.73)  -  24,280,548.29 

เคร่ืองตกแตงและติดตั้ง 19,064,670.54  5,035,864.01  (41,730.00)  -  24,058,804.55 

ยานพาหนะ 19,288,296.83  2,799,768.00  (2,048,732.00)  -  20,039,332.83 

ยานพาหนะ-ภายใตสัญญาเชาการเงิน 1,784,841.00  2,400,332.00  -  -  4,185,173.00 

    รวม 324,614,550.70  12,728,438.20  (2,621,141.73)  -  334,721,847.17 

หัก คาเส่ือมราคาสะสม                                       

อาคาร - สํานักงาน (9,264,671.22)  (510,165.11)  -  -  (9,774,836.33) 

           - สโมสร (63,253,637.09)  (6,062,131.19)  -  -  (69,315,768.28) 

บานตัวอยางและสํานักงานขาย (43,386,401.53)  (504,566.75)  -  -  (43,890,968.28) 

สวนปรับปรุงอาคาร (3,589,585.66)  (333,711.92)  -  -  (3,923,297.58) 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ (1,684,447.10)  (469,415.94)  -  -  (2,153,863.04) 

เคร่ืองใชสํานักงาน (14,931,444.40)  (2,154,646.30)  530,672.73  -  (16,555,417.97) 

เคร่ืองตกแตงและติดตั้ง (12,589,304.44)  (2,320,747.93)  41,729.00  -  (14,868,323.37) 

ยานพาหนะ (11,073,807.21)  (1,983,967.03)  2,048,728.00  -  (11,009,046.24) 

ยานพาหนะ-ภายใตสัญญาเชาการเงิน (658,446.58)  (389,186.07)  -  -  (1,047,632.65) 

    รวม (160,431,745.23)  (14,728,538.24)  2,621,129.73  -  (172,539,153.74) 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา                                        

 - อาคารสโมสร -  (2,300,000.00)  -  -  (2,300,000.00) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธ ิ 164,182,805.47        159,882,693.43 

 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ที่ดินและอาคารสโมสรบางสวนรวมจํานวน 100.52 ลานบาท 

(มูลคาสุทธิตามบัญชี จํานวนเงิน 57.53 ลานบาท และ 61.51 ลานบาท ตามลําดับ) นําไปจดจํานองค้ําประกันเงิน

กูยืมประเภทเงินเบิกเกินบัญชีจากธนาคารพาณิชยหน่ึงแหงวงเงิน 25 ลานบาท 
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สินทรัพยที่ตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว แตยังใชงานอยูมีราคาทุน ดังน้ี 

 บาท 

รายการสินทรัพย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2557  2556  2557  2556 

อาคาร - สํานักงาน  10,203,302.00  -  10,203,302.00  - 

อาคาร - สโมสร(สนามเทนนิส)  2,858,014.06  2,858,014.06  2,858,014.06  2,858,014.06 

บานตัวอยางและสํานักงานขาย  41,698,978.17  40,403,261.14  41,698,978.17  40,403,261.14 

เครื่องจักร และอุปกรณ  1,925,119.29  1,752,798.34  1,270,201.80  1,097,880.85 

เครื่องใชสํานักงาน  15,199,351.61  14,590,990.86  13,528,168.06  12,932,487.31 

เครื่องตกแตงและติดต้ัง  10,832,060.56  10,157,994.56  10,681,560.56  10,007,494.56 

ยานพาหนะ  5,902,957.82  6,911,273.82  4,693,658.90  5,701,974.90 

  รวม  88,619,783.51  76,674,332.78  84,933,883.55  73,001,112.82 

 

18. สินทรัพยไมมีตัวตน  

 สินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวย  

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยอดตามบัญชี 

 ณ 31 ธ.ค. 56 

 จํานวนที่  

เพ่ิมขึ้น / รับโอน 

 จํานวนที่ 

ลดลง / โอนออก 

 ยอดตามบัญชี 

 ณ 31 ธ.ค. 57 

ราคาทุน         

โปรแกรมคอมพิวเตอร  6,750,846.25  921,675.00  -  7,672,521.25 

 รวม  6,750,846.25  921,675.00  -  7,672,521.25 

หัก คาตัดจําหนายสะสม  (2,677,745.24)  (952,822.63)  -  (3,630,567.87) 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ  4,073,101.01      4,041,953.38 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยอดตามบัญชี 

 ณ 31 ธ.ค. 55 

 จํานวนที่  

เพ่ิมขึ้น / รับโอน 

 จํานวนที่ 

ลดลง / โอนออก 

 ยอดตามบัญชี 

 ณ 31 ธ.ค. 56 

ราคาทุน         

โปรแกรมคอมพิวเตอร  6,434,393.45  316,452.80  -  6,750,846.25 

 รวม  6,434,393.45  316,452.80  -  6,750,846.25 

หัก คาตัดจําหนายสะสม  (1,826,729.56)  (851,015.68)  -  (2,677,745.24) 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ  4,607,663.89      4,073,101.01 
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19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

   บัญชีน้ีประกอบดวย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 41,026,732.38  43,873,751.29  41,026,732.38  43,873,751.29 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 206,779,886.00  129,927,500.00  206,779,886.00  129,927,500.00 

  รวม  247,806,618.38  173,801,251.29  247,806,618.38  173,801,251.29 

 
   วงเงิน (ลานบาท)       

 2557  2556  อัตราดอกเบ้ีย  วันครบกําหนด  ภาระค้ําประกัน 

วงเงินเบิกเกินบัญช ี          

บริษัทใหญ          

 - แหงท่ี 1 25.00  25.00  อัตรา MOR ตอป   เมื่อทวงถาม  -  จดจํานองท่ีดินบางสวนพรอมสิ่งปลูก 

          สรางบนท่ีดินของบริษัท 

         -  ค้ําประกันโดยกรรมการบางทาน 

-  แหงท่ี 2 20.00  20.00  อัตราเงินฝากประจํา 6 เดือน  

บวกรอยละ 1.15 

 เมื่อทวงถาม  - ค้ําประกันโดยกรรมการบางทานและบัญชี

 เงินฝากประจําของกรรมการบางทาน 

-  แหงท่ี 3 15.00  -  อัตรา MOR ลบรอยละ 0.50 ตอป  เมื่อทวงถาม  -  ค้ําประกันโดยท่ีดินของญาติกรรมการ 

 รวมวงเงิน 60.00  45.00       

          

เงินกูยืมระยะสั้น          

บริษัทใหญ          

 - แหงท่ี 1 35.00  35.00  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.25 ตอป  16 มกราคม 2558  - จดจํานองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของ 

          กรรมการบางทาน 

 - แหงท่ี 2 13.78  56.93  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป  6 กุมภาพันธ 2558, 

9 เมษายน 2558 

 -  จดจํานองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางท้ังท่ีมี

 อยูแลวและท่ีจะมีขึ้นตอไปในภายหนา

 บนท่ีดินของโครงการ 

 - แหงท่ี 3 38.00  38.00  อัตรา MLR ตอป  16 มกราคม 2558  - จดจํานองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางบน

 ท่ีดินของบริษัท 

 - แหงท่ี 4 120.00  -  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.25 ตอป  3 เมษายน 2558  - ค้ําประกันโดยท่ีดินของญาติกรรมการ 

 206.78  129.93       

 รวมวงเงิน 266.78  174.93       

 

 ภายใตสัญญาเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารบริษัทจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ 

ที่กําหนดไวน้ี 

   นอกจากน้ีบริษัทตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่สัญญาเงินกูกําหนดในเร่ืองที่สําคัญ ไดแก ไมจําหนาย จาย

โอน ใหเชา จํานํา จํานอง กอใหเกิดภาระติดพันที่มีผลทําใหบุคคลอ่ืนมีสิทธิเหนือทรัพยสินของผูกู การ

รักษาอัตราสวนหน้ีสินตอทุนไมเกิน 1.5:1 การงดจายเงินปนผลเวนแตผูใหกูเห็นวาไมกระทบกระเทือนตอ

ความสามารถในการจายชําระหน้ีของผูกู การหามลดทุนจดทะเบียน และการยกผลประโยชนจากการทํา

ประกันภัยทรัพยสินของบริษัทใหแกผูใหกู เปนตน 
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20. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

 บัญชีน้ีประกอบดวย 
 บาท 

 งบการเงินรวม                                                                                                                                                                                                                                                                         งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

เจาหนี้การคา 116,142,639.15  95,132,298.83  114,418,591.21  94,334,931.03 

เจาหนี้อ่ืนๆ 2,264,165.21  1,871,102.00  2,263,495.21  1,870,432.00 

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 3,533,216.21  3,969,806.24  3,460,769.83  3,915,022.36 

อ่ืน ๆ 1,121,147.45  2,163,497.20  929,049.45  297,185.00 

 รวม 123,061,168.02  103,136,704.27  121,071,905.70  100,417,570.39 

 
21.  ภาระหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

  ภาระหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินมีรายละเอียด ดังน้ี 
  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

  2557  2556 

  เงินตน  ดอกเบี้ยรอตัด  ยอดชําระ  เงินตน  ดอกเบี้ยรอตัด  ยอดชําระ 

ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  593,127.59  54,368.41  647,496.00  592,183.08  94,808.92  686,992.00 

ถึงกําหนดการจายชําระหลัง             

 จากหนึ่งปแตไมเกินสามป  445,183.44  13,459.55  458,642.99  1,038,311.04  67,827.96  1,106,139.00 

  รวม  1,038,311.03  67,827.96  1,106,138.99  1,630,494.12  162,636.88  1,793,131.00 

 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีสัญญาเชาซื้อยานพาหนะจํานวนสองและสี่สัญญา

ตามลําดับ กับบริษัทลิสซิ่งในประเทศ มูลคาตามสัญญาเปนเงิน 2,214,750 บาท และ 3,087,750 บาท (รวม

ภาษมีูลคาเพิ่ม) ตามลําดับ ระยะเวลาผอนชําระ 36 งวด จายชําระงวดเดือนละ 20,535 - 39,496 บาท (รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม)  

  ภายใตเงื่อนไขของสัญญาดังกลาวขางตน บริษัทจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอจํากัดตาง ๆ ที่

กําหนดไวในสัญญาดังกลาว 

  ภาระหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินมีการค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัท 

  หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปไดแสดงไวในสวนของหน้ีสิน

หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

22. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

  บัญชีน้ีประกอบดวย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศ        

แหงที่ 1 1,190,252,333.41  762,783,509.96  1,190,252,333.41  762,783,509.96 

แหงที ่2 615,111,767.92  634,459,321.90  615,111,767.92  634,459,321.90 

 รวม 1,805,364,101.33  1,397,242,831.86  1,805,364,101.33  1,397,242,831.86 

หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (598,923,847.32)  (429,571,554.32)  (598,923,847.32)  (429,571,554.32) 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 1,206,440,254.01  967,671,277.54  1,206,440,254.01  967,671,277.54 
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  การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 รายละเอียดดังน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 1,397,242,831.86  1,397,242,831.86 

หัก : จายคืนเงินกู (1,226,054,340.34)  (1,226,054,340.34) 

บวก : กูเพิ่มระหวางป 1,634,175,609.81  1,634,175,609.81 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 1,805,364,101.33  1,805,364,101.33 

 
 วงเงิน (ลานบาท)     

 2557  2556  อัตราดอกเบี้ย  ภาระค้ําประกัน 

เงินกูยืมระยะยาว        

บริษัทใหญ        

 แหงที่ 1         

  - วงเงินที่ 1 -  534.77  อัตรา MLR, MLR  ลบรอยละ  

0.50-1.00 ตอป 

 จดจํานองที่ดินบางสวนพรอมส่ิง

ปลูกสรางบนที่ดินของโครงการ 

  - วงเงินที ่2 139.47  139.47  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป   

  - วงเงินที ่3 17.25  307.20  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป   

  - วงเงินที่ 4 68.11  296.00  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป   

 - วงเงินที่ 5 254.19  271.00  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป   

 - วงเงินที่ 6 219.05  267.95  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป   

 - วงเงินที่ 7 41.25  20.00  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป   

 - วงเงินที่ 8 46.10  46.10  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป   

 - วงเงินที่ 9 -  37.17  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป   

 - วงเงินที่ 10 90.83  -  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป   

 - วงเงินที่ 11 264.00  -  อัตรา MLR ลบรอยละ 0.50 ตอป   

 - วงเงินที่ 12 50.00  -  อัตรา MLR ตอป   

 แหงที ่2        

  - วงเงินที่ 1 183.82  456.12  อัตรา MLR ตอป  จดจํานองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

       ทั้งที่มีอยูแลวและที่จะมีขึ้นตอไป 

       ในภายหนาบนที่ดินของโครงการ 

 - วงเงินที่ 2 46.34  65.00  อัตรา MLR บวกรอยละ 0.50 ตอป  และที่ดินของกรรมการ 

 - วงเงินที่ 3 79.93  40.00  อัตรา MLR บวกรอยละ 0.50 ตอป   

 - วงเงินที่ 4 111.61  229.34  อัตรา MLR บวกรอยละ 0.50 ตอป   

 - วงเงินที่ 5 -  189.12  อัตรา MLR ตอป   

 - วงเงินที่ 6 6.72  -  อัตรา MLR ตอป   

 - วงเงินที่ 7 65.00  -  อัตรา MLR ตอป   

 - วงเงินที่ 8 121.68  -  อัตรา MLR ตอป   

 1,805.35  2,899.24     
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 ธนาคารในประเทศแหงที่ 1 

วงเงินที่ 1 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 3  ป 6 เดือน นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญา

คร้ังแรก (วันที่ 30 ธันวาคม 2553 และ 15 พฤษภาคม 2555)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดจายชําระคืนเงินกูยืมทั้งจํานวนแลว 

วงเงินที่ 2  

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2558 และในป 2557 บริษัทไดจัด

ประเภทหน้ีสินดังกลาวไวภายใตบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายใน

หน่ึงปทั้งจํานวนแลว 

วงเงินที่ 3  

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 5 ป 6 เดือน นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญาคร้ัง

แรก (วันที่ 30 ตุลาคม 2555, 29 มกราคม 2556 และ 5 มีนาคม 2556) อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดประมาณ

การยอดเงินกูยืมที่คาดวาจะตองจายภายในหน่ึงปเพื่อจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะ

การเงินสําหรับเงินกูในสวนน้ี 

วงเงินที่ 4 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 3 ป 6 เดือน นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญาคร้ัง

แรก (วันที่ 7 พฤษภาคม 2556 และ 13 กันยายน 2556) อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดประมาณการยอดเงินกูยืม

ที่คาดวาจะตองจายภายในหน่ึงปเพื่อจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินสําหรับเงินกู

ในสวนน้ี 

วงเงินที่ 5 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 2 ป 6 เดือน นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญาคร้ัง

แรก (วันที่ 9 สิงหาคม 2556, 16 กันยายน 2556 และ 17 กรกฎาคม 2557) อยางไรก็ตาม บริษัทไมได

ประมาณการยอดเงินกูยืมที่คาดวาจะตองจายภายในหน่ึงปเพื่อจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดง

ฐานะการเงินสําหรับเงินกูในสวนน้ี 

วงเงินที่ 6 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 2 ป 6 เดือน นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญาคร้ัง

แรก (วันที่ 9 ตุลาคม 2556, 31 ตุลาคม 2556 และ 8 พฤศจิกายน 2556) อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดประมาณ

การยอดเงินกูยืมที่คาดวาจะตองจายภายในหน่ึงปเพื่อจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะ

การเงินสําหรับเงินกูในสวนน้ี 

วงเงินที่ 7 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 2 ป 6 เดือน นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญาคร้ัง

แรก (วันที่ 9 ตุลาคม 2556) อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดประมาณการยอดเงินกูยืมที่คาดวาจะตองจายภายใน

หน่ึงปเพื่อจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินสําหรับเงินกูในสวนน้ี 

วงเงินที่ 8 

 บริษัทจะตองจายชําระเงินกูทั้งหมดภายใน 1 ป นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญาคร้ังแรก (วันที่ 

12 พฤศจิกายน 2556) เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 บริษัทไดทําหนังสือขอขยายระยะเวลาการจายชําระคืน

เงินกูยืมทั้งหมดเปนวันที่ 11 สิงหาคม 2558 และในป 2557 บริษัทไดจัดประเภทหน้ีสินดังกลาวไวภายใต

บัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปทั้งจํานวนแลว 
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วงเงินที่ 9 

 บริษัทจะตองจายชําระเงินกูทั้งหมดภายใน 1 ป นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญาคร้ังแรก (วันที่ 

13 ธันวาคม 2556)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดจายชําระคืนเงินกูยืมทั้งจํานวนแลว 

วงเงินที่ 10 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 3 ป 6 เดือน นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญาคร้ัง

แรก (วันที่ 12 กุมภาพันธ 2557) อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดประมาณการยอดเงินกูยืมที่คาดวาจะตองจาย

ภายในหน่ึงปเพื่อจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานการเงินสําหรับเงินกูในสวนน้ี 

วงเงินที่ 11 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน  1  ป นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญาคร้ังแรก 

(วันที่ 23 ธันวาคม  2557) และในป 2557 บริษัทไดจัดประเภทหน้ีสินดังกลาวไวภายใตบัญชีเงินกูยืมระยะ

ยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปแลว 

วงเงินที่ 12 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน  2 ป นับจากวันที่มีการเบิกเงินกูตามสัญญาคร้ังแรก 

(วันที่ 22 ธันวาคม 2557) อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดประมาณการยอดเงินกูยืมที่คาดวาจะตองจายภายใน

หน่ึงปเพื่อจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานการเงินสําหรับเงินกูในสวนน้ี 

 

การปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ  

 นอกจากน้ีบริษัทตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่สัญญาเงินกูกําหนดในเร่ืองที่สําคัญ ไดแก ไมจําหนาย จาย

โอน ใหเชา จํานํา จํานอง กอใหเกิดภาระติดพันหรือทําใหตกอยูในความรับผิดหรือเงื่อนไขใดๆ ที่มีผลทํา

ใหบุคคลอ่ืนมีสิทธิเหนือทรัพยสินของผูกู  เวนแตจะไดรับความยินยอมจากผูใหกูกอน การรักษาอัตราสวน

หน้ีสินตอทุนไมเกิน 1.5:1 ในวงเงินที่ 1, 2,4,5,6,7,8 และ 9 และการรักษาอัตราสวนความสามารถในการ

ชําระหน้ี 1.2 : 1 ในวงเงินที่ 1,3,4 และ 5  การงดจายเงินปนผลเวนแตผูใหกูเห็นวาไมกระทบกระเทือนตอ

ความสามารถในการจายชําระหน้ีของผูกู การหามลดทุนจดทะเบียน และการยกผลประโยชนจากการทํา

ประกันภัยทรัพยสินของบริษัทใหแกผูใหกู เปนตน 

 

 ธนาคารในประเทศแหงที่ 2 

วงเงินที่ 1 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 72 เดือน นับจากวันที่ลงนามในสัญญา (วันที่ 3 

ธันวาคม 2555) และในป 2557 บริษัทไดจัดประเภทหน้ีสินดังกลาวไวภายใตบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปแลว 

วงเงินที่ 2 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 72 เดือน เร่ิมชําระงวดแรก ภายใน 1 เดือนนับจากวันที่

ลงนามในสัญญา (วันที่ 9 เมษายน 2556) และในป 2557 บริษัทไดจัดประเภทหน้ีสินดังกลาวไวภายใตบัญชี

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปแลว 
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วงเงินที่ 3 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 96 เดือน เร่ิมชําระงวดแรกภายใน 1 เดือนนับจากวันที่

ลงนามในสัญญา (วันที่ 15 พฤษภาคม 2557) และในป 2557 บริษัทไดจัดประเภทหน้ีสินดังกลาวไวภายใต

บัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปแลว 

วงเงินที่ 4 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 72 เดือน เร่ิมชําระงวดแรกภายใน 1 เดือนนับจากวันที่

ลงนามในสัญญา (วันที่ 20 พฤษภาคม 2556) และในป 2557 บริษัทไดจัดประเภทหน้ีสินดังกลาวไวภายใต

บัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปแลว 

วงเงินที่ 5 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน 48 เดือน เร่ิมชําระงวดแรกภายใน 1 เดือนนับจากวันที่

ลงนามในสัญญา (วันที่ 13 พฤษภาคม 2556)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดจายชําระคืนเงินกูยืมทั้งจํานวนแลว 

วงเงินที่ 6 

     บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน  72 เดือน  เร่ิมชําระงวดแรกภายใน  6 เดือนนับจาก

วันที่ลงนามในสัญญา (วันที่ 9 พฤษภาคม 2557) อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดประมาณการยอดเงินกูยืมที่คาด

วาจะตองจายภายในหน่ึงปเพื่อจัดประเภทเปนหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงินสําหรับเงินกูใน

สวนน้ี  เน่ืองจากบริษัทไดจายคืนเงินตนเกินกวาที่สัญญากําหนดไวแลว 

วงเงินที่ 7 

  บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน  60  เดือน  เร่ิมชําระงวดแรกภายใน  1  เดือนนับจาก

วันที่ลงนามในสัญญา (วันที่ 19 พฤษภาคม 2557) และในป 2557 บริษัทไดจัดประเภทหน้ีสินดังกลาวไว

ภายใตบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปแลว 

วงเงินที่ 8 

 บริษัทจะตองจายชําระคืนเงินกูทั้งหมดภายใน  48  เดือน  เร่ิมชําระงวดแรกภายใน  1  เดือนนับจาก

วันที่ลงนามในสัญญา (วันที่ 23 ธันวาคม 2557) และในป 2557 บริษัทไดจัดประเภทหน้ีสินดังกลาวไว

ภายใตบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปแลว 

 

การปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืนๆ 

 นอกจากน้ีบริษัทตองปฎิบัติตามเงื่อนไขที่สัญญาเงินกูกําหนดในเร่ืองที่สําคัญ ไดแก การทํา

ประกันภัยสิ่งปลูกสรางบนทรัพยหลักประกันทั้งที่มีอยูในขณะน้ี และที่จะมีขึ้นในอนาคต ในวงเงิน

ประกันภัยไมนอยกวา 60 ลานบาท และการรักษาอัตราสวนหน้ีสินตอทุนไมเกิน 1.0 : 1 ในแตละไตรมาส  

และวงเงินประกันภัยไมนอยกวา 37 ลานบาท ในวงเงินที่  3 หรือในกรณีที่สิ่งปลูกสรางบนทรัพย

หลักประกันมีมูลคาตํ่ากวาวงเงินประกันภัยที่กําหนดไวขางตน ใหกําหนดวงเงินประกันภัยเทากับวงเงิน

ประกันภัยสูงสุดที่บริษัทประกันภัยรับประกัน หรือในวงเงินประกันภัยสูงสุดที่ผูใหสินเชื่อเห็นสมควร 
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23. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  

   ภาวะผูกพันผลประโยชนพนักงาน ประกอบดวย 

  งบแสดงฐานะการเงิน 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนพนักงานยกมา 28,860,312.00  23,916,152.00  28,166,432.00  23,578,978.00 

ตนทุนบริการ และดอกเบี้ยงวดปจจุบัน 3,913,268.00  4,062,802.00  3,702,861.00  3,868,458.00 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานที่จายจริง (2,171,200.00)  -  (2,171,200.00)  - 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -  881,358.00  -  718,996.00 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนพนักงานปลายป 30,602,380.00  28,860,312.00  29,698,093.00  28,166,432.00 

  

  คาใชจายท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ตนทุนบริการปจจุบัน 3,028,876.00  3,157,298.00  2,845,605.00  2,982,222.00 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 884,392.00  905,504.00  857,256.00  886,236.00 

รวม 3,913,268.00  4,062,802.00  3,702,861.00  3,868,458.00 

ตนทุนบริการปจจุบัน        

 ตนทุนบริการ 153,773.00  151,674.00  -  - 

 คาใชจายในการขาย 984,008.00  910,357.00  984,008.00  910,357.00 

 คาใชจายในการบริหาร 1,055,577.00  910,345.00  1,031,950.00  892,449.00 

 คาตอบแทนผูบริหาร 835,518.00  1,184,922.00  829,647.00  1,179,416.00 

ตนทุนทางการเงิน 884,392.00  905,504.00  857,256.00  886,236.00 

รวม 3,913,268.00  4,062,802.00  3,702,861.00  3,868,458.00 

 

  ขอสมมุติฐานหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
 รอยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

อัตราคิดลด 3.6474 - 4.5822  3.6474 - 4.5822  3.6474  3.6474 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5.00 - 6.00  5.00 - 6.00  6.00  6.00 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0 - 43  0 - 43  0 - 23  0 - 23 

อัตรามรณะ (ตามตารางมรณะป 2551) 100.00  100.00  100.00  100.00 

อัตราทุพพลภาพ 5 ของอัตรามรณะ  5 ของอัตรามรณะ  5 ของอัตรามรณะ  5 ของอัตรามรณะ 
 
24. ภาระหน้ีสินจากการซื้อโครงการอสังหาริมทรัพย 

 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินในโครงการอสังหาริมทรัพยโครงการหน่ึง กับ

บริษัทแหงหน่ึงตามสัญญาจะซื้อจะขายลงวันที่ 16 ธันวาคม 2547 โดยตามสัญญาจะซื้อจะขายที่ดิน

กําหนดใหบริษัทตองจายคาที่ดินรวมถึงภาระหน้ีสินที่มีตอลูกคาเดิมของโครงการ  
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 ภาระหน้ีสินจากการซื้อโครงการอสังหาริมทรัพย ประกอบดวย  

 บาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556 

ยอดยกมา 80,719,350.00  104,449,450.00 

หัก ลดลง (โอนกลับ) ในระหวางป (13,545,000.00)  (23,730,100.00) 

ภาระหน้ีสินจากการซื้อโครงการอสังหาริมทรัพย 67,174,350.00  80,719,350.00 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ภาระหน้ีสินจากการซื้อโครงการอสังหาริมทรัพย ซึ่งไดแสดงไวเปนสวน

หน่ึงของตนทุนพัฒนาที่ดินจํานวน 12.10 ลานบาท และที่ดินรอการพัฒนาจํานวน 55.07 ลานบาท 

 

25.  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังน้ี 
    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ณ วันที่ 31 

ธันวาคม  2557 

  ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2556 

  ณ วันที่ 31

ธันวาคม  2557 

  ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี   10,671,976.15  10,449,987.93  10,644,171.15  10,437,692.53 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี  (10,811,824.49)  (8,793,819.05)  (11,214,722.02)  (8,722,496.85) 

  (139,848.34)  1,656,168.88  (570,550.87)  1,715,195.68 

 

25.1 การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบัญช ี  รายได (คาใชจาย) ในระหวางป  ยอดตามบัญชี 

 ณ 31 ธ.ค. 56  ในกําไรขาดทุน  ในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 57 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี:        

 เงินลงทุนในบริษัทรวม 48,000.00  -  -  48,000.00 

 เงินรับลวงหนาจากลูกคา 531,896.00  (531,896.00)  -  - 

 คาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา-อาคารสโมสร 460,000.00  (140,000.00)  -  320,000.00 

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 5,645,581.80  321,841.80  -  5,967,423.60 

 ประมาณการหนี้สินคาบํารุงสาธารณูปโภค 3,764,510.13  572,042.42  -  4,336,552.55 

  รวม 10,449,987.93  221,988.22  -  10,671,976.15 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี:        

 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลคา        

  เงินลงทุนเพ่ือคา (10,245.97)  (1,941.50)  -  (12,187.47) 

 ตนทุนพัฒนาที่ดินและสินคาคงเหลือ (8,783,573.08)  (2,016,063.94)  -  (10,799,637.02) 

  รวม (8,793,819.05)  (2,018,005.44)  -  (10,811,824.49) 

  สุทธิ 1,656,168.88      (139,848.34) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบัญชี  รายได (คาใชจาย) ในระหวางป  ยอดตามบัญชี 

 ณ 31 ธ.ค. 55  ในกําไรขาดทุน  ในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 56 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี:        

 ลูกหนี้การคา 90,490.00  (90,490.00)  -  - 

 มูลคางานเสร็จยังไมเรียกเก็บ 1,487,000.00  (1,487,000.00)  -  - 

 เงินลงทุนในบริษัทรวม 48,000.00  -  -  48,000.00 

 เงินรับลวงหนาจากลูกคา 2,217,094.20  (1,685,198.20)  -  531,896.00 

 คาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา-อาคารสโมสร -  460,000.00  -  460,000.00 

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 4,717,038.00  928,543.80  -  5,645,581.80 

 ประมาณการหนี้สินคาบํารุงสาธารณูปโภค 3,240,284.96  524,225.17  -  3,764,510.13 

  รวม 11,799,907.16  (1,349,919.23)  -  10,449,987.93 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :        

 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลคา        

  เงินลงทุนเพ่ือคา (8,040.38)  (2,205.59)  -  (10,245.97) 

 ตนทุนพัฒนาที่ดินและสินคาคงเหลือ (14,435,730.86)  5,652,157.78  -  (8,783,573.08) 

  รวม (14,443,771.24)  5,649,952.19  -  (8,793,819.05) 

  สุทธิ (2,643,864.08)      1,656,168.88 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบัญชี  รายได (คาใชจาย) ในระหวางป  ยอดตามบัญชี 

 ณ 31 ธ.ค. 56  ในกําไรขาดทุน  ในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 57 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี:        

 เงินลงทุนในบริษัทรวม 48,000.00  -  -  48,000.00 

 เงินรับลวงหนาจากลูกคา 531,896.00  (531,896.00)  -  - 

 คาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา-อาคารสโมสร 460,000.00  (140,000.00)  -  320,000.00 

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 5,633,286.40  306,332.20  -  5,939,618.60 

 ประมาณการหนี้สินคาบํารุงสาธารณูปโภค 3,764,510.13  572,042.42  -  4,336,552.55 

  รวม 10,437,692.53  206,478.62  -  10,644,171.15 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี:        

 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลคา        

  เงินลงทุนเพ่ือคา (10,245.97)  (1,941.50)  -  (12,187.47) 

 ตนทุนพัฒนาที่ดินและสินคาคงเหลือ (8,712,250.88)  (2,490,283.67)  -  (11,202,534.55) 

  รวม (8,722,496.85)  (2,492,225.17)  -  (11,214,722.02) 

  สุทธิ 1,715,195.68      (570,550.87) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบัญชี  รายได (คาใชจาย) ในระหวางป  ยอดตามบัญชี 

 ณ 31 ธ.ค. 55  ในกําไรขาดทุน  ในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 56 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี:        

 ลูกหนี้การคา 90,490.00  (90,490.00)  -  - 

 มูลคางานเสร็จยังไมเรียกเก็บ 1,487,000.00  (1,487,000.00)  -  - 

 เงินลงทุนในบริษัทรวม 48,000.00  -  -  48,000.00 

 เงินรับลวงหนาจากลูกคา 2,217,094.20  (1,685,198.20)  -  531,896.00 

 คาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคา-อาคารสโมสร -  460,000.00  -  460,000.00 

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 4,715,795.60  917,490.80  -  5,633,286.40 

 ประมาณการหนี้สินคาบํารุงสาธารณูปโภค 3,240,284.96  524,225.17  -  3,764,510.13 

  รวม 11,798,664.76  (1,360,972.23)  -  10,437,692.53 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :        

 กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลคา        

  เงินลงทุนเพ่ือคา (8,040.38)  (2,205.59)  -  (10,245.97) 

 ตนทุนพัฒนาที่ดินและสินคาคงเหลือ (14,364,408.66)  5,652,157.78  -  (8,712,250.88) 

  รวม (14,372,449.04)  5,649,952.19  -  (8,722,496.85) 

  สุทธิ (2,573,784.28)      1,715,195.68 

 

25.2 คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได 

 25.2.1  สวนประกอบหลักของคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได 

        สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน :        

คาใชจายภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน :        

คาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 27,699,882.69  32,111,491.10  27,632,236.06  31,901,998.24 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :        

การเปลี่ยนแปลงของผลตางชั่วคราว        

 ที่รับรูเมื่อเร่ิมแรกและที่กลับรายการ 1,796,017.22  (4,300,032.96)  2,285,746.55  (4,288,979.96) 

การปรับมูลคาภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการ        

 เปลี่ยนแปลงของอัตราภาษี -  -  -  - 

 รวม 29,495,899.91  27,811,458.14  29,917,982.61  27,613,018.28 
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 25.2.2  การกระทบยอดระหวางจํานวนคาใชจาย (รายได) และผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช 

   สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีสําหรับป 143,561,689.52  133,088,252.95  148,092,398.24  133,863,656.18 

อัตราภาษีท่ีใช (%) 15-20%  15-20%  20%  20% 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดคํานวณตามอัตราภาษีท่ีใช 29,061,787.99  26,969,302.67  29,618,479.65  26,772,731.24 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของคาใชจายท่ีไมสามารถนํามาหักใน        

การคํานวณกําไรทางภาษ ี        

- คาใชจายท่ีไมอนุญาตใหถือเปนรายจายในการคํานวณ        

กําไรทางภาษ ี 434,111.92  842,155.47  299,502.96  840,287.04 

รายการปรับมูลคาภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลง        

ของอัตราภาษี -  -  -  - 

รวมรายการกระทบยอด 434,111.92  842,155.47  299,502.96  840,287.04 

รวมคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได  29,495,899.91  27,811,458.14  29,917,982.61  27,613,018.28 

 
  25.2.3 การกระทบยอดระหวางอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉลี่ยและอัตราภาษีที่ใช 

  สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังน้ี 
 งบการเงินรวม 

 2557  2556 

 จํานวนภาษี 

(พันบาท) 

 อัตราภาษี  

(%) 

 จํานวนภาษ ี

 (พันบาท) 

 อัตราภาษี  

(%) 

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป 143,561,689.52    133,088,252.95   

คาใชจาย (รายได) ภาษเีงินไดตามอัตราภาษีท่ีใช 29,061,787.99  20.24  26,969,302.67  20.26 

รายการกระทบยอด 434,111.92  0.30  842,155.47  0.64 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีท่ีแทจริงถัวเฉล่ีย 29,495,899.91  20.54  27,811,458.14  20.90 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556 

 จํานวนภาษี 

(พันบาท) 

 อัตราภาษี  

(%) 

 จํานวนภาษ ี

 (พันบาท) 

 อัตราภาษี  

(%) 

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป 148,092,398.24    133,863,656.18   

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีท่ีใช 29,618,479.65  20.00  26,772,731.24  20.00 

รายการกระทบยอด 299,502.96  0.20  840,287.04  0.63 

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีท่ีแทจริงถัวเฉล่ีย 29,917,982.61  20.20  27,613,018.28  20.63 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทยอยมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมต้ังแตป 2552 ที่ยัง

ไมไดใชเปนจํานวนเงินประมาณ 3.43 ลานบาท และ 2.62 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งบริษัทยอยไมได

บันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากผลขาดทุนทางภาษีดังกลาว เน่ืองจากยังมีความไม

แนนอนวาบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาใช

ประโยชน 
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26. สํารองตามกฎหมาย 

 ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรทุนสํารองอยาง

นอยรอยละ 5 ของกําไรประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองดังกลาว จะมีจํานวน

ไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตามกฎหมายน้ีจะนําไปจายเงินปนผลไมได 

   บริษัทยอยแหงหน่ึงไดจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายจนครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว 

   ในป 2557 บริษัทไดจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย 5.90 ลานบาท ของกําไรประจําป ทั้งน้ีเปนไป

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 

   ในป 2556 บริษัทไดจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย 5.50 ลานบาท ของกําไรประจําป ทั้งน้ีเปนไป

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 

 

27. เงินปนผล 

  ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท ประจําป 2557 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 ผูถือหุนมีมติให

บริษัทจัดสรรกําไรประจําป 2556 ใหแกผูถือหุนเปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.034 บาท เปนจํานวนเงิน

รวม 40.32 ลานบาท และจายเงินปนผลแลวเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2557 

  ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท ประจําป 2556 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติให

บริษัทจัดสรรกําไรประจําป 2555 ใหแกผูถือหุนเปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.035 บาท เปนจํานวนเงิน

รวม 41.51 ลานบาท และจายเงินปนผลแลวเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2556 

 

28. การบริหารจัดการทุน 

  วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทและบริษัทยอย คือการจัดใหมีซึ่งโครงสราง

ทางการเงินที่เหมาะสมและการดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง  

  ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอยมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุน

เทากับ 1.20 : 1 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 : 0.94 : 1) และบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 1.19 : 1 

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 : 0.95 : 1) 

 

29. เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน 

  บริษัทและบริษัทยอยไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานสําหรับพนักงานประจําทั้งหมดของ

บริษัทและบริษัทยอยตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

  พนักงานและบริษัทจายสมทบเขาเงินกองทุนตามโครงการน้ีในอัตรารอยละของเงินเดือนของพนักงาน

แตละคน พนักงานจะไดรับสวนที่บริษัทสมทบตามระเบียบและขอบังคับของเงินกองทุนและตามระยะเวลา

การทํางาน บริษัทและบริษัทยอยไดแตงต้ังผูจัดการกองทุนแหงหน่ึงเพื่อบริหารกองทุนตามขอกําหนดใน

พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

     บริษัทและบริษัทยอยจายสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

และ 2556 เปนจํานวนเงิน 3,111,710.19 บาท และ 2,906,320.30 บาท ตามลําดับ  

 เฉพาะกิจการจายสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

เปนจํานวนเงิน 2,889,495.85 บาท และ 2,730,170.80 บาท ตามลําดับ  
 



รายงานประจำาปี 2557174

- 54 - 

 

30. คาใชจายตามลักษณะ 

  รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาคงเหลือ (เพ่ิมขึ้น) ลดลง (4,209,887.31)  6,857,237.81  (6,002,025.37)  8,154,180.76 

การเปลี่ยนแปลงในตนทุนพัฒนาที่ดิน (เพ่ิมขึน้) ลดลง (293,128,802.74)  (1,321,272,686.01)  (293,873,022.15)  (1,321,057,215.53) 

การเปลี่ยนแปลงในที่ดินรอพัฒนา (เพ่ิมขึ้น) ลดลง (510,481,202.35)  569,401,901.75  (441,981,844.35)  569,401,901.75 

คาดอกเบี้ยจายคิดเขาตนทุนโครงการระหวางป 59,563,510.98  67,444,961.23  59,563,510.98  67,444,961.23 

คาพัฒนาสาธารณูปโภคและคางานกอสรางระหวางป 1,312,272,538.12  1,125,068,643.09  1,316,174,301.01  1,109,945,246.32 

คาซื้อที่ดิน 636,790,276.00  658,000,489.00  568,290,918.00  658,000,489.00 

คาใชจายเกีย่วกับพนักงาน 144,945,524.34  138,783,681.57  134,402,418.55  127,327,719.73 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 17,221,137.94  16,639,791.86  15,945,359.70  15,579,553.92 

 

31. ตนทุนทางการเงิน 

   ตนทุนทางการเงิน ประกอบดวย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557  2556  2557  2556 

ดอกเบี้ยจาย        

 สถาบันการเงิน 110,480,366.82  85,600,825.01  110,480,366.82  85,600,825.01 

 บริษัทยอย  -  -  4,191.79  25,224.66 

 บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของกัน  5,372,075.34  2,726,823.28  3,607,691.77  2,496,035.62 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 884,392.00  905,504.00  857,256.00  886,236.00 

คาธรรมเนียมในการขอเงินกูยืมสถาบันการเงิน 2,038,340.20  1,227,971.50  2,038,340.20  1,227,971.50 

รวม  118,775,174.36  90,461,123.79  116,987,846.58  90,236,292.79 

หัก  สวนที่บันทึกเปนตนทุนการพัฒนาที่ดิน (59,563,510.98)  (67,444,961.23)  (59,563,510.98)  (67,444,961.23) 

สุทธิ 59,211,663.38  23,016,162.56  57,424,335.60  22,791,331.56 

 

32. กําไรตอหุน 

  กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

ของหุนสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกและเรียกชําระแลวในระหวางป 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2557  2556  2557  2556 

กําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนสามัญ  (บาท) 114,065,789.61  105,276,794.81  118,174,415.63  106,250,637.90 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก   (หุน) 1,185,985,052  1,185,985,052  1,185,985,052  1,185,985,052 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน                  (บาทตอหุน) 0.096  0.089  0.100  0.090 
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33. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานดําเนินงาน 

  ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทและบริษัทยอยที่มีผูมี

อํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใชในการตัดสินใจในการ

จัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

  บริษัทและบริษัทยอยดําเนินกิจการในสวนงาน คือ กิจการอสังหาริมทรัพย กิจการรับเหมากอสราง

และกิจการบริหารหมูบาน โดยมีสวนงานทางภูมิศาสตรหลักในประเทศไทย บริษัทและบริษัทยอย

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากรายไดและกําไรของแตละสวนงาน และประเมิน

กําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือ

ขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน ขอมูลรายไดและกําไรและสินทรัพยของสวนงานของบริษัทและ

บริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังตอไปน้ี 
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34. ภาระผูกพัน และหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น 
 34.1 บริษัทไดทําสัญญาเชาตึกแถว อาคาร สํานักงานขาย ที่ดิน และบริการจัดทําและติดต้ังปายโฆษณา
  เพื่อดําเนินกิจการของบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระผูกพันในการจายคาเชาและบริการตามสัญญาดังกลาว  
ดังน้ี 
  จายชําระภายใน               ลานบาท 
  1 ป    1.74 
  2 ถึง 3 ป   0.40 
 

34.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอยไดใหธนาคารพาณิชยในประเทศสามแหงออกหนังสือ
ค้ําประกันตอหนวยงานราชการและบุคคลภายนอก ดังน้ี 

 ลานบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

- ค้ําประกันการใชไฟฟา ประปา และอ่ืนๆ 11.66  11.26 
- ค้ําประกันคาบํารุงรักษาสาธารณูปโภคและ    
 บริการสาธารณะสวนกลาง 172.01  172.01 

 
 34.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไดค้ําประกันการขอกูยืมเงินของลูกคาตอสถาบันการเงินเปนจํานวน

เงิน 0.65 ลานบาท และค้ําประกันการใชนํ้ามัน เปนจํานวนเงิน 0.22 ลานบาท (ดูหมายเหตุขอ 14) 
 

 34.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีคดีความที่ถูกฟองรองทางกฎหมาย ดังตอไปน้ี 
ก.  บริษัทถูกสถาบันการเงินในประเทศแหงหน่ึงฟองรองในคดีแพงคงเหลืออยูจํานวน 1 คดี

บริษัทอยูในฐานะผูคํ้าประกันหน้ีเงินกูยืมรวมชําระหน้ีเงินกูกับผูกูเงินหลัก ซึ่งเปนลูกคาของ
บริษัทเปนจํานวนเงินรวม 0.60 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของทุนทรัพย
ที่ฟองรองนับจากวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชําระหน้ีเสร็จสิ้น (คํานวณจนถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2557 คิดเปนจํานวนเงินประมาณ 0.28 ลานบาท) โดยกลาวหาวาผูกูเงินหลักผิดนัด
ชําระหน้ีตามเงื่อนไขในการจายชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเงินกูยืม ในฐานะที่บริษัทเปนผูค้ํา
ประกันหน้ีเงินกูยืมดังกลาว ดังน้ันบริษัทจึงถูกฟองรองเปนจําเลยที่ 2 ในฐานะเปนลูกหน้ีรวม  

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2551 คดีถึงที่สุดแลว โดยศาลสั่งใหผูกูเงินหลักและผูค้ําประกัน
รวมกันชําระเงินจํานวนรวม 0.60 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของเงินตน
จํานวน 0.50 ลานบาท หากไมชําระใหยึดที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางออกขายทอดตลาดใหแก
โจทก  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 โจทกอยูระหวางการนําที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางออกขาย
ทอดตลาด ซึ่งผูบริหารของบริษัทไดพิจารณาประมาณการผลความเสียหายที่คาดวาจะถูก
เรียกรองสําหรับคดีดังกลาวจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปนจํานวนเงิน 0.18 ลานบาท โดย
แสดงภายใตบัญชีหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนโดยฝายบริหารคาดวาความเสียหายจะไมเกินกวา
จํานวนที่ประมาณการไว 
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35. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 35.1 นโยบายการบัญช ี

   รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สําคัญ วิธีการที่ใช ซึ่งรวมถึงเกณฑในการรับรูรายไดและ

คาใชจายที่เกี่ยวกับสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินแตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 5 

 

 35.2 นโยบายการบริหารความเสี่ยงสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 

   บริษัทและบริษัทยอยบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพยทางการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใชระบบการจัดการและการควบคุมภายในองคการโดยทั่วไป

และไมไดถือหรือออกอนุพันธทางการเงินใด ๆ สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่สําคัญ

ของบริษัทและบริษัทยอย ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินเบิกเกินบัญชีและเงิน

กูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ลูกหน้ีการคาและเจาหน้ีการคารวมต๋ัวเงินรับ-จาย เงินกูยืมตาง ๆ 

ภาระหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน  

 

 35.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย 

   บริษัทและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากสถาบัน

การเงิน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน เงินกูยืมจากกรรมการ และเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวของกัน ความเสี่ยงเกี่ยวกับ

อัตราดอกเบี้ยเกิดจากการที่อัตราดอกเบี้ยจะเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งกอใหเกิดผลเสียหายแกบริษัทและ

บริษัทยอยในงวดปจจุบันและงวดตอ ๆ ไป  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตาม

ประเภทอัตราดอกเบี้ยไดดังน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 อัตราดอกเบี้ยปรับ  อัตราดอกเบี้ยคงที ่  ไมมีอัตราดอกเบี้ย  รวม 

 ขึ้นลงตามอัตราตลาด       

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 12,021,230.06  -  -  12,021,230.06 

เงินลงทุนชั่วคราว -  122,064.25  559,454.36  681,518.61 

ลูกหนี้การคา -  -  21,400.00  21,400.00 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน -  9,109,392.61  -  9,109,392.61 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก        

 สถาบันการเงิน 247,806,618.38  -  -  247,806,618.38 

ต๋ัวเงินจายการคา -  -  91,776,906.90  91,776,906.90 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน -  -  123,061,168.02  123,061,168.02 

ภาระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -  1,038,311.03  -  1,038,311.03 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 1,805,364,101.33  -  -  1,805,364,101.33  
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 อัตราดอกเบี้ยปรับ  อัตราดอกเบี้ยคงที่  ไมมีอัตราดอกเบี้ย  รวม 

 ขึ้นลงตามอัตราตลาด       

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 30,637,783.36  -  -  30,637,783.36 

เงินลงทุนชั่วคราว -  119,810.61  549,746.84  669,557.45 

ลูกหนี้การคา -  -  24,682,940.45  24,682,940.45 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน -  9,011,765.26  -  9,011,765.26 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก        

 สถาบันการเงิน 173,801,251.29  -  -  173,801,251.29 

ต๋ัวเงินจายการคา -  -  50,320,193.94  50,320,193.94 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน -  -  103,136,704.27  103,136,704.27 

ภาระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -  1,630,494.12  -  1,630,494.12 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,397,242,831.86  -  -  1,397,242,831.86 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตามบัญชี  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 อัตราดอกเบี้ยปรับ  อัตราดอกเบี้ยคงที่  ไมมีอัตราดอกเบี้ย  รวม 

 ขึ้นลงตามอัตราตลาด       

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8,819,010.43  -  -  8,819,010.43 

เงินลงทุนชั่วคราว -  122,064.25  559,454.36  681,518.61 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน -  20,500,000,000  -  20,500,000,000 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน -  8,879,230.74  -  8,879,230.74 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก        

 สถาบันการเงิน 247,806,618.38  -  -  247,806,618.38 

ต๋ัวเงินจายการคา -  -  91,776,906.90  91,776,906.90 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน -  -  121,071,905.70  121,071,905.70 

ภาระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -  1,038,311.03  -  1,038,311.03 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,805,364,101.33  -  -  1,805,364,101.33 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตามบัญชี  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 อัตราดอกเบี้ยปรับ  อัตราดอกเบี้ยคงที ่  ไมมีอัตราดอกเบี้ย  รวม 

 ขึ้นลงตามอัตราตลาด       

สินทรัพยทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 26,859,931.53  -  -  26,859,931.53 

เงินลงทุนชั่วคราว -  119,810.61  549,746.84  669,557.45 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน -  19,300,000.00  -  19,300,000.00 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ําประกัน -  8,785,356.39  -  8,785,356.39 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจาก        

 สถาบันการเงิน 173,801,251.29  -  -  173,801,251.29 

ต๋ัวเงินจายการคา -  -  50,320,193.94  50,320,193.94 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน -  -  100,417,570.39  100,417,570.39 

ภาระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -  1,630,494.12  -  1,630,494.12 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,397,242,831.86  -  -  1,397,242,831.86 

 

 35.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ เน่ืองจากบริษัทไมมีลูกหน้ีการคาและเจาหน้ีการคาที่เปนเงินตราตางประเทศคงเหลือ 

และบริษัทไมไดทําสัญญาเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ 

 35.5 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

   บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอง โดยการรักษาระดับของเงินสดและ

รายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อระยะสั้น

จากสถาบันการเงินตาง ๆ เพื่อสํารองในกรณีที่มีความจําเปนและเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวน

ของกระแสเงินสด 

 

 35.6 มูลคายุติธรรม 

   มูลคายุติธรรมของทรัพยสินทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่เปนสาระสําคัญสวนใหญไม

แตกตางจากมูลคาตามบัญชีของทรัพยสินทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินน้ัน ยกเวนหน้ีสินระยะยาว 

ไมสามารถคํานวณไดอยางเหมาะสม ดังน้ันจึงไมมีการเปดเผยขอมูลดังกลาว 

 

36. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการบริษัทมี

มติใหบริษัทจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2557 ใหแกผูถือหุน เปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.037 บาท เปน

จํานวนเงินรวม 43.88 ลานบาท และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 
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37.   การจัดประเภทรายการใหม 

  บริษัทไดจัดประเภทรายการใหมบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

เพื่อใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบการเงินปปจจุบัน ซึ่งไมมีผลกระทบตอกําไร(ขาดทุน)หรือสวน

ของผูถือหุนตามที่ไดรายงานไว 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กอนจัด 

ประเภทใหม 

 จัดประเภทใหม  หลังจัด 

ประเภทใหม 

 กอนจัด 

ประเภทใหม 

 จัดประเภทใหม  หลังจัด 

ประเภทใหม 

งบแสดงฐานะการเงิน            

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 10,449,987.93  (8,793,819.05)  1,656,168.88  10,437,692.53  (8,722,496.85)  1,715,195.68 

 หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 8,793,819.05  (8,793,819.05)  -  8,722,496.85  (8,722,496.85)  - 

 

                      บริษัทไมมีการจัดประเภทรายการใหมสําหรับงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2556  

 

38.   มาตรฐานการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหมที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

  สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใช

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม  

  โดยมีผลบังคับใชถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2558 เปนตนไป มีดังตอไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สินคาคงเหลือ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณ 

การทางบัญชีและขอผิดพลาด 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญากอสราง 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง สัญญาเชา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง รายได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล  
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ตนทุนการกูยืม 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวของกัน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการ

ผลประโยชนเมื่อออกจากงาน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เ ร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง กําไรตอหุน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง งบการเงินระหวางกาล 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง การประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจ

เกิดขึ้นและสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2  

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย

และการดําเนินงานที่ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 6 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื ่อง การสํารวจและประเมินคาแหลง

ทรัพยากรแร 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สวนงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เร่ือง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 เร่ือง การรวมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสีย

ในกิจการอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม  
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การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10       

(ปรับปรุง2557) 

เร่ือง ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไมมี

ควา ม เกี่ ยวข อง อย าง เฉ พ า ะ เจา ะ จง กั บ

กิจกรรมดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15        

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิ่งจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25       

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ภาษีเงินได-การเปลี่ยนแปลงสถาน ภาพ

ทางภาษีของกิจการหรือผูถือหุน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27       

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินเน้ือหาของรายการที่เกี่ยว 

กับรูปแบบของกฎหมายตามสัญญาเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29       

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงเร่ือง 

สัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31       

(ปรับปรุง 2557) 

เรื ่อง รายได-รายการแลกเปลี ่ยนเกี ่ยวกับ

บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32       

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจาก

การร้ือถอน การบูรณะและหน้ีสินที่มีลักษณะ

คลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวย

สัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือ

ถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพ 

แวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง

การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่

มีเงินเฟอรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 

(ปรับปรุง 2557)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการ

ผลประโยชน ขอกําหนดเงินทุนขั้นตํ่า

และปฎิสัมพันธของรายการเหลาน้ี 

สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 

(ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน

ของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหา 

ริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสด

ใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 20 

(ปรับปรุง 2557) 

เรื่อง ตนทุนการเปดหนาดินในชวง

การผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน 

   

  โดยมีผลบังคับใชถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมตนในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2559 เปนตนไป มีดังตอไปน้ี 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 

(ปรับปรุง 2557) 

เร่ือง สัญญาประกันภัย 

   

  ฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินเมื่อนํา

มาตรฐานการบัญชีที่ออกและปรับปรุงใหมมาถือปฏิบัติ 

 

39. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 
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ข้อมูลบริษัท	 :	 บริษัท	เอ็น.ซี.	เฮ้าส์ซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)
ประกอบธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 1/765 หมู่ 17 ซอยอัมพร ถนนพหลโยธิน กม. 26 
  ตำาบลคูคต อำาเภอลำาลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130
เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000385 (เดิมเลขที่ 40854600039)
โฮมเพจ	 :    www.ncgroup.co.th
โทรศัพท์ : 66 (0) 2993-5080-7
โทรสาร : 66 (0) 2993-5089
ทุนจดทะเบียน : 1,200,000,000 บาท (หนึ่งพันสองร้อยล้านบาท)
ทุนชำาระแล้ว : 1,185,985,052 บาท 
  (หนึ่งพันหนึ่งร้อยแปดสิบห้าล้านเก้าแสนแปดหมื่นห้าพันห้าสิบสองบาท)
นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด
  62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
  แขวง/เขต คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110
  โทรศัพท์ 66 (0) 2229-2800, 66 (0) 2229-2888   
  โทรสาร  66 (0) 2359-1259
ผู้สอบบัญชี : นางสาววันนิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีเลขที่ 6838
  บริษัท  สอบบัญชีธรรมนิติ  จำากัด
  267/1 ถ.ประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800
  โทรศัพท์ 66 (0) 2587-8080   โทรสาร  66 (0) 2586-0301
บริษัทที่ปรึกษาด้าน : บริษัท เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัลแทนส์ จำากัด
การตรวจสอบภายใน  100/72 ชั้น 22, 100/2 อาคารวงศ์วานิช บี ถนนพระราม 9
  แขวง / เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310
  โทรศัพท์ 66 (0) 2645-0109  โทรสาร 66 (0) 2645-0101

ข้อมูลทั่วไป
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ข้อมูลบริษัทย่อย	 :	 บริษัท	เอ็น.ซี.	พร็อพเพอร์ตี้	แมเนจเม้นท์	จำากัด	(NCPM)
ประกอบธุรกิจ : รับจ้างบริหารโครงการอสังหาริมทรัพย์แบบครบวงจร
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 1/765 หมู่ 17 ซอยอัมพร ถนนพหลโยธิน กม. 26 
  ตำาบลคูคต อำาเภอลำาลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130
เลขทะเบียนบริษัท : 0105541019582 (เดิมเลขที่ (4) 337/2541)
โทรศัพท์ : 66 (0) 2993-5080-7
โทรสาร : 66 (0) 2993-5089
ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท (สิบล้านบาท)
ทุนชำาระแล้ว : 10,000,000 บาท (สิบล้านบาท)
ผู้สอบบัญชี : นางสาวนิธินี กิตติคุณาพงษ์ ผู้สอบบัญชีเลขที่ 8843
  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด
  267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800
  โทรศัพท์ 66 (0) 2587-8080  โทรสาร 66 (0) 2586-0301

ข้อมูลบริษัทย่อย	 :	 บริษัท	ควอลิตี้	ลิฟวิ่ง	แมเนจเม้นท์	จำากัด	(QLM)
ประกอบธุรกิจ : รับจ้างบริหารชุมชนในโครงการบ้านจัดสรร และบริหารงานนิติบุคคลอาคารชุด
ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 1/765 หมู่ 17 ซอยอัมพร ถนนพหลโยธิน กม. 26 
  ตำาบลคูคต อำาเภอลำาลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12130
เลขทะเบียนบริษัท : 0105541071517 (เดิมเลขที่ (4) 1189/2541)
โทรศัพท์ : 66 (0) 2993-5080-7 
โทรสาร : 66 (0) 2993-5089
ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท)
ทุนชำาระแล้ว : 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท)
ผู้สอบบัญชี : นางสาวนิธินี กิตติคุณาพงษ์ ผู้สอบบัญชีเลขที่ 8843
  บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด
  267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800
  โทรศัพท์ 66 (0) 2587-8080  โทรสาร 66 (0) 2586-0301
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บร�ษัท เอ็น.ซี. เฮ�าส�ซิ�ง จำกัด (มหาชน)
1/765 หมู� 17 ถ.พหลโยธ�น กม.26 ต.คูคต 

อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี 12130
โทรศัพท� : 0-2993-5080-7 โทรสาร : 0-2993-5089

อีเมล� : ir@ncgroup.co.th เว็บไซต� : www.ncgroup.co.th


