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 ที่ NCH 007 / 2567 
 

วนัที่ 11 มีนาคม 2567 
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1.    ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

2. รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR CODE 
3. ประวตัิผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
4. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้  
5. นิยามกรรมการอิสระ ของบรษิัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
6. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.และ แบบ ค.) 
7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
9. ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บรษิัท เอ็น.ซ.ีเฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
10. ประกาศเก่ียวกบัความเป็นสว่นตวัส าหรบัผูถื้อหุน้ 

 
ดว้ยคณะกรรมการบริษทั เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ  ากัด (มหาชน) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี  2567 ในวันพฤหัสบดีที่  25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์กฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 
ดงัต่อไปนี ้

 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ได้จัดขึน้เมื่อวันพุธที่ 26 

เมษายน 2566 โดยมีส  าเนารายงานการประชุมตามที่แนบมาพรอ้มนี ้(รายละเอียดปรากฏใน
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1) 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ   
เห็นควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ดงักลา่ว 
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
 

บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าสซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน)   ทะเบียนเลขที่ บมจ.0107546000385 
เลขที่ 1/765 หมู่ 17 ถ.พหลโยธิน กม.26  ต.คคูต อ.ล าลกูกา  จ.ปทมุธานี  12130 
โทรศพัท ์ +66(0) 2993-5080-7  โทรสาร  +66(0) 2993-5089   www.ncgroup.co.th 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 และรายงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการ ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ในรูปแบบ QR Code ที่ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพรอ้มหนังสือเชิญประชุมครัง้นี ้ (รายละเอียด
ปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ย 2) 

 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของ

บรษิัทในรอบปี 2566 และรบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  

 ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   งบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่แสดงไว้
ในรายงานประจ าปี  2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ได้ผ่านการ
ตรวจสอบและรับรองจากผูส้อบบัญชีแล้ว และไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผู้ถือหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญ
ประชมุครัง้นี ้   (รายละเอยีดปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ย 2) 

 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินของ

บริษัทประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบ
บญัชีแลว้ 
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 และการ
จ่ายเงนิปันผล 

  ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
และขอ้บงัคับของบริษัทขอ้ 51 บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารอง
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทจะมี
ขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทุนส ารองมากกว่านัน้ 

   จากผลการด าเนินงานในปี 2566 ที่ผ่านมา งบการเงินเฉพาะของบริษัทมีผลก าไร
สทุธิจ านวน 179,798,051.25 บาท ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุ้น พิจารณาจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 9,000,000 บาท ส าหรับผล
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ประกอบการ  ปี 2566 ท าใหง้บการเงินเฉพาะของบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 
122,200,000 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 9.81 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ (บริษัทมีทุนจด
ทะเบียน ช าระแลว้ 1,245,283,691.00 บาท)  

   บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลังหัก
ภาษี และส ารองตามกฎหมายของงบการเงินรวม ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ 
มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่อง การ
ขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่
การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ของบริษัท  จาก
ผลการด าเนินงานในปี 2566 ที่ ผ่านมา งบการเงินรวมของบริษัทมีผลก าไรสุทธิ จ านวน 
162,081,349.17 บาท 

   ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาจ่ายเงินปัน
ผล ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท โดยก าหนดจ่ายปันผลในวันที่  20 พฤษภาคม 2567 ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้ 

              ผลการด าเนินงาน   ผลการด าเนินงาน 
         ปี 2566 (บาท)        ปี 2565 (บาท) 
 ก าไรสทุธิ (งบการเงินรวม)         162,081,349.17     349,382,135.17 
 หกั ส  ารองตามกฎหมาย                                9,000,000.00        18,140,000.00         
 ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย             153,081,349.17     331,242,135.17      

 (หุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ 1,245,283,691 หุน้)     
 รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้                            62,264,184.55     136,981,206.01 
 อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้)                                0.05        0.110 
 อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองฯ                         40.67             41.35                                          

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรร
ก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 9,000,000.00 บาท และจ่าย
ปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท โดยก าหนดจ่ายปันผลในวนัที่  
20 พฤษภาคม 2567 โดยก าหนดใหม้ีวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
(Record Date) และสิทธิในการรับเงินปันผลในวันที่  11 มีนาคม 2567 ทั้งนี ้ การใช้สิทธิ
ดงักลา่วของบรษิัทยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พ่ือผ่านมต ิ
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับ
ของบริษัทขอ้ 18 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่ง
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อย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก้็ใหอ้อก
โดยจ านวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่ออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

   โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง จ านวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายสมนึก ตนัฑเทอดธรรม กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
 

  คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ และ
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการดังกล่าวเป็นรายบุคคลแล้วว่าเป็นบุคคลที่สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและมีคณุสมบัติการเป็นกรรมการครบถว้นตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรูค้วามสามารถ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการด าเนินงานของ
บรษิัท จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้
จากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการชุดย่อย 
ต่าง ๆ ของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง (รายนามและประวตัิย่อของกรรมการ  ปรากฏในสิ่งที่ส่ง
มาดว้ย 3) 

  อนึ่ง ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของกรรมการสามารถอา่นไดจ้ากรายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56-1 One Report) 

   และเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ก่อน
วนัประชุม ระหว่างวนัที่ 13 กันยายน 2566 ถึงวนัที่ 29 ธันวาคม 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทแต่อย่างใด        
 
ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อได้
พิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่
บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั จึงเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ ในการเสนอใหท้ี่
ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระกลับเข้า
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ของบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมต ิ
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 34 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมหรือผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนด
เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวัสดิการ
ต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ ไดพ้ิจารณาหลักเกณฑก์ารก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบนัแลว้ เห็นว่าหลกัเกณฑค์่าตอบแทนกรรมการดงักลา่วมีความ
สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ของกรรมการ โดยอยู่ในระดับที่แข่งขันไดก้ับอุตสาหกรรมเป็นการ
ต่างตอบแทน และจูงใจที่สมเหตุสมผลในการธ ารงรกัษากรรมการที่มีคณุสมบัติตามที่บริษัท
ตอ้งการ จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมผู้ถือหุน้อนุมัติการก าหนด
อตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในอัตราเดียวกับค่าตอบแทนฯ ในปี 
2566 และอนุมั ติ เงินโบนัสกรรมการ ส  าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี  2566  โดย
รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นดงันี ้
 

 6.1 ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี 
 

 1. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
 - ประธานกรรมการ   50,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
 - กรรมการ   20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 

 2. ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการบรษิัท 
 - ประธานกรรมการ   440,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
 - กรรมการ    -ไม่มี- 

 3. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
 - กรรมการตรวจสอบ  20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 

 4. ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ  200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
 - กรรมการตรวจสอบ   200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
  5. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ  
 - ประธานกรรมการฯ   30,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
 - กรรมการฯ                20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
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6.2 เงนิโบนัส 
รายละเอียดการอนมุตัิโบนสักรรมการบรษิัทส าหรบัปี 2565 – 2567 สรุปไดด้งันี ้

โบนัสทีจ่่ายในปี 2565 2566 2567 
วงเงินที่ขออนมุตัิ (บาท) 495,000 680,000 300,000 

 
    เสนออนุมตัิเงินโบนสักรรมการ ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (จ่ายในปี 2567) ใน
วงเงินไม่เกิน 300,000 บาท โดยจะค านวณจ่ายตามระยะเวลาที่กรรมการด ารงต าแหน่งในปีนั้นๆ และจ่าย
ใหก้บักรรมการทกุท่านเท่าๆ กนั  และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบรษิัทฯ (Executive Director) จะไม่ไดร้บั
เงินโบนสักรรมการ 

ทัง้นี ้ โบนสักรรมการจะจ่ายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี นัน้ๆ 
แลว้ โดยการจดัสรรจ านวนเงินและวิธีการจ่ายใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 
6.3 สิทธิประโยชนอ่ื์นๆ   

รายละเอยีดการอนมุตัิสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ส  าหรบัปี 2565 – 2567 สรุปไดด้งันี ้
รายการ 2565 2566 2567 

- ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2567 และอนุมัติเงินโบนัสกรรมการ ส  าหรบัผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ เสนอมา 
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงนิปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน 

 ขอ้เท็จจริงและเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 120 ซึ่ง
ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบัติและประสิทธิภาพในการตรวจสอบ รวมถึง
ความเหมาะสมของอตัราค่าสอบบญัชีปี 2566 แลว้มีความเห็นว่า บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ ากัด เป็นบริษัทสอบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์มีประสบการณใ์นการตรวจสอบบรษิัทในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
หลายแห่ง และมีความเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และผู้สอบ
บัญชีทั้ง 5 ราย ตลอดจนบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ไม่มีความสมัพันธ์หรือรายการที่
อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทแต่อย่างใด จึงเสนอใหค้ณะกรรมการ

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567006



- 7 - 
 

บรษิัทพิจารณาเพ่ือเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ บรษิทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ส  าหรบัปี 2567  โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปนี ้

 1. นางสาวนิธินี   กิตตคิณุาพงษ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8843   
  (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2565-2566) หรือ 
 2. นางสาวโชติมา  กิจศิรกร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7318   
  (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2563-2564) หรือ  
 3. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838  
  (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ 
 4. นางสาวชตุินนัท ์ กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9201  
  (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ     
 5. นายธนะวฒุิ พิบลูยส์วสัด์ิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 
  (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท)  
 คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท พรอ้ม

ก าหนดค่าสอบบัญชีส  าหรบังบการเงินของบริษัทส าหรบัปี 2567 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2567  เป็นจ านวนเงิน 1,640,000 บาท โดยเป็นอตัราเท่ากบัปี 2566 ซึ่งในปี 2566 บรษิัทจ่าย
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีงบการเงินบริษัท ใหแ้ก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จ านวน 
1,640,000  บาท และค่าตอบแทนของงานบริการอื่นซึ่งได้แก่ ค่าพาหนะเดินทาง จ านวน 
255,029 บาท 

 
 นอกจากนี ้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นบริษัทสอบบัญชีของบริษัทย่อยทั้ง 3 แห่ง          

ของบริษัท ได้แก่ บริษัท เอ็น.ซี. พร็อพเพอรต์ี ้แมเนจเม้นท์ จ ากัด, บริษัท ควอลิตี ้ลิฟว่ิง 
แมเนจเมน้ท ์จ ากัด และบริษัท ศิริอรุณ เวลเนส จ ากดั โดยในปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทน
การสอบบัญชีรวม 3 บริษัท ใหแ้ก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จ านวน 546,000 บาท 
และค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่นซึ่งไดแ้ก่ ค่าพาหนะเดินทาง จ านวน 255,029 บาท 

 
 ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังรายนามข้างต้นไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดที่ปฏิบัติหน้าที่

ตรวจสอบบญัชีของบรษัิทมาแลว้เป็นเวลาเกิน 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการได้พิจารณาเลือกผู้สอบบัญชี   โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี  และค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชีของบริษัท รวมทัง้ไดใ้หค้วามเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทแลว้ เพื่อขออนุมัติ
แต่งตัง้ นางสาวนิธินี  กิตติคณุาพงษ์  ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8843  หรือ นางสาวโชติ
มา กิจศิรกร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7318 หรือนางสาววนันิสา งามบวัทอง ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที่ 6838 หรือนางสาวชุตินันท ์กอประเสริฐถาวร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 
9201 หรือนายธนะวุฒิ  พิบูลยส์วัสด์ิ  ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 6699 แห่งบริษัท สอบ
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บัญชีธรรมนิติ  จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบัญชีจ านวน 
1,640,000 บาท  
 
ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 
นางสาวนิธินี  กิตติคณุาพงษ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8843  หรือ นางสาวโชติมา กิจศิ
รกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  7318 หรือนางสาววันนิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 6838 หรือนางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
9201 หรือนายธนะวุฒิ  พิบูลยส์วัสด์ิ  ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 6699 แห่งบริษัท สอบ
บัญชีธรรมนิติ  จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบัญชีจ านวน 
1,640,000 บาท  
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่ 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และแสดงความคิดเห็นทัง้ในเรื่อง
ที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ และเรื่องอ่ืนๆ  
 
      ทั้งนี ้ตามที่บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมหรือส่ง
ค าถาม เพื่อพิจารณาในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 และเสนอช่ือบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุม ผ่านทาง
เว็บไซตข์องบริษัทฯ ระหว่างวันที่ 13 กันยายน 2566 ถึงวนัที่ 29 ธันวาคม 2566 นั้น  บริษัท
ขอเรียนใหท้ราบว่า บดันี ้พน้ก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระ
การประชมุหรือสง่ค าถาม เพื่อพิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 และไม่มี
ผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท
แต่อย่างใด  
 

อย่างไรก็ดี  กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะให้มีการพิจารณาและลงมติในเรื่องอื่น ๆ 
นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมก็จะตอ้งปฏิบัติตามเง่ือนไขของกฎหมายซึ่ง
บัญญัติไวใ้นมาตรา 105 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ว่า 
“เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ง
ในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได”้ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรให้เปิดวาระนีไ้วเ้พื่อใหผู้้ถือหุน้ไดซ้ักถาม และ/

หรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยไม่มีการลงมติ แต่หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเปิดการ
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พิจารณาและลงมติจะต้องเข้าเงื่อนไขของกฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสอง ดังกล่าว
ขา้งตน้ 

 
 เนื่องด้วยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้เพิ่มทางเลือกให้บริษัทจดทะเบียนจัดท ารายงาน

ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของ QR Code ได้ ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดท ารายงาน
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code และจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มหนังสือเชิญ
ประชุมสามญั  ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 อย่างไรก็ตาม หากท่านประสงคข์อรบัรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-
1 One Report) ในแบบรูปเลม่ สามารถติดต่อขอรบัไดท้ี่  

 
                         ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
                         บรษิทั เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 1/765 หมู่ 17 ซ.อมัพร ถ.พหลโยธิน กม.26 ต.คคูต อ.ล  าลกูกา จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์0-2993-5080-7 ต่อ 403 และ 401   
อีเมล ์: ir@ncgroup.co.th 
 

  กรณีตอ้งการรบัรายงานประจ าปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report ) ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ โปรดติดต่อ
ขอรบัมายงับรษิัทฯ ภายในวันที ่11 เมษายน 2567 
 
 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ตามวนั และเวลา ดงักล่าวขา้งตน้ โดยบริษัทฯ จะใชวิ้ธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
และการนบัคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านัน้ 
 
 ส าหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ มีความประสงค์จะเข้าร่วมประชุมโปรดศึกษาขั้นตอนการ
ลงทะเบียนและวิธีการเขา้ร่วมประชุมจาก “ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-
Meeting)” รายละเอยีดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 8 
 

อนึ่ง ในกรณีที่ท่านประสงค์จะมอบฉันทะ ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือมอบฉันทะให ้       
ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร หรือ นายวิชาญ  อมรโรจนาวงศ ์หรือ นายวรการ  เทพเฉลิม หรือ นายวิกรม  ศรีประทกัษ ์ 
กรรมการอิสระ เพ่ือเขา้รว่มประชุมและลงมติแทนได ้โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะตาม
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 หรือ ส่งมายังบริษัทพรอ้มกันกับการน าส่งเอกสารประกอบการลงทะเบียนตามที่ก าหนดไวใ้น 
“ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)”   
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และส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีความประสงคข์อหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบไฟลส์ามารถส่ง
ความประสงคม์าทางอีเมลฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์อีเมล ์: ir@ncgroup.co.th หรือ สามารถดาวนโ์หลดไดผ้่าน เว็ป
ไซตบ์รษิทั https://investor.ncgroup.co.th/ หรือสอบถามเพิ่มเติม โทรศพัท ์0-2993-5080-7 ต่อ 403 และ 401   
  
 
 

             ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                          

          (รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน)์    
               ประธานกรรมการ 
  บรษัิท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
โทรศพัท ์0-2531-5533, 0-2993-5080-7 ต่อ 403 และ 401  
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษัท เอน็.ซี. เฮ้าสซ์ิง่ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวันพุธที่   26 เมษายน  2566  เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบเดียว 
โดยบริษัทฯ ใชร้ะบบของบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ส  าหรบัการเขา้ร่วมประชุม ( E-Meeting ) และ
การลงคะแนนเสียง  ( E-Voting ) และจัดใหม้ีการบันทึกวีดีโอการประชุมผู้ถือหุน้เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
บรษิัทต่อไป 

 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์      ประธานกรรมการ, กรรมการอสิระ 
2. ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร      กรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

     ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  
     และก ากบัดแูลกิจการ 

3. นายวิชาญ  อมรโรจนาวงศ ์      กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
          กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 

4. นายวรการ  เทพเฉลิม      กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
          กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 

5. นายวิกรม  ศรีประทกัษ ์      กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
          กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 

6. นายสมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม      กรรมการ, กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบั 
          ดแูลกจิการ, ประธานคณะกรรมการบรหิาร,  
          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

7. นายสมนึก  ตนัฑเทอดธรรม      กรรมการ, กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจ้ดัการ 
 

 ทัง้นี ้กรรมการบรษิทัมีจ านวนทัง้หมด 7 ท่าน โดยเขา้รว่มประชมุ 7 ท่าน คิดเป็นสดัสว่นของกรรมการที่
เขา้รว่มประชมุเท่ากบัรอ้ยละ 100.00 ของกรรมการทัง้หมด   

 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 

บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าสซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน)   ทะเบียนเลขที่ บมจ.0107546000385 
เลขที่ 1/765 หมู่ 17 ถ.พหลโยธิน กม.26  ต.คคูต อ.ล าลกูกา  จ.ปทมุธานี  12130 
โทรศพัท ์ +66(0) 2993-5080-7  โทรสาร  +66(0) 2993-5089   www.ncgroup.co.th 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษัท เอน็.ซี. เฮ้าสซ์ิง่ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวันพุธที่   26 เมษายน  2566  เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบเดียว 
โดยบริษัทฯ ใชร้ะบบของบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ส  าหรบัการเขา้ร่วมประชุม ( E-Meeting ) และ
การลงคะแนนเสียง  ( E-Voting ) และจัดใหม้ีการบันทึกวีดีโอการประชุมผู้ถือหุน้เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
บรษิัทต่อไป 

 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์      ประธานกรรมการ, กรรมการอสิระ 
2. ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร      กรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

     ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  
     และก ากบัดแูลกิจการ 

3. นายวิชาญ  อมรโรจนาวงศ ์      กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
          กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 

4. นายวรการ  เทพเฉลิม      กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
          กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 

5. นายวิกรม  ศรีประทกัษ ์      กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
          กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 

6. นายสมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม      กรรมการ, กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบั 
          ดแูลกจิการ, ประธานคณะกรรมการบรหิาร,  
          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

7. นายสมนึก  ตนัฑเทอดธรรม      กรรมการ, กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจ้ดัการ 
 

 ทัง้นี ้กรรมการบรษิทัมีจ านวนทัง้หมด 7 ท่าน โดยเขา้รว่มประชมุ 7 ท่าน คิดเป็นสดัสว่นของกรรมการที่
เขา้รว่มประชมุเท่ากบัรอ้ยละ 100.00 ของกรรมการทัง้หมด   

 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 

บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าสซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน)   ทะเบียนเลขที่ บมจ.0107546000385 
เลขที่ 1/765 หมู่ 17 ถ.พหลโยธิน กม.26  ต.คคูต อ.ล าลกูกา  จ.ปทมุธานี  12130 
โทรศพัท ์ +66(0) 2993-5080-7  โทรสาร  +66(0) 2993-5089   www.ncgroup.co.th 
 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567 011



- 12 - 
 

 
ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายธ ารง     ปลกูจิตรสม      ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายรฐัไกร   เลิศศรีปรียา      ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
3. นายวลชัณฏัฐ์          รุจิดาศิรสิกลุ       ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน, รกัษาการแทน 

        ต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุของสายงานบญัชีและการเงินของ 
        บรษิัท (CFO) 

4. นางสาวพรทิพยภ์า  ชีวเรืองโรจน ์      เลขานกุารบรษิัท 
 
ผู้สอบบัญชี  

1. นางสาวนิธินี  กิตติคณุาพงษ ์      บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
2. นายทศพร   ค าแสง       บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 

 
เร่ิมการประชุม  เวลา 14.00 น. 

นางสาวพิศมณฑ์  สุภาพ ท าหน้าที่เป็นพิธีกรในการประชุมครัง้นี ้ไดก้ล่าวตอ้นรับผู้ถือหุ้นทุกท่าน 
ที่มาร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ  ากัด (มหาชน) และไดแ้จง้ให ้
ที่ประชุม ทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทั้งดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ จ านวน 37 ราย 
นับเป็นจ านวนหุ้นได้ 978,075,795 หุ ้น จากหุ้นทั้งหมด 1,245,283,691 หุ ้น คิดเป็นรอ้ยละ 78.5424  ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 38 

ก่อนที่จะเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ พิธีกรไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนและ
วิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

1.  เนื่องจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน 
  ใหก้ับผูเ้ขา้ร่วมประชุม ดงันัน้ในการลงคะแนนเสียง หากเขา้ประชุมผ่าน PC ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไป        
  ที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนน แต่หากร่วมประชุมผ่านอุปกรณม์ือถือหรือ Tablet   
  ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom ไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนที่เมน ูE-Voting  
  ในแต่ละวาระจะมีเวลาในการลงคะแนน 2 นาที เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up 
  สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน  
2.  กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนแปลงการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้  
  หากวาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปล่ียนการลงคะแนนได ้
  เมื่อท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E – meeting ที่โปรแกรม  
  Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่  
3.  ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน  E-Voting และผู้ที่ 
  ลงคะแนนลว่งหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 
4.  วิธีการนบัคะแนนเสียง คือ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567012
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายธ ารง     ปลกูจิตรสม      ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายรฐัไกร   เลิศศรีปรียา      ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
3. นายวลชัณฏัฐ์          รุจิดาศิรสิกลุ       ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน, รกัษาการแทน 

        ต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุของสายงานบญัชีและการเงินของ 
        บรษิัท (CFO) 

4. นางสาวพรทิพยภ์า  ชีวเรืองโรจน ์      เลขานกุารบรษิัท 
 
ผู้สอบบัญชี  

1. นางสาวนิธินี  กิตติคณุาพงษ ์      บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 
2. นายทศพร   ค าแสง       บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ากดั 

 
เร่ิมการประชุม  เวลา 14.00 น. 

นางสาวพิศมณฑ์  สุภาพ ท าหน้าที่เป็นพิธีกรในการประชุมครัง้นี ้ไดก้ล่าวตอ้นรับผู้ถือหุ้นทุกท่าน 
ที่มาร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ของบริษัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ  ากัด (มหาชน) และไดแ้จง้ให ้
ที่ประชุม ทราบว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทั้งดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวมทัง้สิน้ จ านวน 37 ราย 
นับเป็นจ านวนหุ้นได้ 978,075,795 หุ ้น จากหุ้นทั้งหมด 1,245,283,691 หุ ้น คิดเป็นรอ้ยละ 78.5424  ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 38 

ก่อนที่จะเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ พิธีกรไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนและ
วิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

1.  เนื่องจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนน 
  ใหก้ับผูเ้ขา้ร่วมประชุม ดงันัน้ในการลงคะแนนเสียง หากเขา้ประชุมผ่าน PC ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไป        
  ที่แถบหนา้ต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนน แต่หากร่วมประชุมผ่านอุปกรณม์ือถือหรือ Tablet   
  ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom ไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนที่เมน ูE-Voting  
  ในแต่ละวาระจะมีเวลาในการลงคะแนน 2 นาที เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up 
  สอบถามอีกครัง้หนึ่งว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน  
2.  กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลี่ยนแปลงการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้  
  หากวาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลี่ยนการลงคะแนนได ้
  เม่ือท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E – meeting ที่โปรแกรม  
  Zoom เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุตอ่  
3.  ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ลงคะแนนผ่าน  E-Voting และผู้ที่ 
  ลงคะแนนลว่งหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 
4.  วิธีการนบัคะแนนเสียง คือ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 
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5.  เม่ือประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเรียนถามในทุกๆ วาระว่าจะมีผูใ้ด 
  คดัคา้นหรืองดออกเสียงหรือไม่  ถา้ไม่มีผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง ประธานฯ จะสรุปวาระนัน้ๆ ว่า  
  ผูถื้อหุน้ทกุท่านมีมติเป็นเอกฉนัท ์อนมุตัิตามที่ประธานฯ เสนอ  แต่ถา้มีผูใ้ดคดัคา้นหรือประสงคจ์ะ 
  งดออกเสียง ประธานฯ จะขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะคัดคา้นหรืองดออกเสียงลงคะแนนในเมน ู
  E-Voting โดยใส่เครื่องหมายถูก [] ลงในช่องสี่เหลี่ยม ส  าหรบัผู้ถือหุน้ที่ไม่คัดคา้นหรือไม่งด 
  ออกเสียงบรษิัทจะถือว่าอนมุตัิในวาระนัน้ๆ 
6.  ส าหรับผู้รับมอบฉันทะใหเ้ข้าร่วมประชุม ซึ่งผู้มอบฉันทะมีค าสั่งระบุการลงคะแนนเสียงมาใน 

หนังสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแล้วนั้นไม่ต้องลงคะแนนในเมนู E-Voting เนื่องจากบริษัทจะนับ
คะแนนเสียงตามรายละเอียดที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ หลังจากนั้น ประธานฯ จะแจง้ผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 

7.  ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ หากท่านผู้ถือหุน้ท่านใดประสงคจ์ะซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 
ขอความกรุณาใหซ้กัถามหรือแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ  

 

กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้
1. ใหท้่านไปที่เมน ูChat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพ่ือสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 

  กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี  ้
1. ใหท้่านไปที่เมน ูReactions ทางดา้นลา่ง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2. เม่ือพิธีกรขานชื่อของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการใหท้่านเปิดไมคส์อบถาม ท่านจะตอ้ง  

กด Unmute และเปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของท่าน กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้  
(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง Chat 
แทน เพื่อที่ผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัที่ประชมุแทนท่าน 

 

ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้ถื้อหุน้
แจง้ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุดว้ยว่าท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริ่มถามค าถาม
ทุกครัง้เพื่อประโยชนใ์นการจดบันทึกการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้เขา้ร่วมประชุมส่ง
ค าถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มีผู้เข้าร่วมประชุม สอบถามเข้ามาภายใน 2 นาที ทางบริษัทจะด าเนินการ
ประชุมต่อ หากผูถื้อหุน้มีค าถามเพ่ิมเติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Chat เจา้หนา้ที่จะท าการ
อ่านค าถามของท่านในภายหลงั หากท่านผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะเสนอแนะความคิดเห็นอื่นที่ไม่อยู่ในวาระการ
ประชมุ สามารถแสดงความคิดเห็นของท่านไดใ้นวาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ 

 

 ในระหว่างการประชมุ หากท่านผูเ้ขา้รว่มประชมุรายใดประสบปัญหาการใชง้านระบบ สามารถติดต่อ
มายงัผูด้แูลระบบไดต้ลอดจนปิดการประชมุ ผ่าน Call Center เบอร ์02-079-1811 
 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567 013
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หลงัจบการชีแ้จง  รศ.ไตรรตัน ์ จารุทัศน ์ ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม 
ไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 พรอ้มกับกล่าวตอ้นรบัผู้ถือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม และ
ประธาน ไดเ้ชิญให ้ นางสาวพิศมณฑ ์ สภุาพ  พิธีกรเป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดวาระการประชมุต่อไป  

 
วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

 ประธาน เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2565 ตามรายละเอียดส าเนารายงานการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

 ไม่มีผู้ขอเสนอเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขรายงานการประชุม ประธาน ไดเ้สนอให้ที่ประชุมพิจารณา
รบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

 
 จ านวนเสียงทีต้่องใช้เพื่อผ่านมติ 
 เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
วาระที ่2  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  
 ประธาน เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 และ
รบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report ) ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ก่อนการประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้
 

• ผลการด าเนินงานด้านยอดขายรายปี: บรษิัทฯ มียอดขาย ปี 2565 เท่ากับ 4,694 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จากปี 2564 ที่มียอดขายเท่ากบั 4,450 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 244 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 
• ผลการด าเนินงานด้านยอดโอนรายปี: บริษัทฯ มียอดโอน ปี 2565 เท่ากับ 2,591 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จากปี 2564 ที่มียอดโอนเท่ากบั 2,152 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 439 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 20  
• ก าไรข้ันต้น: บริษัทฯ มีก าไรขัน้ตน้ ปี 2565 เท่ากบั 959 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มกี าไรขัน้ตน้ 
เท่ากบั 805 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 154 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19  

เห็นดว้ย 978,225,795 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 978,225,795 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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หลงัจบการชีแ้จง  รศ.ไตรรตัน ์ จารุทัศน ์ ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม 
ไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2566 พรอ้มกับกล่าวตอ้นรบัผู้ถือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม และ
ประธาน ไดเ้ชิญให ้ นางสาวพิศมณฑ ์ สภุาพ  พิธีกรเป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดวาระการประชมุต่อไป  

 
วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

 ประธาน เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2565 ตามรายละเอียดส าเนารายงานการประชมุที่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

 ไม่มีผู้ขอเสนอเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขรายงานการประชุม ประธาน ไดเ้สนอให้ที่ประชุมพิจารณา
รบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

 
 จ านวนเสียงทีต้่องใช้เพื่อผ่านมติ 
 เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชมุมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
วาระที ่2  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565  
 ประธาน เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 และ
รบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report ) ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ก่อนการประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้
 

• ผลการด าเนินงานด้านยอดขายรายปี: บรษิัทฯ มียอดขาย ปี 2565 เท่ากับ 4,694 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จากปี 2564 ที่มียอดขายเท่ากบั 4,450 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 244 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 
• ผลการด าเนินงานด้านยอดโอนรายปี: บริษัทฯ มียอดโอน ปี 2565 เท่ากับ 2,591 ลา้นบาท เพิ่มขึน้
จากปี 2564 ที่มียอดโอนเท่ากบั 2,152 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 439 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 20  
• ก าไรข้ันต้น: บริษัทฯ มีก าไรขัน้ตน้ ปี 2565 เท่ากบั 959 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มีก าไรขัน้ตน้ 
เท่ากบั 805 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 154 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19  

เห็นดว้ย 978,225,795 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 978,225,795 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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• ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร: บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร ปี 2565 เท่ากับ 499 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร เท่ากับ 456 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 43 
ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10  เนื่องจากค่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้ทัง้ดา้นบุคลากร ค่าใชจ่้ายสาธารณปูโภค และ
ค่าใชจ้่ายในการบรหิารทั่วไป  
• ก าไรสุทธิ: บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ ปี 2565 เท่ากับ 349 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มีก าไรสุทธิ 
เท่ากบั 252 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 97 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 39 
• บรษิทัฯ มี D/E Ratio เท่ากบั 0.64 เท่า เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มี D/E Ratio เท่ากบั 0.51 เท่า 
• บรษิัทฯ มี ROA เท่ากบัรอ้ยละ 9.0 เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มี ROA เท่ากบัรอ้ยละ 8.3 
• บรษิัทฯ มี ROE เท่ากบัรอ้ยละ 10.8 เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มี ROE เท่ากบัรอ้ยละ 9.1 
• ปี 2565 บริษัทฯ ไดต้ั้งเป้าหมายยอดขายไวท้ี่  4,600 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ สามารถท ายอดขายได ้
4,694 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 102.04 (เกินเป้าหมาย) และส าหรบัปี 2566 บริษัทฯ ตัง้เปา้ยอดขาย
ไวท้ี่ 5,500 ลา้นบาท  
• ในปี 2565 บริษัทฯ ไดต้ัง้เป้าการโอนไวท้ี่ 2,500 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ สามารถท ายอดโอนได ้2,591 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 103.64 (เกินเป้าหมาย) และส าหรบัปี 2566 บริษัทไดม้ีการตัง้เป้ายอดโอน
ไวท้ี่ 3,200 ลา้นบาท 
• แผนการเปิดโครงการใหม่ในปี 2566 จ านวน 6 โครงการ มูลค่าประมาณ 4,900 ล้านบาท ได้แก่ 
โครงการ ทิวา 2 , โครงการทาวนน์ี สขุมุวิท ศรีนครนิทร ์และอื่นๆ อีก 4 โครงการ 
 

 ส าหรบัความคืบหนา้ของการเขา้ร่วมโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทจุรติ (CAC) ปัจจบุนั บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทจุรติ ไปแลว้นัน้ 

 บรษิัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัโครงการแนวรว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติเป็นอย่างยิ่ง โดยบริษัทฯ มีนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ ตั้งแต่ปี 2549 
และพฒันามาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ อีกทัง้ ปลูกฝังการปฏิบัติหนา้ที่ตลอดจนการประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์
สจุริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อน าไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดก้ าหนด
นโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต ไวใ้นจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบุคลากรทุกระดับของ  
บรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

 อีกทัง้ บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่รวดเร็วเป็นธรรม โดย
มุ่งหวงัว่าพนกังานทกุคนจะรว่มกนัสอดสอ่งดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อผลกัดนัใหเ้กิดการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใส อนัน ามาซึ่งความยั่งยืนในระยะยาวของบรษิัท 

 โดยในปี 2565 พบว่า ไม่มีขอ้รอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชั่น การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหา หรือข้อบกพร่องที่ เป็น

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567 015
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สาระส าคัญเก่ียวกับการด าเนินคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอรร์ปัชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม  

 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นต่ อผู้ถือหุ้น 
และประชาชนทั่วไป ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท และรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ 

 ประธาน ขอใหท้ี่ประชมุซกัถามหากมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบ
ปี 2565 และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม ประธาน จึงสรุปว่าที่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท
ในรอบปี 2565 ตามที่เสนอ 

 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
 ประธาน เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัท ประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน ของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้
ตรวจสอบและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุนี ้
แลว้ก่อนการประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้
 

  งบแสดงฐานะทางการเงนิ: 
สินทรัพย ์ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีสินทรพัยร์วม 5,109.18 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 776.89 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.93 จากสินทรพัยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
โดยเป็นผลมาจากการพฒันาโครงการที่เพิ่มขึน้ 
หนีส้ิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีหนีส้ินรวม 1,988.77 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
533.28 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 36.64 จากหนีส้นิรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีการ
กูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน ออกหุน้กู ้และมีเจา้หนีก้ารคา้เพิม่ขึน้  
ส่วนของผู้ถือหุ้น บรษิัทมีสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 3,120.42 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 243.62 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.47 จากสว่นของผูถื้อหุน้เดิม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2564 ที่เท่ากบั 2,876.80 ลา้นบาท ตามผลประกอบการที่เพิ่มขึน้ 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
 ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้รวม 2,648.15 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 107.68 
ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 4.24 จากปี 2564 โดยเป็นรายได้จากการขาย 2,590.91 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 87.26 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 3.49 อนัเป็นผลมาจากการเปิดตวัโครงการ
ใหม่ตามแผนธุรกิจและการพฒันาสินคา้ที่ตรงต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดดี้ ประกอบกับภาพรวม
ของอตุสาหกรรม และเศรษฐกิจที่ปรบัตวัดีขึน้ 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีตน้ทุนขาย 1,631.96 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 ซึ่งมีตน้ทุน
ขาย 1,698.93 ลา้นบาท โดยลดลง 66.97 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 3.94 สวนทางกับการเพิ่มขึน้
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สาระส าคัญเก่ียวกับการด าเนินคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอรร์ปัชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม  

 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นต่ อผู้ถือหุ้น 
และประชาชนทั่วไป ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท และรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ 

 ประธาน ขอใหท้ี่ประชมุซกัถามหากมีขอ้สงสยัเก่ียวกบัรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบ
ปี 2565 และเม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม ประธาน จึงสรุปว่าที่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัท
ในรอบปี 2565 ตามที่เสนอ 

 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
 ประธาน เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัท ประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน ของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้
ตรวจสอบและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุนี ้
แลว้ก่อนการประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้
 

  งบแสดงฐานะทางการเงนิ: 
สินทรัพย ์ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีสินทรพัยร์วม 5,109.18 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 776.89 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.93 จากสินทรพัยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
โดยเป็นผลมาจากการพฒันาโครงการที่เพิ่มขึน้ 
หนีส้ิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีหนีส้ินรวม 1,988.77 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
533.28 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 36.64 จากหนีส้นิรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีการ
กูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน ออกหุน้กู ้และมีเจา้หนีก้ารคา้เพิม่ขึน้  
ส่วนของผู้ถือหุ้น บรษิัทมีสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 3,120.42 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 243.62 ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8.47 จากสว่นของผูถื้อหุน้เดิม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2564 ที่เท่ากบั 2,876.80 ลา้นบาท ตามผลประกอบการที่เพิ่มขึน้ 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
 ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้รวม 2,648.15 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 107.68 
ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 4.24 จากปี 2564 โดยเป็นรายได้จากการขาย 2,590.91 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 87.26 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 3.49 อนัเป็นผลมาจากการเปิดตวัโครงการ
ใหม่ตามแผนธุรกิจและการพฒันาสินคา้ที่ตรงต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดด้ี ประกอบกับภาพรวม
ของอตุสาหกรรม และเศรษฐกิจที่ปรบัตวัดีขึน้ 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีตน้ทุนขาย 1,631.96 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2564 ซึ่งมีตน้ทุน
ขาย 1,698.93 ลา้นบาท โดยลดลง 66.97 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 3.94 สวนทางกับการเพิ่มขึน้
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ของรายได ้เนื่องจากบริษัทสามารถควบคุมตน้ทุนขายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ อัตราตน้ทุน
ขายเมื่อเทียบกบัรายไดจ้ากการขายลดลงจากรอ้ยละ 67.86 ในปี 2564 มาอยู่ที่รอ้ยละ 62.99 
 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก าไรสุทธิ 349.38 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราก าไรรอ้ยละ 13.19 
เพิ่มขึน้จากปี 2564 ที่มีก าไรสทุธิ 251.93 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรรอ้ยละ 9.92 โดยเพิ่มขึน้ 97.45 
ลา้นบาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 39.68 

 

  ตามที่ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ไดร้บัการอนุมัติวงเงินออกและเสนอขายหุน้กู้ จ านวน 
ไม่เกิน 1,000 ลา้นบาทมาแลว้นัน้ บดันีบ้รษิัทฯ ไดด้ าเนินการออกหุน้กูไ้ปแลว้ 2 ครัง้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

•    ครัง้ที่ 1: จากมติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 ได้
อนุมัติการออกและเสนอขายหุน้กู้ ครัง้ที่ 1/2564 วงเงิน 150.00 ลา้นบาท เสนอขายใหบุ้คคลใน
วงจ ากดัไม่เกิน 10 ราย อายุหุน้กู ้3 ปี อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 4.85% ต่อปี  ครบก าหนดไถ่ถอนปี 
พ.ศ. 2567  

•    ครัง้ที่ 2: จากมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 14 ธันวาคม 2565 ไดอ้นมุตัิ
การออกและเสนอขายหุน้กู ้ครัง้ที่ 1/2566 วงเงิน 300.00 ลา้นบาท เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบัน
และผู้ลงทุนรายใหญ่พิเศษ และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่  อายุหุน้กู้ 2 ปี อัตราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 
6.00% ต่อปี ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567  

•    ท าให ้ณ ปัจจบุนั วงเงินที่ขอไวจ้  านวน 1,000 ลา้นบาท คงเหลือ 550 ลา้นบาท 
 

 ประธาน ขอใหท้ี่ประชมุซกัถามหากมีขอ้สงสยั และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชุม
อนมุตัิงบการเงินดงักลา่ว 

 
จ านวนเสียงทีต้่องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบ

ฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 
ประธาน เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2565 และการ

จ่ายเงินปันผล โดยชีแ้จงต่อที่ประชมุดงันี ้

เห็นดว้ย 978,225,895 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 978,225,895 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 51 
บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
เวน้แตบ่รษิัทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส  ารองมากกว่านัน้ 

จากผลการด าเนินงานในปี 2565 ที่ผ่านมางบการเงินเฉพาะของบริษัท มีก าไรสุทธิจ านวน 
361,763,434.33 บาท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจัดสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 18,140,000.00 บาท ส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี 2565 ท าใหง้บการเงินเฉพาะ
ของบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 113,200,000.00 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 9.09 ของทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้ (บรษิัทมีทนุจดทะเบียน ช าระแลว้ 1,245,283,691.00 บาท)  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี และส ารอง
ตามกฎหมายของงบการเงินรวม ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่ เก่ียวข้องในการ
บริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท
และผู้ถือหุน้ของบริษัท  ซึ่งจากผลการด าเนินงานในปี 2565 ที่ผ่านมา งบการเงินรวมของบริษัทมีก าไรสุทธิ 
จ านวน 349,382,135.18 บาท  

ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล
ของบรษิัท ส  าหรบัปี 2565  ในอตัราหุน้ละ 0.110 บาท โดยก าหนดจ่ายปันผลในวนัที่ 18 พฤษภาคม 2566 และ
ก าหนดใหม้ีวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลในวนัที่ 10 มีนาคม 2566  

 

ประธาน ขอใหท้ี่ประชมุซกัถามหากมีขอ้สงสยั และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชุม
อนมุตัิการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ดงักลา่ว 
  

จ านวนเสียงทีต้่องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2565 

ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 

เห็นดว้ย 978,225,895 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 978,225,895 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567018
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ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 51 
บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
เวน้แตบ่รษิัทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส  ารองมากกว่านัน้ 

จากผลการด าเนินงานในปี 2565 ที่ผ่านมางบการเงินเฉพาะของบริษัท มีก าไรสุทธิจ านวน 
361,763,434.33 บาท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจัดสรรเงิน
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 18,140,000.00 บาท ส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี 2565 ท าใหง้บการเงินเฉพาะ
ของบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 113,200,000.00 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 9.09 ของทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้ (บรษิัทมีทนุจดทะเบียน ช าระแลว้ 1,245,283,691.00 บาท)  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี และส ารอง
ตามกฎหมายของงบการเงินรวม ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ที่ เก่ียวข้องในการ
บริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท
และผู้ถือหุน้ของบริษัท  ซึ่งจากผลการด าเนินงานในปี 2565 ที่ผ่านมา งบการเงินรวมของบริษัทมีก าไรสุทธิ 
จ านวน 349,382,135.18 บาท  

ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล
ของบรษิัท ส  าหรบัปี 2565  ในอตัราหุน้ละ 0.110 บาท โดยก าหนดจ่ายปันผลในวนัที่ 18 พฤษภาคม 2566 และ
ก าหนดใหม้ีวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลในวนัที่ 10 มีนาคม 2566  

 

ประธาน ขอใหท้ี่ประชมุซกัถามหากมีขอ้สงสยั และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชุม
อนมุตัิการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ดงักลา่ว 
  

จ านวนเสียงทีต้่องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2565 

ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 

เห็นดว้ย 978,225,895 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 978,225,895 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  
ประธาน แจง้ต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ

บริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อย
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สุด
กับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่ออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท ให้ใช้วิธี 
จบัสลาก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบรษิัท มีกรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. ดร.พบิลูย ์    ลิมประภทัร กรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
   ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

  และก ากบัดแูลกิจการ 
2. นายสมเชาว ์  ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ, กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ  
    ก ากบัดแูลกิจการ, ประธานคณะกรรมการบรหิาร,  
    ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร      

 3. นายวิกรม   ศรีประทกัษ ์ กรรมการ, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 
     กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน และก ากบั 
     ดแูลกิจการ 

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิ และ
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการดังกล่าวเป็นรายบุคคลแลว้ว่า เป็นบุคคลที่มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน มีความรู ้ความสามารถและมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระครบถ้วนตาม
หลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด รวมถึงตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรูค้วามสามารถ อนัจะ
เป็นประโยชนต่์อการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทน ารายชื่อกรรมการทั้ง 3 
ท่าน เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 
กรรมการ  กรรมการอิสระ  และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ของบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 
จ านวนเสียงทีต้่องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
 
ประธานกลา่วเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติเลือกกรรมการทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นรายบคุคล ดงันี ้

  
 ท่านแรก ดร.พิบูลย ์ ลิมประภัทร กรรมการ, กรรมการอิสระ,  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

    ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
  และก ากับดูแลกิจการ 

 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567 019
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มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมัติเลือก ดร.พิบูลย ์ ลิมประภัทร เป็นกรรมการอิสระและกรรมการ 

ชุดย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
 
 
 
 
 

 ท่านทีส่อง นายสมเชาว ์ ตันฑเทอดธรรม กรรมการ, กรรมการสรรหา พิจารณา    
    ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ,  
    ประธานคณะกรรมการบริหาร,  
     ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
    
   มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมตัิเลือก นายสมเชาว ์ ตันฑเทอดธรรม เป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร
และกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบรษิัทฯ  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
 
 

 
 

   
 

  ท่านทีส่าม นายวิกรม  ศรีประทักษ ์ กรรมการ, กรรมการอิสระ,  
      กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา   
      พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนุมตัิเลือก นายวิกรม  ศรีประทักษ ์ เป็นกรรมการอิสระและกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 976,297,370 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8029 
ไม่เห็นดว้ย 1,928,525 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1971 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 978,225,895 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

เห็นดว้ย 976,297,895 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8029 
ไม่เห็นดว้ย 1,928,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1971 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 978,225,895 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567020
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มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมัติเลือก ดร.พิบูลย ์ ลิมประภัทร เป็นกรรมการอิสระและกรรมการ 

ชุดย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
 
 
 
 
 

 ท่านทีส่อง นายสมเชาว ์ ตันฑเทอดธรรม กรรมการ, กรรมการสรรหา พิจารณา    
    ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ,  
    ประธานคณะกรรมการบริหาร,  
     ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
    
   มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมตัิเลือก นายสมเชาว ์ ตันฑเทอดธรรม เป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร
และกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบรษิัทฯ  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
 
 

 
 

   
 

  ท่านทีส่าม นายวิกรม  ศรีประทักษ ์ กรรมการ, กรรมการอิสระ,  
      กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา   
      พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนุมตัิเลือก นายวิกรม  ศรีประทักษ ์ เป็นกรรมการอิสระและกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 976,297,370 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8029 
ไม่เห็นดว้ย 1,928,525 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1971 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 978,225,895 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

เห็นดว้ย 976,297,895 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8029 
ไม่เห็นดว้ย 1,928,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1971 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 978,225,895 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
  ประธาน  ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์
ค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบัน แลว้เห็นว่าหลกัเกณฑค์่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวมีความสอดคลอ้งกับ
ภาระหน้าที่ของกรรมการ  โดยอยู่ในระดับที่แข่งขันได้กับอุตสาหกรรม เป็นการต่างตอบแทนและจูงใจที่
สมเหตุสมผลในการธ ารงรกัษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทตอ้งการ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการก าหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการในอัตราเดียวกับค่าตอบแทน
กรรมการในปีที่ผ่านมาและอนุมัติ เงินโบนัสกรรมการ ส  าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 

6.1   ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี 
  6.1.1 ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

      - ประธานกรรมการ   50,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
   - กรรมการ   20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
  6.1.2  ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการบรษิัท 
   - ประธานกรรมการ   440,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
   - กรรมการ   -ไม่มี- 
  6.1.3  ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
   - ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
   - กรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
  6.1.4  ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการตรวจสอบ 
   - ประธานกรรมการตรวจสอบ  200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
   - กรรมการตรวจสอบ   200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
  6.1.5  ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 
   - ประธานฯ       30,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
   - กรรมการฯ         20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 

 

6.2 เงนิโบนัสกรรมการ 
   ขออนุมัติเงินโบนัสกรรมการ ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 จ านวนไม่เกิน 
680,000 บาท โดยจะค านวณจ่ายตามระยะเวลาที่กรรมการด ารงต าแหน่งในปีนัน้ๆ และจ่ายใหก้ับ
กรรมการทกุท่านเท่าๆ กนั และกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัท จะไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมการ 

เห็นดว้ย 976,297,895 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.8029 
ไม่เห็นดว้ย 1,928,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.1971 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 978,225,895 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567 021
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   ทัง้นี ้ โบนสักรรมการจะจ่ายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
นัน้ๆ แลว้ โดยการจดัสรรจ านวนเงินและวิธีการจ่ายใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 

6.3  สิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ -ไม่มี- 
 
 ประธาน ขอใหท้ี่ประชมุซกัถามหากมีขอ้สงสยั และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชุม
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 และอนุมัติเงินโบนัสกรรมการ ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 
2565 ดงักลา่ว 
 

จ านวนเสียงทีต้่องใช้เพื่อผ่านมติ 
 ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัปี 2566 และอนุมัติเงินโบนสักรรมการ 
ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

  
 
 
 
 
 
 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงนิปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทน 
ประธาน ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีในสงักัดของ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษิัท ส  าหรบัปี 2566 ดงัมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปนี ้

 
1. นางสาวนิธินี   กิตตคิณุาพงษ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8843   
 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2565) หรือ 
2. นางสาวโชติมา  กิจศิรกร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7318   
 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2563-2564) หรือ  
3. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838  
 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ 
4. นางสาวชตุินนัท ์ กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9201  
 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ     

เห็นดว้ย 983,127,495 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 983,127,495 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567022
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   ทัง้นี ้ โบนสักรรมการจะจ่ายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
นัน้ๆ แลว้ โดยการจดัสรรจ านวนเงินและวิธีการจ่ายใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 

6.3  สิทธิประโยชนอ่ื์น ๆ -ไม่มี- 
 
 ประธาน ขอใหท้ี่ประชมุซกัถามหากมีขอ้สงสยั และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชุม
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 และอนุมัติเงินโบนัสกรรมการ ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 
2565 ดงักลา่ว 
 

จ านวนเสียงทีต้่องใช้เพื่อผ่านมติ 
 ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัปี 2566 และอนุมัติเงินโบนสักรรมการ 
ส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

  
 
 
 
 
 
 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงนิปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทน 
ประธาน ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีในสงักัดของ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษิัท ส  าหรบัปี 2566 ดงัมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปนี ้

 
1. นางสาวนิธินี   กิตตคิณุาพงษ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8843   
 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2565) หรือ 
2. นางสาวโชติมา  กิจศิรกร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7318   
 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2563-2564) หรือ  
3. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838  
 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ 
4. นางสาวชตุินนัท ์ กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9201  
 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ     

เห็นดว้ย 983,127,495 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 983,127,495 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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5. นางสาวโสรยา ตินตะสวุรรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8658 
 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท)  

 

 และเสนออนุมตัิก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 ของบรษิัท เป็นเงินจ านวน  1,640,000 บาท ซึ่ง
เป็นอตัราที่เพิ่มขึน้จากปีที่ผ่านมา  ทัง้นีไ้ม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ตามที่ไดจ้่ายจรงิ  

 

ประธาน ขอใหท้ี่ประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสยั และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชุม
อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส  าหรบังบการเงินปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนดงักลา่ว 

 
จ านวนเสียงทีต้่องใช้เพื่อผ่านมติ 

 เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส  าหรบังบการเงินปี 2566 และก าหนดค่าตอบแทน 
ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
 

 
 

 
 
 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 
ประธาน สอบถามที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามในเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

 ผู้ถือหุ้น (ไม่ประสงคอ์อกนาม) สอบถามโดยวิธีการพิมพข์อ้ความสง่เขา้มาดงันี ้
1. ทิศทางยอด presales ในไตรมาส 1 และเปา้หมายยอดโอน/presales ในปี 2566 
2. บริษัทมีมมุมองอย่างไร หลงัมขีอ้มลูจาก REIC ว่าทิศทางของยอดขายบา้นแนวราบมีทิศทาง 

   ลดลง เทียบกบัปีที่แลว้ ซึ่งตรงขา้มกบัยอดขายแนวสงู 
 

คุณสมนึก  ตันฑเทอดธรรม กรรมการผู้จัดการชีแ้จงว่า  
1.  ในไตรมาสแรกของปี 2566 ภาคอุตสาหกรรมมีทิศทางและสัญญาณดีขึน้ ส่วนสินคา้ของ 

  บริษัทฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแนวราบและมีแนวโน้มดีอยู่แลว้ จึงยังคงขายได้ต่อเนื่องตามแผน 
  ที่วางไวท้ัง้ยอดขายและยอดโอน  

2.  ภาพโดยรวมสินค้าแนวสูงมี ปัญหามาตั้งแต่มีการแพร่ระบาดของโควิดในระยะเริ่มแรก 
  ส่วนสินคา้แนวราบมีแนวโนม้ลดลงบา้งในช่วงแรกแต่ก็ปรบัตวัสูงขึน้เป็นล าดบัในเวลาต่อมา  
  และมีผูบ้ริโภคสนใจสินคา้แนวราบมากขึน้ จึงเติบโตอย่างเห็นไดช้ดั จึงมีความเห็นว่าสินคา้ 
  แนวราบยงัคงเติบโตไปไดค้่อนขา้งดีในปีนี ้และเป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่างแน่นอน 

เห็นดว้ย 983,127,495 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
รวม 983,127,495 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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ประธาน ได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่า ฝ่ายพัฒนาธุรกิจของบริษัท ได้มีแผนการติดตามธุรกิจอย่าง
ใกล้ชิดและบริษัทมีการเปิดโครงการเจาะบางท าเลที่มีลูกค้าสนใจมาก ท าให้มียอดขายและยอดโอนเป็น 
ที่น่าพอใจ 

 
ในระหว่างการประชุมมีผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมเพิ่มเติมจ านวน 3 ราย ท าให้มีผู้ถือหุน้เข้าร่วม

ประชมุทัง้ดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้ จ านวน 40 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้983,127,495 หุน้ 
จากหุน้ทัง้หมด 1,245,283,691 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 78.9481  ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัทฯ 

 
เมื่อไม่มีผู้ถือหุน้แสดงความคิดเห็น หรือสอบถามเพิ่มเติมอีก ประธานคณะกรรมการบริษัท จึง

กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น ที่กรุณาสละเวลาอันมีค่ามาร่วมประชุมในวันนี ้ อีกทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่มี
ประโยชน ์และกลา่วปิดประชมุ 
   
ปิดประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 
 

      
ลงชื่อ        ประธานที่ประชมุ 

( รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์) 
 

 
 

ลงชื่อ ___________________________ผูร้บัรองรายงานการประชมุ 
            (นายสมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม) 
 
 
ลงชื่อ                                                 ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
             (นางสาวพรทิพยภ์า  ชีวเรืองโรจน)์ 
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ประวัติของผูท้ีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : รศ.ไตรรัตน ์ จารุทัศน ์
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ    
ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ    
วนั เดือน ปีเกิด : 13 พฤษภาคม 2505  
อายุ : 61 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
การศึกษาสูงสุด/ สถาบัน : • ปรญิญาโท เคหพฒันศาสตรมหาบณัฑิต  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ปรญิญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: 
 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 157/2562 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 272/2562 

วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ : 27 เมษายน 2562  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 6 ปี / 3 วาระ 
การถือหุน้ใน NCH1 (ณ 31 ธันวาคม 2566) : ไม่มี 
ข้อพพิาททางกฎหมาย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

: ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจที่อาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: ไม่มี 
 

ประสบการณก์ารท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: • เมษายน 2562 – ปัจจบุนั    
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ/ 
บจม.เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

• 2562 – ปัจจบุนั             
หวัหนา้ศนูยเ์ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นการออกแบบ
สภาพแวดลอ้มเพื่อทกุคน/  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั / สถาบนัการศกึษา 

• 2541 – ปัจจบุนั           
   

สิ่งที่สง่มาดว้ย 3 
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ประวัติของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกุล  : รศ.ไตรรัตน ์ จารุทัศน ์
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ    
ต าแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ    
วัน เดือน ปีเกิด : 13 พฤษภาคม 2505  
อาย ุ : 61 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
การศึกษาสูงสุด/ สถาบัน : • ปรญิญาโท เคหพฒันศาสตรมหาบณัฑิต  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ปรญิญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: 
 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 157/2562 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 272/2562 

วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ : 27 เมษายน 2562  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 6 ปี / 3 วาระ 
การถือหุน้ใน NCH1 (ณ 31 ธันวาคม 2566) : ไม่มี 
ข้อพพิาททางกฎหมาย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

: ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจที่อาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: ไม่มี 
 

ประสบการณก์ารท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: • เมษายน 2562 – ปัจจบุนั    
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ/ 
บจม.เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

• 2562 – ปัจจบุนั             
หวัหนา้ศนูยเ์ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นการออกแบบ
สภาพแวดลอ้มเพื่อทกุคน/  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั / สถาบนัการศกึษา 

• 2541 – ปัจจบุนั           
   

สิ่งที่สง่มาดว้ย 3 
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อาจารยป์ระจ าภาควิชาเคหการ คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร/์  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั / สถาบนัการศกึษา 

• 2557 – 2563                
กรรมการ/ 
บจ. ยนูิเวอรแ์ซลดไีซนเ์ซน็เตอร ์(ไทยแลนด)์ / ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

• 2548 – 2562                
หวัหนา้หน่วยวิจยัสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมกบัผูส้งูอายุ
และคนพิการ/  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั / สถาบนัการศกึษา 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : การประชมุคณะกรรมการบรษิทั  7/7 ครัง้ 
ความเป็นอิสระตามเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนด2 : มีความเป็นอิสระ 
 
 

หมายเหต ุ:  
1.  จ านวนหุน้ของ NCH ที่ถือครองนบัรวมผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 คือ คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

และ นิติบคุคลที่ถือหุน้เกิน 30% 
2.  นิยามกรรมการอิสระ บรษัิท เอ็น.ซี. เฮาสซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) ตามเอกสารสิ่งที่สง่มาดว้ย 5 
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ประวัติของผูท้ีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกุล  : นายสมนึก ตันฑเทอดธรรม 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการบรหิาร  

และกรรมการผูจ้ดัการ  
(กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม)  

วัน เดือน ปีเกิด : 6 พฤษภาคม 2511  
อายุ : 55 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
การศึกษาสูงสุด/ สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: • Master of Management (SASIN), Chulalongkorn 
University, 2548 

• Bachelor of Engineering (Systems), University of 
Pennsylvania Philadelphia, 2535 

• Bachelor of Science (Wharton School) Finance 
and Management, University of Pennsylvania 
Philadelphia, 2535 

• โครงการอบรมผูบ้รหิาร โครงการธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2536 

• นกับรหิารงานผงัเมืองระดบัสงู รุน่ที่ 1/2551 
• โครงการพฒันาวิชาชีพ ผูจ้ดัการนิติบคุคลอาคารชดุ/นิติ

บคุคลหมู่บา้นจดัสรร รุน่ที่ 1/2553 
• ไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) รุน่ที่ 4 

สถาบนัพระปกเกลา้ 2557 
• นกับรหิารระดบัสงู “ธรรมศาสตรเ์พื่อสงัคม” (นมธ.)  

รุน่ที่ 5 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์2557 
• RE-CU HOTEL INVESMENT AND MARKETING  

รุน่ที่ 5 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2557 
• RE-CU CEO PREMIUM IN MODERN REAL-

ESTATE BUSINESS รุน่ที่ 2 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2559 

• หลกัสตูรการบรหิารระดบัสงู เชิงบรูณาการทาง
การแพทย ์(บสพ.) รุน่ที่ 1 ปี 2561  
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ประวัติของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
 

ช่ือ-นามสกุล  : นายสมนึก ตันฑเทอดธรรม 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
ต าแหน่งปัจจุบัน : กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการบรหิาร  

และกรรมการผูจ้ดัการ  
(กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม)  

วัน เดือน ปีเกิด : 6 พฤษภาคม 2511  
อาย ุ : 55 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
การศึกษาสูงสุด/ สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: • Master of Management (SASIN), Chulalongkorn 
University, 2548 

• Bachelor of Engineering (Systems), University of 
Pennsylvania Philadelphia, 2535 

• Bachelor of Science (Wharton School) Finance 
and Management, University of Pennsylvania 
Philadelphia, 2535 

• โครงการอบรมผูบ้รหิาร โครงการธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2536 

• นกับรหิารงานผงัเมืองระดบัสงู รุน่ที่ 1/2551 
• โครงการพฒันาวิชาชีพ ผูจ้ดัการนิติบคุคลอาคารชดุ/นิติ

บคุคลหมู่บา้นจดัสรร รุน่ที่ 1/2553 
• ไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) รุน่ที่ 4 

สถาบนัพระปกเกลา้ 2557 
• นกับรหิารระดบัสงู “ธรรมศาสตรเ์พื่อสงัคม” (นมธ.)  

รุน่ที่ 5 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์2557 
• RE-CU HOTEL INVESMENT AND MARKETING  

รุน่ที่ 5 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 2557 
• RE-CU CEO PREMIUM IN MODERN REAL-

ESTATE BUSINESS รุน่ที่ 2 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2559 

• หลกัสตูรการบรหิารระดบัสงู เชิงบรูณาการทาง
การแพทย ์(บสพ.) รุน่ที่ 1 ปี 2561  
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วิทยาลยัแพทยศาสตรน์านาชาติจฬุาภรณ ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• หลกัสตูรการบรหิารจดัการ ดา้นความมั่นคงขัน้สงู  
(สวปอ.มส.) รุน่ที่ 10 ปี 2562 สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนั
ราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ ์

• หลกัสตูรวทิยาการผูน้  าไทย-จนี (วทจ.) รุน่ที่ 3 ปี 2563 
• หลกัสตูร National Director Conference 2564 : 

Leadership Behind Closed Door 
• หลกัสตูรธรุกิจสขุภาพและการแพทย ์ส  าหรบัผูบ้รหิาร

ระดบัสงู รุน่ที่ 2 ปี 2565 (WHB รุน่ 2) 
การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: 
 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 8/2547 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 90/2550 

วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ : 27 พฤศจิกายน 2546  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 21 ปี / 8 วาระ 
การถือหุน้ใน NCH1 (ณ 31 ธันวาคม 2566) : 2.38 % 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

: • บจ. เอ็น.ซ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์  
• บจ. ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์
• บจ. ศิรอิรุณ เวลเนส 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจที่อาจท าให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

: ไม่มี 
 

ประสบการณก์ารท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: • 2563 – ปัจจบุนั       
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ/ 
บจ. ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์/ รบัจา้งบรหิารชมุชนใน
โครงการบา้นจดัสรรและบรหิารงานนิติบคุคลอาคารชดุ 

• 2562 – ปัจจบุนั     
กรรมการ/ 
บจ.ศิรอิรุณ เวลเนส / ศนูยฟ้ื์นฟสูขุภาพ 

• 2561 – ปัจจบุนั        
กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ/ 
บมจ. เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

• 2541 – ปัจจบุนั         
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ/ 
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 บจ. เอ็น.ซ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์/ รบัจา้งบรหิาร
โครงการบา้นจดัสรร 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  7/7 ครัง้ 
ความเป็นอิสระตามเกณฑท์ี่บริษัทฯ 
ก าหนด2 

: ไม่มีความเป็นอิสระ เนื่องจากเป็นผูบ้รหิารและเป็นผูถื้อหุน้ 
รายใหญ่ของบรษิัท 

 
 

หมายเหต ุ:  
1.  จ านวนหุน้ของ NCH ที่ถือครองนบัรวมผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 คือ คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

และ นิติบคุคลที่ถือหุน้เกิน 30% 
2.  นิยามกรรมการอิสระ บรษิัท เอ็น.ซี. เฮาสซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) ตามเอกสารสิ่งที่สง่มาดว้ย 5 
3. เหตผุลในการเสนอขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการมาเกิน 

9 ปี เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง : คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
แลว้ เห็นว่ากรรมการท่านดังกล่าวเป็นผูม้ีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที่กฏหมายก าหนด ตลอดจนมี
ความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงธุรกิจสถาบนัการเงิน ซึ่งคณุสมบตัิ
ดงักล่าว มีความส าคัญกับบริษัทเป็นอย่างมาก ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ไดใ้ห้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนแ์ก่บริษัทมาโดยตลอด และเพื่อมิใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสในการ
เลือกตั้งกรรมการที่ มีความรู ้ ความสามารถและประสบการณ์ที่ เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทโดยตรง 
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการท่านดงักลา่วกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
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 บจ. เอ็น.ซ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์/ รบัจา้งบรหิาร
โครงการบา้นจดัสรร 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  7/7 ครัง้ 
ความเป็นอิสระตามเกณฑท์ี่บริษัทฯ 
ก าหนด2 

: ไม่มีความเป็นอิสระ เนื่องจากเป็นผูบ้รหิารและเป็นผูถื้อหุน้ 
รายใหญ่ของบรษิัท 

 
 

หมายเหต ุ:  
1.  จ านวนหุน้ของ NCH ที่ถือครองนบัรวมผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 คือ คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

และ นิติบคุคลที่ถือหุน้เกิน 30% 
2.  นิยามกรรมการอิสระ บรษิัท เอ็น.ซี. เฮาสซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) ตามเอกสารสิ่งที่สง่มาดว้ย 5 
3. เหตผุลในการเสนอขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการมาเกิน 

9 ปี เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง : คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
แลว้ เห็นว่ากรรมการท่านดังกล่าวเป็นผูม้ีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที่กฏหมายก าหนด ตลอดจนมี
ความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงธุรกิจสถาบนัการเงิน ซึ่งคณุสมบตัิ
ดงักล่าว มีความส าคัญกับบริษัทเป็นอย่างมาก ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ไดใ้ห้
ความเห็นและขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนแ์ก่บริษัทมาโดยตลอด และเพ่ือมิใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสในการ
เลือกตั้งกรรมการที่ มีความรู ้ ความสามารถและประสบการณ์ที่ เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทโดยตรง 
คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการท่านดงักลา่วกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
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ข้อมูลกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุน้ 

 
ช่ือ-นามสกุล  : ดร.พิบูลย ์ ลิมประภัทร 
ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  
และก ากบัดแูลกิจการ 

วัน เดือน ปีเกิด : 21 กรกฎาคม 2483 
อายุ : 83 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ทีอ่ยู่ : 89/42 หมู่ที่ 2 แขวงแสนแสบ เขตมีนบรุี กรุงเทพฯ 10510 
ประวัติการศึกษา    : • Ph.D. University of Illinois 

• M.A. (Econ), University of Philippines 
• ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การเข้าอบรมหลักสูตร สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

: 
 

• Audit Committee Program (ACP) รุน่ที่ 1/2547  
• Board & CEO Assessment รุน่ที่ 2/2546   
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 19/2545           
• The Role of the Chairman Program (RCP)  

รุน่ที่ 3/2544          
จ านวนปี/วาระทีเ่ป็นกรรมการ : 17 ปี / 7 วาระ 
การถือหุน้ใน NCH1 (ณ 31 ธันวาคม 2566) : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผา่นมา 
ประสบการณก์ารท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: • 2561 – ปัจจบุนั  
กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ/ 
บมจ.เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง  / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

• 2547 – ปัจจบุนั  
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา/ 
บมจ.โรงพยาบาลลาดพรา้ว / การแพทย ์
 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 4 
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 • 2550 - เม.ย. 2564  
ประธานคณะกรรมการ/ 
บมจ.ชไูก / บรษิัทจดัจ าหน่ายเครื่องจกัรและบรกิารให้
เช่าเครื่องจกัรหนกั 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : • การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  7/7 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และก ากบัดแูลกิจการ 2/2 ครัง้ 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มี 
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 • 2550 - เม.ย. 2564  
ประธานคณะกรรมการ/ 
บมจ.ชไูก / บรษิัทจดัจ าหน่ายเครื่องจกัรและบรกิารให้
เช่าเครื่องจกัรหนกั 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : • การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  7/7 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และก ากบัดแูลกิจการ 2/2 ครัง้ 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มี 
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ข้อมูลกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุน้ 
 

ช่ือ-นามสกุล  : นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์
ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการ 

วัน เดือน ปีเกิด : 27 มิถนุายน 2494  
อาย ุ : 72 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ทีอ่ยู่ : 98 ซอยพิบลูยส์งคราม 22 แยก 4 หมู่ที่ 10 ต าบลตลาด

ขวญั อ าเภอเมืองนนทบรุี จงัหวดันนทบรุี 11000 
ประวัติการศึกษา    : • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
• ปรญิญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
• ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
การเข้าอบรมหลักสูตร สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: 
 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 17/2545 

จ านวนปี/วาระทีเ่ป็นกรรมการ : 6 ปี / 2 วาระ 
การถือหุน้ใน NCH1 (ณ 31 ธันวาคม 2566) : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผา่นมา 
ประสบการณก์ารท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: • เม.ย 2562 – ปัจจบุนั        
กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูล
กิจการ/  
บมจ.เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง  / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

• ต.ค.2564 – ปัจจบุนั        
กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีและเติบโตอย่างยั่งยืน/ 
บมจ.เคซีจี คอรป์อเรชั่น / น าเขา้ ผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑอ์าหาร 
 
 
 

- 33 - 
 

 • ส.ค. 2558 – ปัจจบุนั       
กรรมการบรหิาร/ 
บมจ.บรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์/ บรหิารจดัการ
สินทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : • การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  6/7 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และก ากบัดแูลกิจการ 2/2 ครัง้ 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มี 
 
 
 
 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567032
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 • ส.ค. 2558 – ปัจจบุนั       
กรรมการบรหิาร/ 
บมจ.บรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์/ บรหิารจดัการ
สินทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : • การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  6/7 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และก ากบัดแูลกิจการ 2/2 ครัง้ 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มี 
 
 
 
 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567 033
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ข้อมูลกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุน้ 
 

ช่ือ-นามสกุล  : นายวรการ เทพเฉลิม 
ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการ 

วัน เดือน ปีเกิด : 11 กมุภาพนัธ ์2500 
อาย ุ : 66 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ทีอ่ยู่ : 30 ซอย สายลม 2 ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400 
ประวัติการศึกษา    : • M.B.A (Finance), University of Scranton, 

Pennsylvania, U.S.A. 
• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาการเงิน

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
การเข้าอบรมหลักสูตร สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: 
 
ไม่มี 

จ านวนปี/วาระทีเ่ป็นกรรมการ : 6 ปี / 2 วาระ 
การถือหุน้ใน NCH1 (ณ 31 ธันวาคม 2566) : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผา่นมา 
ประสบการณก์ารท างาน  
 
 
 
 

: • เม.ย 2562 – ปัจจบุนั        
กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูล
กิจการ/  
บมจ.เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง  / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : • การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  7/7 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และก ากบัดแูลกิจการ 2/2 ครัง้ 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มี 
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ข้อมลูกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุน้ 
 

ช่ือ-นามสกลุ  : นายวิกรม  ศรีประทักษ ์
ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการ 

วนั เดือน ปีเกิด : 6 เมษายน 2495 
อายุ : 71 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ทีอ่ยู่ : 107/10 ซอยลาดพรา้ว 37 แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร 

กรุงเทพมหานคร 10900 
ประวัติการศึกษา    : • ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู  

The Wharton School of the University of 
Pennsylvania, U.S.A 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

• ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การเข้าอบรมหลักสูตร สมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: 
 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 104/2552           

จ านวนปี/วาระทีเ่ป็นกรรมการ : 5 ปี / 2 วาระ 
การถือหุน้ใน NCH1 (ณ 31 ธันวาคม 2566) : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผา่นมา 
ประสบการณก์ารท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: • ก.พ. 2565 – ปัจจบุนั        
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
สรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ/ 
บมจ. เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

• 2557 – ปัจจบุนั        
ผูพ้ิพากษาสมทบในศาลทรพัยส์ินทางปัญญาฯ กลาง 
รุน่ที่ 10, 13/ 
ศาลทรพัยส์ินทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศ / 
ศาลยตุิธรรม 

• พ.ค. 2564 – ก.พ. 2565  
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ/ 
บมจ. เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567034
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ข้อมูลกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุน้ 
 

ช่ือ-นามสกุล  : นายวกิรม  ศรีประทักษ ์
ต าแหน่ง : กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการ 

วัน เดือน ปีเกิด : 6 เมษายน 2495 
อาย ุ : 71 ปี 
สัญชาต ิ : ไทย 
ทีอ่ยู่ : 107/10 ซอยลาดพรา้ว 37 แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร 

กรุงเทพมหานคร 10900 
ประวัติการศึกษา    : • ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู  

The Wharton School of the University of 
Pennsylvania, U.S.A 

• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

• ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การเข้าอบรมหลักสูตร สมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

: 
 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 104/2552           

จ านวนปี/วาระทีเ่ป็นกรรมการ : 5 ปี / 2 วาระ 
การถือหุน้ใน NCH1 (ณ 31 ธันวาคม 2566) : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ที่ผา่นมา 
ประสบการณก์ารท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: • ก.พ. 2565 – ปัจจบุนั        
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 
สรรหา พจิารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ/ 
บมจ. เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

• 2557 – ปัจจบุนั        
ผูพ้ิพากษาสมทบในศาลทรพัยส์ินทางปัญญาฯ กลาง 
รุน่ที่ 10, 13/ 
ศาลทรพัยส์ินทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศ / 
ศาลยตุิธรรม 

• พ.ค. 2564 – ก.พ. 2565  
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ/ 
บมจ. เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567 035
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• ก.ค. 2563 – พ.ค. 2564  
กรรมการอิสระ/ 
บมจ. เอน็.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง / พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 : • การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  7/7 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครัง้ 
• การประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และก ากบัดแูลกิจการ 2/2 ครัง้ 
การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม : ไม่มี 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ* 

 
นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ หมายถึง บุคคลที่ มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติ

สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คือ  
(1) ถือหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง
ปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทฯ  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา   คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ
บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

โดยความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรือการใหห้รือรบั
ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนุญาตหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่า
กว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนี ้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เก่ียวโยงกัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการ
พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับ
บคุคลเดียวกนั  

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ* 

 
นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ หมายถึง บุคคลที่ มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติ

สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คือ  
(1) ถือหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง
ปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทฯ  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา   คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับ
บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

โดยความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรือการใหห้รือรบั
ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนุญาตหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่า
กว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนี ้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เก่ียวโยงกัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการ
พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับ
บคุคลเดียวกนั  

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านัก
งานสอบบญัชีซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
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ควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ไดร้บั
แต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้ับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม 
หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า
สองปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ เป็นกรรมการอิสระ  

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งขึน้ เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บรษิทัย่อย  

(9)      ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ 
 
 
* นิยามกรรมการอิสระของบริษัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน) ใชต้ามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุที่ไดก้ าหนดไว ้
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   (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

 

      หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้................................................ 
 

เขียนที่ .......................................................................  
วนัที่ ................. เดือน .........................พ.ศ................. 

 

(1) ขา้พเจา้.......................................................................................สญัชาต.ิ....................................... 
อยู่บา้นเลขที่......................................ถนน...................................ต าบล/แขวง.................................. 
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั................................รหสัไปรษณีย.์...............................                                          

 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม..........................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................เสียง  

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 
 

☐          อาย ุ                                          ปี  
อยู่บา้นเลขที่......................................ถนน...................................ต าบล/แขวง.................................. 
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั................................รหสัไปรษณีย.์.........................หรือ                                          

 

☐        ดร.พบิลูย ์ ลิมประภทัร  (กรรมการอิสระ)   อาย ุ                   83                    ปี  
อยู่บา้นเลขที่    89/42                        ถนน...................................ต าบล/แขวง         แสนแสบ            . 
อ าเภอ/เขต       มีนบรุ ี                       จงัหวดั        กรุงเทพฯ          รหสัไปรษณีย ์      10510          หรือ                             
 

☐        นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์ (กรรมการอิสระ)    อาย ุ                   72                    ปี  
อยู่บา้นเลขที่    98                             ถนน...................................ต าบล/แขวง         ตลาดขวญั         . 
อ าเภอ/เขต       เมืองนนทบรุี               จงัหวดั        นนทบรุี            รหสัไปรษณีย ์      11000          หรือ                             
  
☐        นายวรการ เทพเฉลิม  (กรรมการอิสระ)     อาย ุ                   66                    ปี  
อยู่บา้นเลขที่    30                             ถนน...................................ต าบล/แขวง                                   . 
อ าเภอ/เขต       พญาไท                      จงัหวดั        กรุงเทพฯ          รหสัไปรษณีย ์      10400          หรือ                             

 

☐        นายวิกรม  ศรีประทกัษ ์ (กรรมการอิสระ)    อาย ุ                   71                    ปี  
อยู่บา้นเลขที่    107/10                      ถนน...................................ต าบล/แขวง        จนัทรเกษม          . 
อ าเภอ/เขต       จตจุกัร                       จงัหวดั        กรุงเทพฯ          รหสัไปรษณีย ์      10900                .                             
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 25 
เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือที่จะพงึเลื่อนไปใน
วนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 

☐ วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
    ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

    ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่2  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
  

☐ วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 และการจ่ายเงนิ   
ปันผล 

 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่5  พิจารณาอนุมัตกิารเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
   ☐   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. รศ.ไตรรตัน ์  จารุทศัน ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

2. นายสมนึก  ตนัฑเทอดธรรม  กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567040



- 41 - 
 

☐ วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 
☐ วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชสี าหรับงบการเงนิปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน 
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 
 ☐ วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

(5)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่า
การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 

(6)   ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน
หรือในกรณีที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่
มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติ
แทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่
ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

     ลงชื่อ ............................................................ ผูม้อบฉนัทะ 
                       ( ......................................................... ) 
 

ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
 
     ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
 

ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
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***ส าคัญ***  

ในการแนบส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งไดล้งนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
โปรดขีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มูลที่เก่ียวกับหมู่โลหิตและศาสนาที่ปรากฏบนบัตรประจ าตัวประชาชน (ขอ้มูลส่วน
บุคคลอ่อนไหวตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562) กรณีท่านไม่ไดป้กปิด
ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่าว บริษัทฯ สงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวบนเอกสารที่ไดร้บั 
โดยไมถื่อเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหวของท่าน 

 
หมายเหตุ:      
1. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุ

เพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าสซ์ิง่ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในวัน
พฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือที่
จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

 

☐ วาระที่ เรื่อง                                                                                                                                          
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที่ เรื่อง                                                                                                                                          
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที่ เรื่อง                                                                                                                                          
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที่ เรื่อง                                                                                                                                          
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที่ เรื่อง การแต่งตัง้กรรมการ (ต่อ)                                                                                                                                       
 ☐   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
 ☐   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ชื่อกรรมการ           
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
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ชื่อกรรมการ           
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไมเ่ห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ           
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ           
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
 
     ลงชื่อ ............................................................ ผูม้อบฉนัทะ 
                       ( ......................................................... ) 
 

ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
 
     ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
 

ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
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   (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

 

      หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
แบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 

 
 

เขียนที่ .......................................................................  
วนัที่ ................. เดือน .........................พ.ศ................. 

 

(1) ขา้พเจา้........................................................................................................................................... 
ส านกังานตัง้อยู่เลขที่..........................ถนน...................................ต าบล/แขวง.................................. 
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั................................รหสัไปรษณีย.์...............................                                          

 

ในฐานะผูป้ระกอบการธรุกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั...................................................... 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เอน็.ซี. เฮ้าสซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.........................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................เสียง  
 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้ 
 

☐          อาย ุ                                          ปี  
อยู่บา้นเลขที่......................................ถนน...................................ต าบล/แขวง.................................. 
อ าเภอ/เขต........................................จงัหวดั................................รหสัไปรษณีย.์.........................หรือ                                          

 

☐        ดร.พบิลูย ์ ลิมประภทัร  (กรรมการอิสระ)   อาย ุ                   83                    ปี  
อยู่บา้นเลขที่    89/42                        ถนน...................................ต าบล/แขวง         แสนแสบ            . 
อ าเภอ/เขต       มีนบรุ ี                       จงัหวดั        กรุงเทพฯ          รหสัไปรษณีย ์      10510          หรือ                             
 

☐        นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์ (กรรมการอิสระ)    อาย ุ                   72                    ปี  
อยู่บา้นเลขที่    98                             ถนน...................................ต าบล/แขวง         ตลาดขวญั         . 
อ าเภอ/เขต       เมืองนนทบรุี               จงัหวดั        นนทบรุี            รหสัไปรษณีย ์      11000          หรือ                             
  
☐        นายวรการ เทพเฉลิม  (กรรมการอิสระ)     อาย ุ                   66                    ปี  
อยู่บา้นเลขที่    30                             ถนน...................................ต าบล/แขวง                                   . 
อ าเภอ/เขต       พญาไท                      จงัหวดั        กรุงเทพฯ          รหสัไปรษณีย ์      10400          หรือ                             

 

☐        นายวิกรม  ศรีประทกัษ ์ (กรรมการอิสระ)    อาย ุ                   71                    ปี  
อยู่บา้นเลขที่    107/10                      ถนน...................................ต าบล/แขวง        จนัทรเกษม          . 
อ าเภอ/เขต       จตจุกัร                       จงัหวดั        กรุงเทพฯ          รหสัไปรษณีย ์      10900          หรือ                             

 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567 045



- 46 - 
 

คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 25 
เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือที่จะพงึเลื่อนไปใน
วนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 

☐ วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
    ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

    ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่2  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566  
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
  

☐ วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไมเ่ห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 และการจ่ายเงนิ   
ปันผล 

 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
   ☐   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. รศ.ไตรรตัน ์  จารุทศัน ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

2.  นายสมนึก  ตนัฑเทอดธรรม  กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
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☐ วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567  
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 
☐ วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงนิปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน 
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 
 ☐ วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

(4)   การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่า
การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 

(5)   ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน
หรือในกรณีที่   ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึง
กรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและ
ลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่
ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

     ลงชื่อ ............................................................ ผูม้อบฉนัทะ 
                       ( ......................................................... ) 
 

ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
 
     ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
 

ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
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***ส าคัญ***  

ในการแนบส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบฉนัทะและผูร้ ับมอบฉนัทะซึ่งไดล้งนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
โปรดขีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มูลที่เก่ียวกับหมู่โลหิตและศาสนาที่ปรากฏบนบัตรประจ าตัวประชาชน (ขอ้มูลส่วน
บุคคลอ่อนไหวตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562) กรณีท่านไม่ได ้ปกปิด
ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวดงักล่าว บริษัทฯ สงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวบนเอกสารที่ไดร้บั 
โดยไมถื่อเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหวของท่าน 

 
หมายเหตุ:      
1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฎชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ

แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุน้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบ
ฉนัทะแทน 

(2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน 
(Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุ

เพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอน็.ซี. เฮ้าสซ์ิง่ จ ากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในวัน
พฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือที่
จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

 

☐ วาระที่ เรื่อง                                                                                                                                          
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที่ เรื่อง                                                                                                                                          
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที่ เรื่อง                                                                                                                                          
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที่ เรื่อง                                                                                                                                          
 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที่ เรื่อง การแต่งตัง้กรรมการ (ต่อ)                                                                                                                                       
 ☐   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
 ☐   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

ชื่อกรรมการ           
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไมเ่ห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
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ชื่อกรรมการ           
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ           
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

ชื่อกรรมการ           
     ☐  เหน็ดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
 
     ลงชื่อ ............................................................ ผูม้อบฉนัทะ 
                       ( ......................................................... ) 
 

ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
 
     ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
 

ลงชื่อ ............................................................ ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          ( ......................................................... )  
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
กรรมการ 

ขอ้ 15.  บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย ห้า (5) คน และใหค้ณะกรรมการ
เลือกตัง้กรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืน
ตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมี
ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษิัท ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

ขอ้ 17.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบั
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้้
เป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุ
กบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บั
สลากว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง
กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุหรือผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่ง
อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้ับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรือลกูจา้ง
ของบรษิทั 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 7 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
กรรมการ 

ขอ้ 15.  บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย ห้า (5) คน และใหค้ณะกรรมการ
เลือกตัง้กรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอ่ืน
ตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมี
ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษิัท ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

ขอ้ 17.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ 
2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดไม่ได ้

3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบั
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้้
เป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุ
กบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บั
สลากว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง
กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุหรือผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่ง
อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตาม
ระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้ับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังาน หรือลกูจา้ง
ของบรษิทั 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 7 
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การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิ
ของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 35. การประชุมผู้ถือหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วัน
สิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่า “การประชุม
วิสามญั” 

          คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คน
หนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อ
กันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 

  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้
วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 

            ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บังคับขอ้ 38 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้ง
รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

 

ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่ เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบ
ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพ์
ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่
นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และจะตอ้งมีหุน้นบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงครบเป็นองคป์ระชมุ  
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นั้น
ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงัไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผู้ถือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากัดก าหนด โดยมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ 
สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 40. การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุม
จะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดับวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

เม่ือที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผู้
ถือหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอให้
ที่ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ หรือเรื่องที่
ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่
จะประชมุครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระ
การประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทั้งนี ้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หุน้ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นั้น
ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า
เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงัไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผู้ถือหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้
การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัท
มหาชนจ ากัดก าหนด โดยมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ 
สถานที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 40. การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ที่ประชุม
จะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดับวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

เม่ือที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผู้
ถือหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอให้
ที่ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ หรือเรื่องที่
ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสรจ็ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่
จะประชมุครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระ
การประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทั้งนี ้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม 
(3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่
อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หุน้ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
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ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไว้
เป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายก าหนดไว ้หรือในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บั
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่

ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล
อ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท 

 
เงนิปันผล และเงนิส ารอง 

ขอ้ 48. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือมติของ
คณะกรรมการกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนัน้ทางหนงัสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่มีมตเิช่นว่านัน้ 

ขอ้ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่า
บรษิัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

ขอ้ 50. เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี ้
ส  าหรบัหุน้บรุมิสิทธิ 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ
สิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

  นอกจากทุนส ารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้ลงมติให้จัดสรร
เงินทนุส ารองอื่นตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษิัทดว้ยก็ได ้
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  เม่ือบริษัทไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตาม
กฎหมายและทนุส ารองสว่นล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

 
สมุด บัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 53. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 54. คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการท า และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไว้ให้ถูกต้องตาม
กฎหมายว่าดว้ยการนัน้ 

ขอ้ 55. คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง 
(12) เดือน  อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท
เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดั
ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
 (1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการ 

ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
 (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

ขอ้ 58. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทกึรายงานประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อ
หุน้ และขอ้มติทั้งหมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถูกตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ 
ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมายให้บุคคลใดท าหน้าที่ เก็บรักษาไวใ้นท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส  านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชี
ผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 60. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ขอ้ 61.  กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ๆ จะเลือก
เอามาเป็นต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบรษิทัไม่ได ้

ขอ้ 62.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุน้ และให้
บรษิัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นั้นแก่ผูส้อบ
บญัชีดว้ย 
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ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไว้
เป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายก าหนดไว ้หรือในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บั
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่

ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล
อื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท 

 
เงนิปันผล และเงนิส ารอง 

ขอ้ 48. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือมติของ
คณะกรรมการกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนัน้ทางหนงัสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่มีมตเิช่นว่านัน้ 

ขอ้ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่า
บรษิัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

ขอ้ 50. เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในข้อบังคับนี ้
ส  าหรบัหุน้บรุมิสิทธิ 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ
สิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 

  นอกจากทุนส ารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้ลงมติให้จัดสรร
เงินทนุส ารองอื่นตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษิัทดว้ยก็ได ้
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  เม่ือบริษัทไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตาม
กฎหมายและทนุส ารองสว่นล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

 
สมุด บัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 53. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 54. คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการท า และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีไว้ให้ถูกต้องตาม
กฎหมายว่าดว้ยการนัน้ 

ขอ้ 55. คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง 
(12) เดือน  อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท
เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดั
ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
 (1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการ 

ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
 (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักลา่ว 

ขอ้ 58. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทกึรายงานประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อ
หุน้ และขอ้มติทั้งหมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถูกตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ 
ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมายให้บุคคลใดท าหน้าที่ เก็บรักษาไวใ้นท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส  านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชี
ผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 60. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

ขอ้ 61.  กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ๆ จะเลือก
เอามาเป็นต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบรษิทัไม่ได ้

ขอ้ 62.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุน้ และให้
บรษิัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบ
บญัชีดว้ย 
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ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบุ

ไว ้มายงับริษัทภายใน วนัที่ 17 เมษายน 2567 เม่ือบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิด
สมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมฯ ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ผู้ให้บริการจัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์จะสง่ Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท์ี่ท่านไดส้ง่มาแจง้บรษิัท 
โดยจะสง่ link ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ  
 
การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ได ้2 
วิธีดงัต่อไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทาง E-Mail หรือไปรษณีย ์
2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุม ดว้ยวิธีสง่ขอ้มลูทางเวปไซต ์หรือ QR Code  

 
กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยวิธีการ
ส่งข้อมูลทาง E-Mail หรือ ไปรษณีย ์ 
1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)(เอกสารแนบที่ 9) 

โดยขอใหท้่านระบุ อีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศัพท์มือถือของท่าน ให้ชัดเจน ส าหรับใช้ในการ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-MEETING  
2.1 ผูถื้อหุน้ที่เป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ เช่นบัตรประจ าตัวประชาชน 

หรือบัตรประจ าตัวราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่  หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกข้อความถูกตอ้ง

ครบถว้น และลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 
o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้มอบฉันทะ เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตร

ประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่
หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 8 
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o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉันทะ เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบตัร
ประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่
หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบุคคล 
• กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงคเ์ข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่มีอ านาจลง
นามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือ
ส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่
ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม กรอกข้อความถูกตอ้ง

ครบถว้น และลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 
o ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่มีอ านาจลง
นามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือ
ส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่
ยงัไม่หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามที่ได้
กลา่วขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสารหรือหลกัฐานที่ไดก้ลา่วขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุน้จะตอ้ง
แสดงเอกสารค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนั
นิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 
3. สง่เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้ม

เอกสารประกอบต่าง ๆ (ขอ้2) โดยจดัสง่มาใหบ้รษิัท ภายในวันที ่17 เมษายน 2567  

• ช่องทาง E-Mail : nch@ojconsultinggroup.com 

• ช่องทางไปรษณีย ์:  ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 1/765 หมู่ที่ 17 ซอยอมัพร ถนนพหลโยธิน กม.26 ต าบลคคูต  
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อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
โทร. 0-2993-5080-7 #403,401 
 

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรนิกส ์(E-MEETING) โดย
ช่องทางเวปไซตห์รือ QR Code 
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุฯ ผ่าน Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปที่ 

Scan QR Code เขา้ไปที่ Link 

 

 http://nch.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 
1. เลขที่บญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์
2. ชื่อ (ไม่ตอ้งระบคุ าน าหนา้) 
3. นามสกลุ 
4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
5. เลือกยอมรบัเงื่อนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล 
6. กด “ยืนยนั”  

3. ตรวจสอบชื่อผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 
1. ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 
2. Email เพื่อรบั Link ส าหรบัเขา้รว่มประชมุ 
3. เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 
4. เลือกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

i. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่าน E-MEETING 
ii. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผ่าน E-MEETING 
iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5. กด “ถดัไป” 
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กรณี ผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บนัทกึรูปถ่ายผูถื้อหุน้ 
1.1 กดอนญุาตยอมรบัใหเ้วปไซตเ์ขา้ถึงกลอ้งถ่ายรูป กดยอมรบั (Allow)  

 
1.2 ถ่ายรูปบตัรประจ าตวัประชาชนเต็มใบ  
• กด “ถ่ายภาพ” 
• กด “บนัทกึ” 
• กรณีที่ตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม่” 
1.3 ถ่ายรูปผูถื้อหุน้พรอ้มถือบตัรประจ าตวัประชาชน 
• กด “ถ่ายภาพ” 
• กด “บนัทกึ” 
• กรณีที่ตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม่” 
1.4 กด “ถดัไป” 
1.5 ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
1.6 กด “เสรจ็สิน้” 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลท่ัวไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-MEETING 
1. บนัทกึรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. บนัทกึขอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

a. ชื่อ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 
b. ชื่อ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 
c. แนบไฟลส์  าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
d. แนบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะที่มีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 
e. กด “ถดัไป” 

3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
5. กด “เสรจ็สิน้” 
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กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
1. บนัทกึรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ที่กรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 
3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
5. กด “เสรจ็สิน้ 

 
หมายเหต ุ: ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมฯ จะเปิดใหด้ าเนินการตัง้แต่วนัที่ 12 เมษายน 2567 ถึง
วันที่ 25 เมษายน 2567 หรือจนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ (ระบบไม่เปิดรบัขอ้มูลในวันเสาร ์อาทิตย ์และ
วนัหยดุราชการ)  
 
การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-MEETING) 

1. เม่ือผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้น
แลว้ ท่านจะไดร้บั E-Mail จากทางผูใ้หบ้ริการจัดประชุมฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุม 
และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ ก่อนวันประชุม 2 วัน โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานระบการประชุม E-
MEETING โดยละเอียด กรณีที่ยังไม่ไดร้บั E-Mail ดังกล่าวภายในวันที่ 23 เมษายน 2567 ใหต้ิดต่อ
Call Center : 0-2079-1811 โดยทนัที 

2. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร  ์/ 
โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัทพ์มือถือผ่าน Web Browser : Chrome ด้วย
อินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทม์ือถือ จะตอ้งติดตั้งโปรแกรม 
Zoom Cloud Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=
us.zoom.videomeetings 
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3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุลว่งหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะ
เริ่มเมื่อถึงเวลาประชมุเท่านัน้  

4. การเข้าสู่ระบบผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งใชข้้อมูลเลขทะเบียนผู้ถือหุ้น และเลขที่บัตรประชาชนของผู ้  
ถือหุน้ 

5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือ
ว่าท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชวิ้ธีการนับคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็น
ดว้ย) 

6. กรณีที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีเหตุขัดข้องหรือติดปัญหาในการใช้งานระบบ E-MEETING ท่านสามารถ
ติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ตามเบอรโ์ทรศัพทท์ี่ระบุไวใ้น E-Mail ที่จัดส่งคู่มือการใช้
งานระบบไปใหท้่าน 

 
*** การประชุม E-MEETING นี้จะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เท่าน้ัน และจะไม่มีการจัด
สถานทีก่ารประชุมในรูปแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาทีบ่ริษัท*** 
 
กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมแบบ E-MEETING ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้บั
มอบฉันทะท่านอ่ืนเข้าร่วมประชุมแบบ E-MEETING ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการ
อิสระ กรุณาส่งหนังสือมอบฉันทะ (เอกสารแนบที่ 6) โดยระบุผูร้บัมอบฉันทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่าน
หนึ่งตามที่บริษัทไดก้ าหนดไวพ้รอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้ริษัท ภายในวันที่ 17 เมษายน 2567 ผ่านช่องทาง
ต่อไปนี ้

• ช่องทาง E-Mail : nch@ojconsultinggroup.com 

• ช่องทางไปรษณีย ์:  ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 1/765 หมู่ที่ 17 ซอยอมัพร ถนนพหลโยธิน กม.26 ต าบลคคูต  
อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
โทร. 0-2993-5080-7 #403,401 

หมายเหต ุ: กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบุการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่
ท่านไดร้ะบุมาในหนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้
(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ Custodian) 
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กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับ
ฝากและดูแลหุ้น  
กรุณาน าสง่ขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม) กรอกข้อความถูกตอ้งครบถว้น ลง
ลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา
ถกูตอ้งโดยผูม้ีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้ม
ประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

3. หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนังสือมอบ
ฉนัทะแทน 

4. หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 
(Custodian) 

5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

6. จดัสง่ขอ้มลู ผ่านช่องทางตอ่ไปนี ้
• ช่องทาง E-Mail : nch@ojconsultinggroup.com 

• ช่องทางไปรษณีย ์:  ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
บรษิทั เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 1/765 หมู่ที่ 17 ซอยอมัพร ถนนพหลโยธิน กม.26 ต าบลคคูต  
อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
โทร. 0-2993-5080-7 #403,401 
 

การส่งค าแนะน าหรือค าถามเก่ียวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือ
เก่ียวข้องกับวาระใดๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม E-MEETING  
 กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสง่ค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้

1. สง่ค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าใหบ้รษิทัก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

• อีเมล ์: ir@ncgroup.co.th 
• โทรศพัท ์: 0-2993-5080-7 #403,401 
• ทางไปรษณีย ์:  ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 1/765 หมู่ที่ 17 ซอยอมัพร ถนนพหลโยธิน กม.26 ต าบลคคูต  
อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
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2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท้ี่ เข้าร่วมประชุม E-MEETING โดยผู้เขา้ร่วม
ประชุมจะตอ้งระบุชื่อและนามสกุล พรอ้มแจ้งว่าเป็นผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมเอง หรือเป็นผู้รบัมอบ
ฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือค าถามทุกครัง้ บริษัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและ
ค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  
• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผู้เขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนที่

อปุกรณข์องตนเอง หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคมุระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณา
ปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่สนทนาเสรจ็ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือการ
เขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัสง่ไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 

 
ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ ดงันี ้

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ติดต่อเลขานกุารบรษิัทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่  
Call Center  0-2079-1811 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่
ยืนยนัตวัตนอย่างถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
 Call Center  0-2079-1811 
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2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผู้ที่เข้าร่วมประชุม E-MEETING โดยผู้เขา้ร่วม
ประชุมจะตอ้งระบุชื่อและนามสกุล พรอ้มแจ้งว่าเป็นผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมเอง หรือเป็นผู้รบัมอบ
ฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่งค าแนะน าหรือค าถามทุกครัง้ บริษัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและ
ค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  
• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผู้เขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนที่

อปุกรณข์องตนเอง หลงัจากที่เจา้หนา้ที่ควบคมุระบบส่งค าเชิญใหท้่านสนทนาได ้และกรุณา
ปิดไมคโ์ครโฟนหลงัจากที่สนทนาเสรจ็ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือการ
เขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัสง่ไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 

 
ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ ดงันี ้

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ติดต่อเลขานกุารบรษิัทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่  
Call Center  0-2079-1811 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่
ยืนยนัตวัตนอย่างถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
 Call Center  0-2079-1811 
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วนัที่......................เดือน......................พ.ศ....................... 
                                                                          Date                    Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้.............................................. หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง........................................... 
        I/We,                                                  Identification Card/Passport number 

สญัชาติ.........................บา้นเลขที่...................ถนน..............................ต าบล/แขวง.................................... 
Nationality                    Residing at No.         Road                            Sub district 
อ าเภอ/เขต.....................................จงัหวดั..........................................รหสัไปรษณีย.์.................................. 
District                                          Province                                       Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เอ็น.ซ.ีเฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of N.C. Housing Public Company Limited 

               โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ..................................................................... หุน้ 
           Holding the total amount of                                                         shares  

ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

         (..........................................................) 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัท เอ็น.ซี.เฮ้าสซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of N.C. Housing Public Company Limited 
 

 ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์  าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
                 I would like to participate the E-MEETING for Annual General Meeting 2024 
         เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
        Self-Attending 
 มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)………………………………….... ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักลา่วขา้งตน้ 
                                  Proxy to                                                                                         attend the meeting. 
               (3)  ขอ้มลูในการจดัสง่วิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
                                       อีเมล………………………………………………...…………....…(โปรดระบ)ุ 
     E-Mail                        Please fil in the blank. 
           โทรศทัพม์ือถือ……………………………………………………….(โปรดระบ)ุ 
     Mobile Number                   Please fil in the blank. 
                (4)  จดัสง่เอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ตามเอกสารแนบ 8 วิธีการเขา้รว่มประชมุ ภายในวันที ่17 เมษายน 2567                            
                      Please submit the required document per an attachment 8 by April 17, 2024 
                (5)  เม่ือไดร้บัการยนืยนัตวัตน บรษิัทฯ จะจดัสง่ลงิคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลที่ท่านไดร้ะบ ุ              
                      Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email. 
                (6)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชผีูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                       Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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ประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องกับการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลตามค าสั่งหรือในนามของบริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าสซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งต่อไปนี  ้จะเรียกรวมว่า “บริษัทฯ” 
มุ่งมั่นที่จะปกป้องความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้ (“ท่าน” หรือ “เจา้ของขอ้มลู”) ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผย (เรียกรวมกนัว่า “การประมวลผลขอ้มลู”) เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 บริษัทฯ จึงออกประกาศฉบับนีข้ึน้ เพื่อแจง้ขอ้มูลใหแ้ก่ท่านอันเก่ียวกับ สิทธิและหนา้ที่ ตลอดจน
เง่ือนไขต่างๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

“ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกับเจา้ของขอ้มลูซึ่งท าใหส้ามารถระบุตวัเจา้ของขอ้มลูนัน้ได ้
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

 
ประเภทของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ ท าการประมวลผลข้อมูล 

“ผูถื้อหุน้” หมายถึง ผูถื้อหุน้ตามความหมายของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

ในการเก็บรวบรวม และเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล บรษิัทฯ จะใชวิ้ธีการที่ชอบดว้ยกฎหมายและจ ากัด
เพียงเท่าที่จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคก์ารด าเนินงานของบรษิัทฯ อนัประกอบดว้ย 

1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ – นามสกุล,  อายุ, วนัเกิด, เลขประจ าตวัประชาชน, เลขที่หนงัสือเดินทาง, เลข
ใบขับขี่ , ลายมือชื่อ, เพศ, รูปถ่าย, ส าเนาบัตรประชาชน, ส  าเนาทะเบียนบ้าน, ทะเบียนสมรส, 
สถานภาพสมรส, ต าแหน่ง, อาชีพ, ประวตัิการศึกษา, ประวตัิการฝึกอบรม, ประวติัการท างาน ความ
เชี่ยวชาญหรือเอกสารราชการอื่นๆ ที่สามารถระบตุวัตนได ้เป็นตน้ 

2. ข้อมูลส าหรับการติดต่อ เช่น ที่อยู่, หมายเลขโทรศพัท,์ อีเมล, ขอ้มลูเลขานกุาร เป็นตน้ 
3. ข้อมูลเอกสารทางราชการ เช่น ส  าเนาบตัรประชาชน, ส  าเนาทะเบียนบา้น, ส าเนาหนงัสือเดินทาง, 

เลขที่ใบต่างดา้ว เป็นตน้ 
4. ข้อมูลทางการเงนิ เช่น ส  าเนาหนา้บญัชีธนาคาร, ขอ้มลูเลขบตัรเครดิต, จ านวนหุน้ เป็นตน้ 
5. ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยบริษัทฯ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียน เสียงเม่ือท่านเขา้รว่มการประชมุ หรือกิจกรรมอื่นใดกบับรษิัทฯ เป็นตน้ 
6. ข้อมูลที่ได้จากเก็บรวบรวมของ บริษัทฯ หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณต์่าง ๆ ของบริษัทฯ   

เช่น หมายเลข IP Address, คุกกี้ (Cookie), พฤติกรรมการใช้บริการ, ประวัติการใช้บริการ, เสียง, 
ภาพถ่าย, ภาพเคลื่อนไหว, ชื่อบญัชี Social Media, Chat, Geolocation เป็นตน้ 
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ประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องกับการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลตามค าสั่งหรือในนามของบริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าสซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งต่อไปนี  ้จะเรียกรวมว่า “บริษัทฯ” 
มุ่งมั่นที่จะปกป้องความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้ (“ท่าน” หรือ “เจา้ของขอ้มลู”) ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผย (เรียกรวมกนัว่า “การประมวลผลขอ้มลู”) เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 บริษัทฯ จึงออกประกาศฉบับนีข้ึน้ เพื่อแจง้ขอ้มูลใหแ้ก่ท่านอันเก่ียวกับ สิทธิและหนา้ที่ ตลอดจน
เง่ือนไขต่างๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

“ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกับเจา้ของขอ้มลูซึ่งท าใหส้ามารถระบุตวัเจา้ของขอ้มลูนัน้ได ้
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

 
ประเภทของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ ท าการประมวลผลข้อมูล 

“ผูถื้อหุน้” หมายถึง ผูถื้อหุน้ตามความหมายของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

ในการเก็บรวบรวม และเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล บรษิัทฯ จะใชวิ้ธีการที่ชอบดว้ยกฎหมายและจ ากัด
เพียงเท่าที่จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคก์ารด าเนินงานของบรษิัทฯ อนัประกอบดว้ย 

1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ – นามสกุล,  อายุ, วนัเกิด, เลขประจ าตวัประชาชน, เลขที่หนงัสือเดินทาง, เลข
ใบขับขี่ , ลายมือชื่อ, เพศ, รูปถ่าย, ส าเนาบัตรประชาชน, ส  าเนาทะเบียนบ้าน, ทะเบียนสมรส, 
สถานภาพสมรส, ต าแหน่ง, อาชีพ, ประวตัิการศึกษา, ประวตัิการฝึกอบรม, ประวตัิการท างาน ความ
เชี่ยวชาญหรือเอกสารราชการอื่นๆ ที่สามารถระบตุวัตนได ้เป็นตน้ 

2. ข้อมูลส าหรับการติดต่อ เช่น ที่อยู่, หมายเลขโทรศพัท,์ อีเมล, ขอ้มลูเลขานกุาร เป็นตน้ 
3. ข้อมูลเอกสารทางราชการ เช่น ส  าเนาบตัรประชาชน, ส  าเนาทะเบียนบา้น, ส าเนาหนงัสือเดินทาง, 

เลขที่ใบต่างดา้ว เป็นตน้ 
4. ข้อมูลทางการเงนิ เช่น ส  าเนาหนา้บญัชีธนาคาร, ขอ้มลูเลขบตัรเครดิต, จ านวนหุน้ เป็นตน้ 
5. ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยบริษัทฯ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียน เสียงเม่ือท่านเขา้รว่มการประชมุ หรือกิจกรรมอื่นใดกบับรษิัทฯ เป็นตน้ 
6. ข้อมูลที่ได้จากเก็บรวบรวมของ บริษัทฯ หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณต์่าง ๆ ของบริษัทฯ   

เช่น หมายเลข IP Address, คุกกี้ (Cookie), พฤติกรรมการใช้บริการ, ประวัติการใช้บริการ, เสียง, 
ภาพถ่าย, ภาพเคลื่อนไหว, ชื่อบญัชี Social Media, Chat, Geolocation เป็นตน้ 
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ในกรณีที่ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมเพ่ือวตัถุประสงคข์า้งตน้เป็นขอ้มลูที่จ  าเป็นใน การปฏิบตัิตาม
สญัญาหรือการปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ ที่ใชบ้งัคบั หากท่านไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่จ  าเป็นดงักลา่ว บรษิัทอาจไม่
สามารถพิจารณาเขา้ท าธุรกรรม หรือบรหิารจดัการตามสญัญากบัท่านได ้(ตามแต่กรณี) 

 
โดย บริษัทฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ก่อน ยกเวน้ในกรณีดงัต่อไปนี ้
1. เพื่อปฏิบัติตามสญัญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อความจ าเป็นต่อ  การ
ใหบ้รกิารหรือปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างเจา้ของขอ้มลู และบรษิัทฯ  
2. เพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพ  
3. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. เพื่อผลประโยชนอ์ันชอบโดยกฎหมายของบริษัทฯ กรณีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์ันชอบธรรมในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูเป็นส าคญั เช่น เพื่อป้องกันการฉอ้โกง 
การรกัษาความปลอดภยัในระบบเครือข่าย การปกปอ้งสิทธิเสรีภาพ และประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูเป็นตน้ 
5. เพื่อการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีที่มีการจัดท าเอกสารประวัติศาสตรห์รือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์
สาธารณะหรือที่เก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งไดจ้ัดใหม้ีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิ     
และเสรีภาพของเจา้ของขอ้มลู 
6. เพื่อปฏิบัติภารกิจของรฐั กรณีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ตามอ านาจรฐัที่ บรษิัทฯ ไดร้บัมอบหมาย 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีความอ่อนไหว 

 บริษัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ ขอ้มูลทางการแพทย ์ขอ้มูลความ
พิการ ศาสนา ขอ้มูลชีวภาพ โดยบริษัทฯ จะท าการขอค ายินยอมจากท่านทุกครัง้ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผย เวน้แต่ 

1. เพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
2. เป็นการด าเนินกิจกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมายที่มีการคุม้ครองที่เหมาะสมของมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่
ไม่แสวงหาก าไรที่มีวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรชัญา หรือสหภาพแรงงาน ใหแ้ก่สมาชิก ผูซ้ึ่งเคย
เป็นสมาชิก หรือผู้ซึ่งมีการติดต่ออย่างสม ่าเสมอกับมูลนิ ธิ สมาคม หรือองค์กรที่ ไม่แสวงหาก าไรตาม
วัตถุประสงคด์ังกล่าวโดยไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นออกไปภายนอกมูลนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่
แสวงหาก าไรนัน้ 
3. เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
4. เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
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ในกรณีที่ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมเพ่ือวตัถุประสงคข์า้งตน้เป็นขอ้มลูที่จ  าเป็นใน การปฏิบตัิตาม
สญัญาหรือการปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ ที่ใชบ้งัคบั หากท่านไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่จ  าเป็นดงักลา่ว บรษิัทอาจไม่
สามารถพิจารณาเขา้ท าธุรกรรม หรือบรหิารจดัการตามสญัญากบัท่านได ้(ตามแต่กรณี) 

 
โดย บริษัทฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ก่อน ยกเวน้ในกรณีดงัต่อไปนี ้
1. เพื่อปฏิบัติตามสญัญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อความจ าเป็นต่อ  การ
ใหบ้รกิารหรือปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างเจา้ของขอ้มลู และบรษิัทฯ  
2. เพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพ  
3. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. เพื่อผลประโยชนอ์ันชอบโดยกฎหมายของบริษัทฯ กรณีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์ันชอบธรรมในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูเป็นส าคญั เช่น เพ่ือป้องกันการฉอ้โกง 
การรกัษาความปลอดภยัในระบบเครือข่าย การปกปอ้งสิทธิเสรีภาพ และประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูเป็นตน้ 
5. เพื่อการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีที่มีการจัดท าเอกสารประวัติศาสตรห์รือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์
สาธารณะหรือที่เก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งไดจ้ัดใหม้ีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิ     
และเสรีภาพของเจา้ของขอ้มลู 
6. เพื่อปฏิบัติภารกิจของรฐั กรณีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ตามอ านาจรฐัที่ บรษิัทฯ ไดร้บัมอบหมาย 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีความอ่อนไหว 

 บริษัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ ขอ้มูลทางการแพทย ์ขอ้มูลความ
พิการ ศาสนา ขอ้มูลชีวภาพ โดยบริษัทฯ จะท าการขอค ายินยอมจากท่านทุกครัง้ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ
เปิดเผย เวน้แต่ 

1. เพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
2. เป็นการด าเนินกิจกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมายที่มีการคุม้ครองที่เหมาะสมของมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่
ไม่แสวงหาก าไรที่มีวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรชัญา หรือสหภาพแรงงาน ใหแ้ก่สมาชิก ผูซ้ึ่งเคย
เป็นสมาชิก หรือผู้ซึ่งมีการติดต่ออย่างสม ่าเสมอกับมูลนิ ธิ สมาคม หรือองค์กรที่ ไม่แสวงหาก าไรตาม
วัตถุประสงคด์ังกล่าวโดยไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นออกไปภายนอกมูลนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่
แสวงหาก าไรนัน้ 
3. เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
4. เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
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5. เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบั 
5.1. เวชศาสตรป์้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร ์การประเมินความสามารถในการท างานของลูกจ้าง การ
วินิจฉัยโรคทางการแพทย ์การใหบ้ริการดา้นสุขภาพหรือดา้นสงัคม การรกัษาทางการแพทย ์การจัดการ
ดา้นสขุภาพ หรือระบบการใหบ้รกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์
5.2. ประโยชนด์า้นการสาธารณะสขุ เช่น การปอ้งกนัดา้นสขุภาพจากโรคติดต่ออนัตรายหรือโรคระบาด 
5.3. การคุม้ครองแรงงาน การประกันสงัคม หลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ สวสัดิการเก่ียวกบั  การรกัษาพยาบาล
ของผูม้ีสิทธิตามกฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรือการคุม้ครองทางสงัคม 
5.4. การศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ หรือประโยชนส์าธารณะอื่น 
5.5. ประโยชนส์าธารณะที่ส  าคญั 
 

บริษัทฯ มิไดม้ีความประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวซึ่งปรากฏอยู่
บนเอกสารยืนยนัตวัตนของท่าน บริษัทฯ จึงขอความกรุณาใหท้่านโปรดปกปิด/ลบขอ้มลูอ่อนไหว (ถา้มี) บนเอกสาร
ยืนยนัตวัตนของท่านก่อนด าเนินการส่งมอบ 

 
อย่างไรก็ตาม หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตัวท่านเอง ถือว่าท่านไดอ้นุญาตโดยชัดแจง้ใหบ้ริษัทฯ ท าการ

ปกปิด/ลบข้อมูลเหล่านีใ้ห้แก่ท่าน และให้ถือว่าข้อมูลที่ท่านส่งมอบมานี ้ซึ่งบริษัทฯ ไดด้ าเนินการปกปิดข้อมูล
อ่อนไหวใหแ้ก่ท่านแลว้เป็นเอกสารที่สมบูรณ์ ใช้บังคับไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้ริษัทฯ สามารถน าไป
ประมวลผลไดภ้ายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้หากเป็นกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถ
จดัการปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวแก่ท่านไดเ้นื่องดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอื่นใด บริษัทฯ จะท าการจดัเก็บขอ้มลู
อ่อนไหวนีเ้พื่อเป็นสว่นหนึ่งของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่านเท่านัน้ 

 

แหล่งทีม่าของข้อมูล 

1. ข้อมูลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรงที่ท่านได้ให้ไว้ในกิจกรรมต่างๆ เช่น เข้ารับการรักษา , ตอบ
แบบสอบถาม, สมคัรรบัขอ้มลูข่าวสาร, เขา้รว่มกิจกรรมทางการตลาด, ช่องทางเว็บไซต,์ แอพพลิเคชั่น 
หรือช่องทางอ่ืนของบรษิัทฯ, การเขา้ - ออก ภายในอาคารของบริษัทฯ, การจดัอบรม, การจดัซือ้จดัจา้ง
การตอบโตท้างจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail), หรือการกรอก/ใหข้อ้มลูประกอบการสมคัรงาน, หรือ 
ช่องทางการสื่อสารอื่นๆ ระหว่าง บรษิัทฯ และท่าน 

2. ขอ้มลูจากบคุคลที่สามที่มีความเก่ียวขอ้ง เช่น ญาติ, คนในครอบครวั 
3. ขอ้มลูจากระบบอตัโนมตัิ เช่น ภาพจากกลอ้งวงจรปิด ขอ้มลูจากแอพพลิเคชั่น  
4. ข้อมูลจากแหล่งอื่น เช่น ข้อมูลสาธารณะ ข้อมูลจากหน่วยงานพันธมิตร หน่วยงานราชการ หรื อ  

หน่วยงานในเครือของ บรษิัทฯ ตลอดจนขอ้มลูสว่นบคุคลอื่นๆ ที่ผูใ้ชบ้รกิารไดม้อบไวใ้ห ้
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วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชต้ามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี ้ หรือตามวัตถุประสงคอ์ื่นๆ ที่แจง้ขณะ
เก็บรวบรวมขอ้มลู หรือที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมหลงัจากบรษิัทฯ ด าเนินการเก็บขอ้มลูไปแลว้  

1. เพื่อเข้าท าสัญญา หรือปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาระหว่างบริษัทฯ กับเจ้าของข้อมูล หรือการติดต่อ
ประสานงานที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหว่างบริษัทฯ 
กบับคุคลภายนอกเพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลู 

2. เพ่ือด าเนินการที่จ  าเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงขัน้ตอนการประเมิน
คดัเลือก และแต่งตัง้ และการบวนการบรหิารงานภายในอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาคดัเลือกและ
แต่งตัง้กรรมการ 

3. ใชข้อ้มลูในการตรวจสอบยืนยนัตวัตน การมอบฉันทะ การตรวจสอบอ านาจ การมอบอ านาจและการ
รบัมอบอ านาจ การก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการท า
ธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งของท่าน 

4. เพื่อการจ่ายปันผล การจ่ายเงินคืนเงินตน้ และ/หรือ ดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
5. เพ่ือเป็นหลักฐานแห่งการจัดประชุม การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการบริหารจัดการในการจัด

ประชมุดงักลา่ว เช่น การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การบนัทึกการลงมติ การส่งเอกสาร ระเบียบวาระ
การประชมุ เป็นตน้ 

6. เพ่ือบันทึกการภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหวของการประชุมของบริษัทฯ และจัดท ารายงานการประชุม
ของบริษัทฯ และน าส่งใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดร้บัชมในภายหลงั 
หรือส าหรบัการประชาสมัพนัธเ์พื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ  

7. เพื่อแจง้ขอ้มลูข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่จดัใหแ้ก่ท่านตามที่บรษิัทฯ เห็นสมควร 
การจดัประชมุผูถื้อหุน้ หรือขอ้มลูกิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัท่าน 

8. เพื่อวิเคราะห ์จดัเตรียมกิจกรรม จัดเตรียมงาน และอ านายความสะดวกส าหรบัท่านที่เขา้ร่วมกิจกรรม
ที่บริษัทฯ จัดขึน้ เช่น การจัดเตรียมสถานที่  การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม หรือจัดเตรียม
ยานพาหนะ ของที่ระลกึ เป็นตน้  

9. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมาย หนงัสือ ค าสั่ง ของเจา้หนา้ที่รฐั หรือหน่วยงาน
ที่มีอ านาจหนา้ที่ตามกฎหมายว่าดว้ยกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกระบวนการแต่งตั้งจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 

10. เพื่อการตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเก็บรวบรวมเป็นขอ้มูลและ
รายงานข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น การถือครองหลักทรัพย์ การรายงาน strategic shareholder ให้แก่
หน่วยงานที่ก ากบัดแูล 

11. เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับประโยชนส์าธารณะ ดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัของท่าน 
และดา้นการสาธารณสขุ เช่น การปอ้งกนัดา้นสขุภาพจากโรคติดต่อ หรือแพรเ่ขา้มาในราชอาณาจกัร  

12. ใชใ้นการด าเนินกิจการ ประเมินผล และปรบัปรุงธุรกิจ เพื่อพฒันาคณุภาพสินคา้และบรกิาร 
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วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชต้ามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี ้ หรือตามวัตถุประสงคอ์ื่นๆ ที่แจง้ขณะ
เก็บรวบรวมขอ้มลู หรือที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมหลงัจากบรษิัทฯ ด าเนินการเก็บขอ้มลูไปแลว้  

1. เพื่อเข้าท าสัญญา หรือปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาระหว่างบริษัทฯ กับเจ้าของข้อมูล หรือการติดต่อ
ประสานงานที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหว่างบริษัทฯ 
กบับคุคลภายนอกเพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลู 

2. เพื่อด าเนินการที่จ  าเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงขัน้ตอนการประเมิน
คดัเลือก และแต่งตัง้ และการบวนการบรหิารงานภายในอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาคดัเลือกและ
แต่งตัง้กรรมการ 

3. ใชข้อ้มลูในการตรวจสอบยืนยนัตวัตน การมอบฉันทะ การตรวจสอบอ านาจ การมอบอ านาจและการ
รบัมอบอ านาจ การก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย รวมทั้งเพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการท า
ธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งของท่าน 

4. เพื่อการจ่ายปันผล การจ่ายเงินคืนเงินตน้ และ/หรือ ดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
5. เพื่อเป็นหลักฐานแห่งการจัดประชุม การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการบริหารจัดการในการจัด

ประชมุดงักลา่ว เช่น การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การบนัทึกการลงมติ การส่งเอกสาร ระเบียบวาระ
การประชมุ เป็นตน้ 

6. เพื่อบันทึกการภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหวของการประชุมของบริษัทฯ และจัดท ารายงานการประชุม
ของบริษัทฯ และน าส่งใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดร้บัชมในภายหลงั 
หรือส าหรบัการประชาสมัพนัธเ์พื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ  

7. เพื่อแจง้ขอ้มลูข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่จดัใหแ้ก่ท่านตามที่บรษิัทฯ เห็นสมควร 
การจดัประชมุผูถื้อหุน้ หรือขอ้มลูกิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัท่าน 

8. เพื่อวิเคราะห ์จดัเตรียมกิจกรรม จัดเตรียมงาน และอ านายความสะดวกส าหรบัท่านที่เขา้ร่วมกิจกรรม
ที่บริษัทฯ จัดขึน้ เช่น การจัดเตรียมสถานที่  การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม หรือจัดเตรียม
ยานพาหนะ ของที่ระลกึ เป็นตน้  

9. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมาย หนงัสือ ค าสั่ง ของเจา้หนา้ที่รฐั หรือหน่วยงาน
ที่มีอ านาจหนา้ที่ตามกฎหมายว่าดว้ยกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกระบวนการแต่งตั้งจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 

10. เพ่ือการตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเก็บรวบรวมเป็นขอ้มูลและ
รายงานข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น การถือครองหลักทรัพย์ การรายงาน strategic shareholder ให้แก่
หน่วยงานที่ก ากบัดแูล 

11. เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับประโยชนส์าธารณะ ดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัของท่าน 
และดา้นการสาธารณสขุ เช่น การปอ้งกนัดา้นสขุภาพจากโรคติดต่อ หรือแพรเ่ขา้มาในราชอาณาจกัร  

12. ใชใ้นการด าเนินกิจการ ประเมินผล และปรบัปรุงธุรกิจ เพื่อพฒันาคณุภาพสินคา้และบรกิาร 
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13. ด าเนินกิจกรรมใดๆ ทางบญัชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบญัชี การแจง้และเรียกเก็บหนี ้การออก
ใบก ากบัภาษี และหลกัฐานการด าเนินธุรกรรมต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนด 

14. เพ่ือประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ เช่น การบนัทึกเสียงการรอ้งเรียนผ่านระบบ Call Center, 
การบันทึกภาพผ่านกลอ้ง CCTV, การบันทึก เขา้ - ออก ภายในบริษัทฯ เพื่อเปิดเผยขอ้มูลของท่าน 
เช่น ประวัติ, ชื่อ – นามสกุล, ขอ้มลูการถือหลกัทรพัย์, อายุ, การศึกษา, ประวตัิการท างาน, และการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็นต้น ผ่านสื่อต่างๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ อโฆษณา สื่ออิเล็กทรอนิกส์และ
เว็บไซต ์ใหก้บับคุคลภายนอกไดร้บัทราบ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการสมคัรเขา้ใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือ
การเปิดสิทธิการเขา้ถึงหรือใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกสต์่างๆ  

15. เพื่อด าเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณท์าธุรกิจ การส ารวจความคิดเห็น การบริหาร
ความเสี่ยง การก ากบัการตรวจสอบที่เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานของบรษิัทฯ  

16. การปฏิบตัิตามกฎของบรษิัทฯ 
17. เพื่อเป็นฐานขอ้มลูผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษิัทฯ 
18. เพื่อการติดต่อประสานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 
19. ใชใ้นการสอบสวนและปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือหนา้ที่ตามกฎหมายของบรษิัทฯ  
20. วตัถปุระสงคอ์ื่นๆ ที่ไดร้บัค ายินยอมชดัแจง้จากท่าน 

 
การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังหน่วยงานภายนอก เวน้แต่ไดร้ับ ค า
ยินยอมชดัแจง้จากท่าน หรือเป็นไปตามกรณีดงัต่อไปนี ้

1. เพื่อบรรลวุตัถุประสงคต์ามที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบับนี ้ บริษัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผย
หรือแบ่งปันขอ้มลูเฉพาะเท่าที่จ  าเป็นแก่คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร หรือหน่วยงานภายนอก ดงัต่อไปนี ้ 

1.1 ธุรกิจคู่คา้ และธุรกิจพนัธมิตร 
1.2 ตวัแทน หรือคู่คา้ที่ใหบ้รกิารแก่ บรษิัทฯ หรือด าเนินการใดๆ ในฐานะตวัแทนของ บรษิัทฯ 

เช่น  ผูใ้หบ้ริการขนส่ง, ผูใ้หบ้ริการเก็บและท าลายเอกสาร, ผูร้บัจา้งท ากิจกรรมทางการ
ตลาด, และสื่อโฆษณา, ผูร้บัจา้งพัฒนาและดูและระบบความปลอดภัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศ, ผูต้รวจสอบบญัชี, ทนายความ, ที่ปรกึษากฎหมายหรือภาษี เป็นตน้ 

1.3 หน่วยงานราชการ หน่วยงานที่ก ากับดูแล หน่วยงานของรัฐที่ มีอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่ เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

1.4 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 
1.5 หุน้สว่นทางธุรกิจ 
1.6 ธนาคาร และผูใ้หบ้ริการช าระเงิน เช่น บรษิัทบตัรเครดิต หรือเดบิต เป็นตน้ 

          ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัท าขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่กฎหมายก าหนด 
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2. บรษิัทฯ อาจเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่หน่วยงานภายใต ้หรือในเครือของ บรษิัทฯ โดย
จะเป็นการประมวลผลขอ้มลูภายใตว้ตัถปุระสงคท์ี่ระบใุนนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีเ้ท่านัน้ 

3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบงัคบัใหเ้ปิดเผยขอ้มลู หรือเปิดเผยต่อเจา้พนกังาน เจา้หนา้ที่
รฐั หรือหน่วยงานที่มีอ านาจเพื่อปฏิบตัิตามค าสั่งหรือค าขอที่ชอบดว้ยกฎหมาย  

 
การถ่ายโอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยังต่างประเทศ 

      บริษัทฯ อาจจะส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ โดยจะท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทางหรือ
หน่วยงานปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุม้ครองความเป็นส่วนตัวที่เพียงพอ อย่างไรก็ตาม ในการ
ส่งหรือโอนขอ้มลูดงักล่าวไม่ว่ากรณีใดๆ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562  

 
การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าและ/หรือเลือกใชร้ะบบการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลใหม้ีกลไกและเทคนิคที่เหมาะสม พรอ้มทัง้มี
มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทัง้จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจากพนกังาน ลกูจา้ง และตวัแทนของบรษิัทฯ เพื่อปอ้งกนัไม่ใหข้อ้มลู
สว่นบคุคลของท่านถกูน าไปใช ้เปิดเผย ท าลาย หรือเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

 

ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล 

 บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาตราบเท่าที่จ  าเป็นต่อ การประมวลผล
ตามวตัถปุระสงคใ์นนโยบายฉบบันีเ้ท่านัน้ เวน้แต่มีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลไวด้ว้ยเหตอุื่นใด เช่น 
เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือการตรวจสอบกรณีการเกิดขอ้พิพาท  บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูไว้
เป็นระยะเวลาเกินกว่าที่ระบุ 

 
การท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
เม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลตามนโยบายความเป็นสว่นตวั หรือเมื่อมีค าขอใช้

สิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิัทจะด าเนินการลบ/ท าลายขอ้มลู
สว่นบคุคล หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลไม่สามารถระบุตวัตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลาย
ขอ้มลูสว่นบคุคล ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนดหรือตามมาตรฐานสากล 

อย่างไรก็ดีในกรณีที่มีขอ้พิพาท การใชส้ิทธิหรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน บรษิัทฯ 
ขอสงวนสิทธิในการเก็บรกัษาขอ้มลูนัน้ต่อไปจนกว่าขอ้พิพาทนัน้จะไดม้ีค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงที่สดุ 
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 วิธีการท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
(1)  กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของเอกสาร บริษัทฯ จะพิจารณาใช้วิธีการท าลายข้อมูลตามความ
เหมาะสม โดยมีวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้

1.1 การใชเ้ครื่องย่อย/บดกระดาษ 
1.2 การเผา 
1.3 การย่อยดว้ยน า้กบัสารเคมี 
1.4 การว่าจา้งผูใ้หบ้รกิารท าลายเอกสาร 

(2)  กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของข้อมูลดิจิตอล บริษัทฯ จะพิจารณาใช้วิธีการท าลายข้อมูลแบบ 
Secured data deletion ซึ่งจะท าใหแ้น่ใจไดว่้าขอ้มลูที่ถกูลบนัน้ จะไม่สามารถกูค้ืนกลบัมาได ้

 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว 

 บรษิัทฯ อาจแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายความเป็นสว่นตวัโดยจะประกาศบนเว็บไซต ์www.ncgroup.co.th พรอ้มระบุวนัที่
แกไ้ขเพิ่มเติมครัง้ลา่สดุ บรษิัทฯ แนะน าใหท้่านตรวจสอบนโยบายนีเ้ป็นประจ า โดยการที่ท่านใชผ้ลิตภณัฑห์รือ
บริการทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ต่อไปหลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว  จะถือว่าท่าน
ยอมรบันโยบายที่เปลี่ยนแปลงนัน้แลว้ 

 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านสามารถขอใชส้ิทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และตามที่ระบุไวใ้นประกาศฉบบันีไ้ดด้งัต่อไปนี ้
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ้เว้นแต่ มีขอ้จ ากัดสิทธิ

โดยกฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ทัง้นี ้การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่ บรษิัทฯ ก่อนหนา้แลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

2. สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ กรณีที่บริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธค าขอของ
ท่านตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือกรณีที่ค าขอของท่านจะมีผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคลอื่น 

3. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูบคุคลใหเ้ป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด ทัง้นี ้
การแกไ้ขดงักลา่ว บรษิัทฯ สามารถด าเนินการไดแ้มท้่านจะไม่รอ้งขอ 

4. สิทธิในการขอลบหรือท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได ้ใน
กรณีดงัต่อไปนี ้

4.1. เม่ือขอ้มลูสว่นบคุคลหมดความจ าเป็นในเก็บรกัษาไวต้ามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
4.2. เมื่อท่านถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และบรษิัทฯ 
ไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลต่อไป 
4.3. เมื่อท่านคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และบริษัทฯ ไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมายที่จะปฏิเสธได ้ 
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 วิธีการท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
(1)  กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของเอกสาร บริษัทฯ จะพิจารณาใช้วิธีการท าลายข้อมูลตามความ
เหมาะสม โดยมีวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้

1.1 การใชเ้ครื่องย่อย/บดกระดาษ 
1.2 การเผา 
1.3 การย่อยดว้ยน า้กบัสารเคมี 
1.4 การว่าจา้งผูใ้หบ้รกิารท าลายเอกสาร 

(2)  กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของข้อมูลดิจิตอล บริษัทฯ จะพิจารณาใช้วิธีการท าลายข้อมูลแบบ 
Secured data deletion ซึ่งจะท าใหแ้น่ใจไดว่้าขอ้มลูที่ถกูลบนัน้ จะไม่สามารถกูค้ืนกลบัมาได ้

 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว 

 บรษิัทฯ อาจแกไ้ขเพ่ิมเติมนโยบายความเป็นสว่นตวัโดยจะประกาศบนเว็บไซต ์www.ncgroup.co.th พรอ้มระบุวนัที่
แกไ้ขเพิ่มเติมครัง้ลา่สดุ บรษิัทฯ แนะน าใหท้่านตรวจสอบนโยบายนีเ้ป็นประจ า โดยการที่ท่านใชผ้ลิตภณัฑห์รือ
บริการทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ต่อไปหลังจากที่มีการเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว  จะถือว่าท่าน
ยอมรบันโยบายที่เปลี่ยนแปลงนัน้แลว้ 

 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านสามารถขอใชส้ิทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และตามที่ระบุไวใ้นประกาศฉบบันีไ้ดด้งัต่อไปนี ้
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ้เว้นแต่ มีขอ้จ ากัดสิทธิ

โดยกฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ทัง้นี ้การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่ บรษิัทฯ ก่อนหนา้แลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

2. สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ กรณีที่บริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธค าขอของ
ท่านตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือกรณีที่ค าขอของท่านจะมีผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคลอื่น 

3. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูบคุคลใหเ้ป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด ทัง้นี ้
การแกไ้ขดงักลา่ว บรษิัทฯ สามารถด าเนินการไดแ้มท้่านจะไม่รอ้งขอ 

4. สิทธิในการขอลบหรือท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได ้ใน
กรณีดงัต่อไปนี ้

4.1. เม่ือขอ้มลูสว่นบคุคลหมดความจ าเป็นในเก็บรกัษาไวต้ามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
4.2. เมื่อท่านถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และบรษิัทฯ 
ไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลต่อไป 
4.3. เมื่อท่านคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และบริษัทฯ ไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมายที่จะปฏิเสธได ้ 
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เวน้แต่ กรณีบรษิัทฯ มีเหตโุดยชอบดว้ยกฎหมายในการปฏิเสธค าขอของท่าน 
5.  สิทธิในการขอรบัหรือขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีที่บรษิัทฯ ไดท้  าใหข้อ้มลูส่วน

บุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท  างานได้
โดยอัตโนมัติ และสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมตัิ เวน้แต่ โดยสภาพ
ทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้หรือเป็นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชนส์าธารณะหรือเป็นการปฏิบัติ
หนา้ที่ตามกฎหมาย หรือการใชส้ิทธิละเมิดต่อสิทธิหรือเสรีภาพของบคุคลอื่น 

6.  สิทธิในการขอคดัคา้น ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อใดก็ได ้
ในกรณีดงัต่อไปนี ้

6.1. กรณีที่เป็นขอ้มลูส่วนบุคคล ซึ่ง บริษัทฯ ด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนช์อบดว้ยกฎหมาย เวน้
แต่ บริษัทฯ ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตอุันชอบดว้ยกฎหมายที่ส  าคัญยิ่งกว่า หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้ง
ตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้ง
ตามกฎหมาย 
6.2. เพื่อวตัถปุระวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรง 
6.3. เพื่อการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่ บรษิัทฯ มีความจ าเป็น
เพื่อด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของ บรษิทัฯ   

  7.    สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีดงัต่อไปนี ้
7.1. เมื่อบริษัทฯ อยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่ท่านไดข้อใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลถูกตอ้ง      
เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
7.2. เมื่อเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ตอ้งลบหรือหรือท าลาย 
7.3. เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลดังกล่าวหมดความจ าเป็น เนื่องจากท่านมีความจ าเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บ
รกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม
หรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
7.4. เมื่อบริษัทฯ อยู่ในระหว่างการพิสูจนส์ิทธิในการปฏิเสธค าขอการคัดค้านการเก็บรวบรวม       
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

8.     ท่านมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 หาก บรษิัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 
หากท่านมีขอ้สงสยัหรือมีความประสงคจ์ะแกไ้ข ลบขอ้มลู ใชส้ิทธิ หรือติดต่อเรื่องอื่น ๆ ที่เก่ียวกับขอ้มลู

ของท่าน กรุณาติดต่อผ่านช่องทางการติดต่อดา้นลา่ง 
 

ช่องทางการติดต่อ 

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Controller) 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่ 1/765 หมู่ 17 ซอยอมัพร ถ.พหลโยธิน กม. 26 (การเ์ดน้โฮมพลาซ่า) ต.คคูต อ.ล  าลกูกา  
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จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์: 0-2993-5080-7 
อีเมล : dpo@ncgroup.co.th 

 
เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่ 1/765 หมู่ 17 ซอยอมัพร ถ.พหลโยธิน กม. 26 (การเ์ดน้โฮมพลาซ่า) ต.คคูต อ.ล  าลกูกา  
จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์: 0-2993-5080-7 
อีเมล : dpo@ncgroup.co.th 

 
โดยแจ้งข้อมูลดังต่อไปนีป้ระกอบการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
• ชื่อ – นามสกลุ  เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน/เลขที่หนงัสือเดินทาง 
• ขอ้สงสยัเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล หรือสิทธิที่ตอ้งการใชต้ามกฎหมาย 
• หมายเลขโทรศพัท ์ที่อยู่ และอีเมลที่สามารถติดต่อกลบัได ้

 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567072
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หนังส ือเช ิญประช ุมสามัญผู ้ถ ือหุ ้น ประจ ำาปี 2567 073
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