
- 65 - 
 

ประกา เก่ียวกับ วามเป็นส่วน ัวส าหรับผู้ถือหุ้น 
 

บริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน) รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องกับการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลตามค าสั่งหรือในนามของบริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าสซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งต่อไปนี  ้จะเรียกรวมว่า “บริษัท ” 
มุ่งมั่นที่จะปกป้องความเป็นส่วนตวัของผูถื้อหุน้ ( ท่าน  หรือ เจา้ของขอ้มลู ) ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผย (เรียกรวมกนัว่า “การประมวลผลขอ้มลู ) เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 บริษัท  จึงออกประกาศฉบับนีข้ึน้ เพื่อแจง้ขอ้มูลใหแ้ก่ท่านอันเก่ียวกับ สิทธิและหนา้ที่ ตลอดจน
เง่ือนไขต่างๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้

 
้อมูลส่วนบุ ล 

“ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกับเจา้ของขอ้มลูซึ่งท าใหส้ามารถระบุตวัเจา้ของขอ้มลูนัน้ได ้
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

 
ประเ ท องเจ้า อง ้อมูลส่วนบุ ลทีบ่ริษัท  ท าการประมวลผล ้อมูล 

“ผูถื้อหุน้” หมายถึง ผูถื้อหุน้ตามความหมายของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 
้อมูลส่วนบุ ลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

ในการเก็บรวบรวม และเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล บรษิัท  จะใชวิ้ธีการที่ชอบดว้ยกฎหมายและจ ากัด

เพียงเท่าที่จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคก์ารด าเนินงานของบรษิัท  อนัประกอบดว้ย 
1. ้อมูลส่วน ัว เช่น ชื่อ – นามสกุล,  อายุ  วนัเกิด  เลขประจ าตวัประชาชน  เลขที่หนงัสือเดินทาง  เลข

ใบขับขี่  ลายมือชื่อ  เพศ  รูปถ่าย  ส าเนาบัตรประชาชน  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ทะเบียนสมรส  

สถาน าพสมรส  ต าแหน่ง  อาชีพ  ประวตัิการศึกษา  ประวตัิการ ึกอบรม  ประวตัิการท างาน ความ

เชี่ยวชาญหรือเอกสารราชการอื่นๆ ที่สามารถระบตุวัตนได ้เป็นตน้ 
2. ้อมูลส าหรับการ ิด ่อ เช่น ที่อยู่  หมายเลขโทรศพัท์  อีเมล  ขอ้มลูเลขานกุาร เป็นตน้ 
3. ้อมูลเอกสารทางราชการ เช่น ส  าเนาบตัรประชาชน  ส าเนาทะเบียนบา้น, ส าเนาหนงัสือเดินทาง  

เลขที่ใบต่างดา้ว เป็นตน้ 
4. ้อมูลทางการเงนิ เช่น ส  าเนาหนา้บญัชีธนาคาร  ขอ้มลูเลขบตัรเครดิต  จ านวนหุน้ เป็นตน้ 
5. ้อมูลการเ ้าร่วมกิจกรรมที่จัด ้น ดยบริษัท  เช่น าพนิ่ง าพเคล่ือนไหว ความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรียน เสียงเม่ือท่านเขา้รว่มการประชมุ หรือกิจกรรมอื่นใดกบับรษิัท  เป็นตน้ 
6. ้อมูลที่ ด้จากเก็บรวบรวม อง บริษัท  หรือระบบอั นมั ิจากอุปกรณ์ ่าง  องบริษัท    

เช่น หมายเลข IP Address, คุกกี้ (Cookie)  พฤติกรรมการใช้บริการ  ประวัติการใช้บริการ  เสียง  
าพถ่าย  าพเคลื่อนไหว  ชื่อบญัชี Social Media, Chat, Geolocation เป็นตน้ 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 10 
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ในกรณีที่ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัท  เก็บรวบรวมเพื่อวตัถุประสงคข์า้งตน้เป็นขอ้มลูที่จ  าเป็นใน การปฏิบตัิตาม

สญัญาหรือการปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ ที่ใชบ้งัคบั หากท่านไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่จ  าเป็นดงักลา่ว บรษิัทอาจไม่

สามารถพิจารณาเขา้ท าธุรกรรม หรือบรหิารจดัการตามสญัญากบัท่านได ้(ตามแต่กรณี) 
 

โดย บริษัท  จะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ก่อน ยกเวน้ในกรณีดงัต่อไปนี ้
1. เพื่อปฏิบัติตามสญัญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อความจ าเป็นต่อ  การ
ใหบ้รกิารหรือปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างเจา้ของขอ้มลู และบรษิัท   
2. เพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุ าพ  
3. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. เพื่อผลประโยชนอ์ันชอบโดยกฎหมายของบริษัท  กรณีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์ันชอบธรรมในการ

ด าเนินงานของบริษัท  โดยบริษัท  จะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูเป็นส าคญั เช่น เพื่อป้องกันการฉอ้โกง 

การรกัษาความปลอด ยัในระบบเครือข่าย การปกปอ้งสิทธิเสรี าพ และประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูเป็นตน้ 
5. เพื่อการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีที่มีการจัดท าเอกสารประวัติศาสตรห์รือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์

สาธารณะหรือที่เก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งไดจ้ัดใหม้ีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิ     

และเสรี าพของเจา้ของขอ้มลู 
6. เพื่อปฏิบัติ ารกิจของรั  กรณีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติตาม ารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ตามอ านาจรั ที่ บรษิัท  ไดร้บัมอบหมาย 
 

้อมูลส่วนบุ ลทีม่ี วามอ่อน หว 

 บริษัท  อาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ ขอ้มูลทางการแพทย ์ขอ้มูลความ

พิการ ศาสนา ขอ้มูลชีว าพ โดยบริษัท  จะท าการขอค ายินยอมจากท่านทุกครัง้ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ หรือ

เปิดเผย เวน้แต่ 
1. เพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุ าพของบคุคล 
2. เป็นการด าเนินกิจกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมายที่มีการคุม้ครองที่เหมาะสมของมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่
ไม่แสวงหาก าไรที่มีวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรชัญา หรือสห าพแรงงาน ใหแ้ก่สมาชิก ผูซ้ึ่งเคย

เป็นสมาชิก หรือผู้ซึ่งมีการติดต่ออย่างสม ่าเสมอกับมูลนิ ธิ สมาคม หรือองค์กรที่ ไม่แสวงหาก าไรตาม

วัตถุประสงคด์ังกล่าวโดยไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นออกไป ายนอกมูลนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่

แสวงหาก าไรนัน้ 
3. เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
4. เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
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ในกรณีที่ขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัท  เก็บรวบรวมเพื่อวตัถุประสงคข์า้งตน้เป็นขอ้มลูที่จ  าเป็นใน การปฏิบตัิตาม

สญัญาหรือการปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ ที่ใชบ้งัคบั หากท่านไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลที่จ  าเป็นดงักลา่ว บรษิัทอาจไม่

สามารถพิจารณาเขา้ท าธุรกรรม หรือบรหิารจดัการตามสญัญากบัท่านได ้(ตามแต่กรณี) 
 

โดย บริษัท  จะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ก่อน ยกเวน้ในกรณีดงัต่อไปนี ้
1. เพื่อปฏิบัติตามสญัญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อความจ าเป็นต่อ  การ
ใหบ้รกิารหรือปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างเจา้ของขอ้มลู และบรษิัท   
2. เพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุ าพ  
3. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. เพื่อผลประโยชนอ์ันชอบโดยกฎหมายของบริษัท  กรณีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์ันชอบธรรมในการ

ด าเนินงานของบริษัท  โดยบริษัท  จะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูเป็นส าคญั เช่น เพื่อป้องกันการฉอ้โกง 

การรกัษาความปลอด ยัในระบบเครือข่าย การปกปอ้งสิทธิเสรี าพ และประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูเป็นตน้ 
5. เพื่อการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีที่มีการจัดท าเอกสารประวัติศาสตรห์รือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์

สาธารณะหรือที่เก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งไดจ้ัดใหม้ีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิ     

และเสรี าพของเจา้ของขอ้มลู 
6. เพื่อปฏิบัติ ารกิจของรั  กรณีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติตาม ารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ตามอ านาจรั ที่ บรษิัท  ไดร้บัมอบหมาย 
 

้อมูลส่วนบุ ลทีม่ี วามอ่อน หว 

 บริษัท  อาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลที่มีความอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ ขอ้มูลทางการแพทย ์ขอ้มูลความ

พิการ ศาสนา ขอ้มูลชีว าพ โดยบริษัท  จะท าการขอค ายินยอมจากท่านทุกครัง้ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ หรือ

เปิดเผย เวน้แต่ 
1. เพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุ าพของบคุคล 
2. เป็นการด าเนินกิจกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมายที่มีการคุม้ครองที่เหมาะสมของมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่
ไม่แสวงหาก าไรที่มีวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรชัญา หรือสห าพแรงงาน ใหแ้ก่สมาชิก ผูซ้ึ่งเคย

เป็นสมาชิก หรือผู้ซึ่งมีการติดต่ออย่างสม ่าเสมอกับมูลนิ ธิ สมาคม หรือองค์กรที่ ไม่แสวงหาก าไรตาม

วัตถุประสงคด์ังกล่าวโดยไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นออกไป ายนอกมูลนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่

แสวงหาก าไรนัน้ 
3. เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
4. เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
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5. เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบั 
5.1. เวชศาสตรป์้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร ์การประเมินความสามารถในการท างานของลูกจ้าง การ
วินิจฉัยโรคทางการแพทย ์การใหบ้ริการดา้นสุข าพหรือดา้นสงัคม การรกัษาทางการแพทย ์การจัดการ

ดา้นสขุ าพ หรือระบบการใหบ้รกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์
5.2. ประโยชนด์า้นการสาธารณะสขุ เช่น การปอ้งกนัดา้นสขุ าพจากโรคติดต่ออนัตรายหรือโรคระบาด 
5.3. การคุม้ครองแรงงาน การประกันสงัคม หลกัประกันสขุ าพแห่งชาติ สวสัดิการเก่ียวกบั  การรกัษาพยาบาล

ของผูม้ีสิทธิตามกฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบ ยัจากรถ หรือการคุม้ครองทางสงัคม 
5.4. การศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ หรือประโยชนส์าธารณะอื่น 
5.5. ประโยชนส์าธารณะที่ส  าคญั 
 

บริษัท  มิไดม้ีความประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวซึ่งปรากฏอยู่

บนเอกสารยืนยนัตวัตนของท่าน บริษัท  จึงขอความกรุณาใหท้่านโปรดปกปิด ลบขอ้มลูอ่อนไหว (ถา้มี) บนเอกสาร

ยืนยนัตวัตนของท่านก่อนด าเนินการส่งมอบ 
 
อย่างไรก็ตาม หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตัวท่านเอง ถือว่าท่านไดอ้นุญาตโดยชัดแจง้ใหบ้ริษัท  ท าการ

ปกปิด ลบข้อมูลเหล่านีใ้ห้แก่ท่าน และให้ถือว่าข้อมูลที่ท่านส่งมอบมานี ้ซึ่งบริษัท  ไดด้ าเนินการปกปิดข้อมูล

อ่อนไหวใหแ้ก่ท่านแลว้เป็นเอกสารที่สมบูรณ์ ใช้บังคับไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้ริษัท  สามารถน าไป

ประมวลผลได้ ายใตพ้ระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.  ทัง้นี ้หากเป็นกรณีที่บริษัท  ไม่สามารถ

จดัการปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวแก่ท่านไดเ้นื่องดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอื่นใด บริษัท  จะท าการจดัเก็บขอ้มลู

อ่อนไหวนีเ้พื่อเป็นสว่นหนึ่งของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่านเท่านัน้ 
 

แหล่งทีม่า อง ้อมูล 

1. ข้อมูลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรงที่ท่านได้ให้ไว้ในกิจกรรมต่างๆ เช่น เข้ารับการรักษา , ตอบ
แบบสอบถาม, สมคัรรบัขอ้มลูข่าวสาร, เขา้รว่มกิจกรรมทางการตลาด, ช่องทางเว็บไซต,์ แอพพลิเคชั่น 
หรือช่องทางอ่ืนของบรษิัท , การเขา้ - ออก ายในอาคารของบริษัท , การจดัอบรม, การจดัซือ้จดัจา้ง
การตอบโตท้างจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail), หรือการกรอก ใหข้อ้มลูประกอบการสมคัรงาน, หรือ 
ช่องทางการสื่อสารอื่นๆ ระหว่าง บรษิัท  และท่าน 

2. ขอ้มลูจากบคุคลที่สามที่มีความเก่ียวขอ้ง เช่น ญาติ, คนในครอบครวั 
3. ขอ้มลูจากระบบอตัโนมตัิ เช่น าพจากกลอ้งวงจรปิด ขอ้มลูจากแอพพลิเคชั่น  
4. ข้อมูลจากแหล่งอื่น เช่น ข้อมูลสาธารณะ ข้อมูลจากหน่วยงานพันธมิตร หน่วยงานราชการ หรื อ  

หน่วยงานในเครือของ บรษิัท  ตลอดจนขอ้มลูสว่นบคุคลอื่นๆ ที่ผูใ้ชบ้รกิารไดม้อบไวใ้ห ้
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วั ถุประสง ใ์นการประมวลผล ้อมูลส่วนบุ ล 

บริษัท  อาจน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชต้ามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี ้ หรือตามวัตถุประสงคอ์ื่นๆ ที่แจง้ขณะ

เก็บรวบรวมขอ้มลู หรือที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมหลงัจากบรษิัท  ด าเนินการเก็บขอ้มลูไปแลว้  
1. เพื่อเข้าท าสัญญา หรือปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาระหว่างบริษัท  กับเจ้าของข้อมูล หรือการติดต่อ

ประสานงานที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  หรือปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหว่างบริษัท  

กบับคุคล ายนอกเพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลู 
2. เพื่อด าเนินการที่จ  าเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงขัน้ตอนการประเมิน

คดัเลือก และแต่งตัง้ และการบวนการบรหิารงาน ายในอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาคดัเลือกและ

แต่งตัง้กรรมการ 
3. ใชข้อ้มลูในการตรวจสอบยืนยนัตวัตน การมอบฉันทะ การตรวจสอบอ านาจ การมอบอ านาจและการ

รบัมอบอ านาจ การก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย รวมทั้งเพื่อใช้เป็นหลัก านประกอบการท า

ธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งของท่าน 
4. เพื่อการจ่ายปันผล การจ่ายเงินคืนเงินตน้ และ/หรือ ดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
5. เพื่อเป็นหลัก านแห่งการจัดประชุม การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการบริหารจัดการในการจัด

ประชมุดงักลา่ว เช่น การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การบนัทึกการลงมติ การส่งเอกสาร ระเบียบวาระ

การประชมุ เป็นตน้ 
6. เพื่อบันทึกการ าพ เสียง าพเคลื่อนไหวของการประชุมของบริษัท  และจัดท ารายงานการประชุม

ของบริษัท  และน าส่งใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดร้บัชมใน ายหลงั 

หรือส าหรบัการประชาสมัพนัธเ์พื่อประโยชนข์องบรษิัท   
7. เพื่อแจง้ขอ้มลูข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่จดัใหแ้ก่ท่านตามที่บรษิัท  เห็นสมควร 

การจดัประชมุผูถื้อหุน้ หรือขอ้มลูกิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัท่าน 
8. เพื่อวิเคราะห ์จดัเตรียมกิจกรรม จัดเตรียมงาน และอ านายความสะดวกส าหรบัท่านที่เขา้ร่วมกิจกรรม

ที่บริษัท  จัดขึน้ เช่น การจัดเตรียมสถานที่  การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม หรือจัดเตรียม

ยานพาหนะ ของที่ระลกึ เป็นตน้  
9. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมาย หนงัสือ ค าสั่ง ของเจา้หนา้ที่รั  หรือหน่วยงาน

ที่มีอ านาจหนา้ที่ตามกฎหมายว่าดว้ยกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกระบวนการแต่งตั้งจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่

เก่ียวขอ้ง 
10. เพื่อการตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเก็บรวบรวมเป็นขอ้มูลและ

รายงานข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น การถือครองหลักทรัพย์ การรายงาน strategic shareholder ให้แก่
หน่วยงานที่ก ากบัดแูล 

11. เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับประโยชนส์าธารณะ ดา้นสขุอนามยัและความปลอด ยัของท่าน 

และดา้นการสาธารณสขุ เช่น การปอ้งกนัดา้นสขุ าพจากโรคติดต่อ หรือแพรเ่ขา้มาในราชอาณาจกัร  
12. ใชใ้นการด าเนินกิจการ ประเมินผล และปรบัปรุงธุรกิจ เพื่อพั นาคณุ าพสินคา้และบรกิาร 
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วั ถุประสง ใ์นการประมวลผล ้อมูลส่วนบุ ล 

บริษัท  อาจน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชต้ามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี ้ หรือตามวัตถุประสงคอ์ื่นๆ ที่แจง้ขณะ

เก็บรวบรวมขอ้มลู หรือที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมหลงัจากบรษิัท  ด าเนินการเก็บขอ้มลูไปแลว้  
1. เพื่อเข้าท าสัญญา หรือปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาระหว่างบริษัท  กับเจ้าของข้อมูล หรือการติดต่อ

ประสานงานที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  หรือปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหว่างบริษัท  

กบับคุคล ายนอกเพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลู 
2. เพื่อด าเนินการที่จ  าเป็นในการพิจารณาและคัดเลือกกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงขัน้ตอนการประเมิน

คดัเลือก และแต่งตัง้ และการบวนการบรหิารงาน ายในอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาคดัเลือกและ

แต่งตัง้กรรมการ 
3. ใชข้อ้มลูในการตรวจสอบยืนยนัตวัตน การมอบฉันทะ การตรวจสอบอ านาจ การมอบอ านาจและการ

รบัมอบอ านาจ การก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย รวมทั้งเพื่อใช้เป็นหลัก านประกอบการท า

ธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งของท่าน 
4. เพื่อการจ่ายปันผล การจ่ายเงินคืนเงินตน้ และ/หรือ ดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
5. เพื่อเป็นหลัก านแห่งการจัดประชุม การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และการบริหารจัดการในการจัด

ประชมุดงักลา่ว เช่น การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การบนัทึกการลงมติ การส่งเอกสาร ระเบียบวาระ

การประชมุ เป็นตน้ 
6. เพื่อบันทึกการ าพ เสียง าพเคลื่อนไหวของการประชุมของบริษัท  และจัดท ารายงานการประชุม

ของบริษัท  และน าส่งใหแ้ก่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดร้บัชมใน ายหลงั 

หรือส าหรบัการประชาสมัพนัธเ์พื่อประโยชนข์องบรษิัท   
7. เพื่อแจง้ขอ้มลูข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่จดัใหแ้ก่ท่านตามที่บรษิัท  เห็นสมควร 

การจดัประชมุผูถื้อหุน้ หรือขอ้มลูกิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัท่าน 
8. เพื่อวิเคราะห ์จดัเตรียมกิจกรรม จัดเตรียมงาน และอ านายความสะดวกส าหรบัท่านที่เขา้ร่วมกิจกรรม

ที่บริษัท  จัดขึน้ เช่น การจัดเตรียมสถานที่  การจัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม หรือจัดเตรียม

ยานพาหนะ ของที่ระลกึ เป็นตน้  
9. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมาย หนงัสือ ค าสั่ง ของเจา้หนา้ที่รั  หรือหน่วยงาน

ที่มีอ านาจหนา้ที่ตามกฎหมายว่าดว้ยกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกระบวนการแต่งตั้งจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่

เก่ียวขอ้ง 
10. เพื่อการตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเก็บรวบรวมเป็นขอ้มูลและ

รายงานข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น การถือครองหลักทรัพย์ การรายงาน strategic shareholder ให้แก่
หน่วยงานที่ก ากบัดแูล 

11. เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับประโยชนส์าธารณะ ดา้นสขุอนามยัและความปลอด ยัของท่าน 

และดา้นการสาธารณสขุ เช่น การปอ้งกนัดา้นสขุ าพจากโรคติดต่อ หรือแพรเ่ขา้มาในราชอาณาจกัร  
12. ใชใ้นการด าเนินกิจการ ประเมินผล และปรบัปรุงธุรกิจ เพื่อพั นาคณุ าพสินคา้และบรกิาร 
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13. ด าเนินกิจกรรมใดๆ ทางบญัชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบญัชี การแจง้และเรียกเก็บหนี ้การออก
ใบก ากบั าษี และหลกั านการด าเนินธุรกรรมต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนด 

14. เพื่อประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท  เช่น การบนัทึกเสียงการรอ้งเรียนผ่านระบบ Call Center, 
การบันทึก าพผ่านกลอ้ง CCTV, การบันทึก เขา้ - ออก ายในบริษัท  เพื่อเปิดเผยขอ้มูลของท่าน 

เช่น ประวัติ, ชื่อ – นามสกุล, ขอ้มลูการถือหลกัทรพัย์, อายุ, การศึกษา, ประวตัิการท างาน, และการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็นต้น ผ่านสื่อต่างๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ อโ ษณา สื่ออิเล็กทรอนิกส์และ

เว็บไซต ์ใหก้บับคุคล ายนอกไดร้บัทราบ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการสมคัรเขา้ใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือ
การเปิดสิทธิการเขา้ถึงหรือใชง้านระบบอิเล็กทรอนิกสต์่างๆ  

15. เพื่อด าเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณท์าธุรกิจ การส ารวจความคิดเห็น การบริหาร
ความเสี่ยง การก ากบัการตรวจสอบที่เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานของบรษิัท   

16. การปฏิบตัิตามกฎของบรษิัท  
17. เพื่อเป็น านขอ้มลูผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษิัท  
18. เพื่อการติดต่อประสานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท  
19. ใชใ้นการสอบสวนและปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือหนา้ที่ตามกฎหมายของบรษิัท   
20. วตัถปุระสงคอ์ื่นๆ ที่ไดร้บัค ายินยอมชดัแจง้จากท่าน 

 
การส่ง ่อและเปิดเผย ้อมูลส่วนบุ ล 

 บริษัท  จะไม่เปิดเผยและส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังหน่วยงาน ายนอก เวน้แต่ไดร้ับ ค า

ยินยอมชดัแจง้จากท่าน หรือเป็นไปตามกรณีดงัต่อไปนี ้
1. เพื่อบรรลวุตัถุประสงคต์ามที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบับนี ้ บริษัท  อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผย

หรือแบ่งปันขอ้มลูเฉพาะเท่าที่จ  าเป็นแก่คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร หรือหน่วยงาน ายนอก ดงัต่อไปนี ้ 
1.1 ธุรกิจคู่คา้ และธุรกิจพนัธมิตร 
1.2 ตวัแทน หรือคู่คา้ที่ใหบ้รกิารแก่ บรษิัท  หรือด าเนินการใดๆ ใน านะตวัแทนของ บรษิัท  

เช่น  ผูใ้หบ้ริการขนส่ง  ผูใ้หบ้ริการเก็บและท าลายเอกสาร, ผูร้บัจา้งท ากิจกรรมทางการ
ตลาด, และสื่อโ ษณา, ผูร้บัจา้งพั นาและดูและระบบความปลอด ัยและเทคโนโลยี

สารสนเทศ, ผูต้รวจสอบบญัชี, ทนายความ, ที่ปรกึษากฎหมายหรือ าษี เป็นตน้ 
1.3 หน่วยงานราชการ หน่วยงานที่ก ากับดูแล หน่วยงานของรั ที่มีอ านาจหน้าที่ตาม

กฎหมาย และ หรือ หน่วยงานอื่นใดที่ เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 
1.4 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 
1.5 หุน้สว่นทางธุรกิจ 
1.6 ธนาคาร และผูใ้หบ้ริการช าระเงิน เช่น บรษิัทบตัรเครดิต หรือเดบิต เป็นตน้ 

          ทัง้นี ้บรษิัท  จะจดัท าขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่กฎหมายก าหนด 
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2. บรษิัท  อาจเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่หน่วยงาน ายใต ้หรือในเครือของ บรษิัท  โดย
จะเป็นการประมวลผลขอ้มลู ายใตว้ตัถปุระสงคท์ี่ระบใุนนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีเ้ท่านัน้ 

3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบงัคบัใหเ้ปิดเผยขอ้มลู หรือเปิดเผยต่อเจา้พนกังาน เจา้หนา้ที่
รั  หรือหน่วยงานที่มีอ านาจเพื่อปฏิบตัิตามค าสั่งหรือค าขอที่ชอบดว้ยกฎหมาย  

 
การถ่าย อนหรือส่ง ่อ ้อมูล ปยัง ่างประเท  

      บริษัท  อาจจะส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ โดยจะท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทางหรือ
หน่วยงานปลายทางมีมาตร านและนโยบายในการคุม้ครองความเป็นส่วนตัวที่เพียงพอ อย่างไรก็ตาม ในการ
ส่งหรือโอนขอ้มลูดงักล่าวไม่ว่ากรณีใดๆ บริษัท  จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562  
 

การปกป้อง ้อมูลส่วนบุ ล 

บรษิัท  ไดจ้ดัท าและ หรือเลือกใชร้ะบบการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลใหม้ีกลไกและเทคนิคที่เหมาะสม พรอ้มทัง้มี
มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอด ัยตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

รวมทัง้จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจากพนกังาน ลกูจา้ง และตวัแทนของบรษิทั  เพื่อปอ้งกนัไม่ใหข้อ้มลู
สว่นบคุคลของท่านถกูน าไปใช ้เปิดเผย ท าลาย หรือเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

 

ระยะเวลาในการจัดเก็บ ้อมูล 

 บรษิัท  จะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาตราบเท่าที่จ  าเป็นต่อ การประมวลผล
ตามวตัถปุระสงคใ์นนโยบายฉบบันีเ้ท่านัน้ เวน้แต่มีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลไวด้ว้ยเหตอุื่นใด เช่น 

เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือการตรวจสอบกรณีการเกิดขอ้พิพาท  บริษัท  อาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูไว้
เป็นระยะเวลาเกินกว่าที่ระบุ 

 
การท าลาย ้อมูลส่วนบุ ล 
เม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลตามนโยบายความเป็นสว่นตวั หรือเมื่อมีค าขอใช้

สิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล บรษิัทจะด าเนินการลบ ท าลายขอ้มลู

สว่นบคุคล หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลไม่สามารถระบุตวัตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตร านการลบท าลาย

ขอ้มลูสว่นบคุคล ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนดหรือตามมาตร านสากล 
อย่างไรก็ดีในกรณีที่มีขอ้พิพาท การใชส้ิทธิหรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน บรษิัท  

ขอสงวนสิทธิในการเก็บรกัษาขอ้มลูนัน้ต่อไปจนกว่าขอ้พิพาทนัน้จะไดม้ีค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงที่สดุ 
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 วิ ีการท าลาย ้อมูลส่วนบุ ล 
(1)  กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของเอกสาร บริษัท  จะพิจารณาใช้วิธีการท าลายข้อมูลตามความ

เหมาะสม โดยมีวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้
1.1 การใชเ้ครื่องย่อย บดกระดาษ 
1.2 การเผา 
1.3 การย่อยดว้ยน า้กบัสารเคมี 
1.4 การว่าจา้งผูใ้หบ้รกิารท าลายเอกสาร 

(2)  กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของข้อมูลดิจิตอล บริษัท  จะพิจารณาใช้วิธีการท าลายข้อมูลแบบ 

Secured data deletion ซึ่งจะท าใหแ้น่ใจไดว่้าขอ้มลูที่ถกูลบนัน้ จะไม่สามารถกูค้ืนกลบัมาได ้
 

การเปลี่ยนแปลงน ยบาย วามเป็นส่วน ัว 

 บรษิัท  อาจแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายความเป็นสว่นตวัโดยจะประกาศบนเว็บไซต ์www.ncgroup.co.th พรอ้มระบุวนัที่
แกไ้ขเพิ่มเติมครัง้ลา่สดุ บรษิัท  แนะน าใหท้่านตรวจสอบนโยบายนีเ้ป็นประจ า โดยการที่ท่านใชผ้ลิต ณั ห์รือ

บริการทางเว็บไซตข์องบริษัท  ต่อไปหลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว  จะถือว่าท่าน
ยอมรบันโยบายที่เปลี่ยนแปลงนัน้แลว้ 

 
สิท ิ องเจ้า อง ้อมูลส่วนบุ ล 

ท่านสามารถขอใชส้ิทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และตามที่ระบุไวใ้นประกาศฉบบันีไ้ดด้งัต่อไปนี ้
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ้เว้นแต่ มีขอ้จ ากัดสิทธิ

โดยกฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ทัง้นี ้การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่ บรษิัท  ก่อนหนา้แลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  
2. สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ กรณีที่บริษัท  มีสิทธิปฏิเสธค าขอของ

ท่านตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือกรณีที่ค าขอของท่านจะมีผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อสิทธิและเสรี าพของบคุคลอื่น 
3. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูบคุคลใหเ้ป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด ทัง้นี ้

การแกไ้ขดงักลา่ว บรษิัท  สามารถด าเนินการไดแ้มท้่านจะไม่รอ้งขอ 
4. สิทธิในการขอลบหรือท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได ้ใน

กรณีดงัต่อไปนี ้
. . เม่ือขอ้มลูสว่นบคุคลหมดความจ าเป็นในเก็บรกัษาไวต้ามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
. . เมื่อท่านถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และบรษิัท  

ไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลต่อไป 
. . เมื่อท่านคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และบริษัท  ไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมายที่จะปฏิเสธได ้ 
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 วิ ีการท าลาย ้อมูลส่วนบุ ล 
(1)  กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของเอกสาร บริษัท  จะพิจารณาใช้วิธีการท าลายข้อมูลตามความ

เหมาะสม โดยมีวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี ้
1.1 การใชเ้ครื่องย่อย บดกระดาษ 
1.2 การเผา 
1.3 การย่อยดว้ยน า้กบัสารเคมี 
1.4 การว่าจา้งผูใ้หบ้รกิารท าลายเอกสาร 

(2)  กรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของข้อมูลดิจิตอล บริษัท  จะพิจารณาใช้วิธีการท าลายข้อมูลแบบ 

Secured data deletion ซึ่งจะท าใหแ้น่ใจไดว่้าขอ้มลูที่ถกูลบนัน้ จะไม่สามารถกูค้ืนกลบัมาได ้
 

การเปลี่ยนแปลงน ยบาย วามเป็นส่วน ัว 

 บรษิัท  อาจแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายความเป็นสว่นตวัโดยจะประกาศบนเว็บไซต ์www.ncgroup.co.th พรอ้มระบุวนัที่
แกไ้ขเพิ่มเติมครัง้ลา่สดุ บรษิัท  แนะน าใหท้่านตรวจสอบนโยบายนีเ้ป็นประจ า โดยการที่ท่านใชผ้ลิต ณั ห์รือ

บริการทางเว็บไซตข์องบริษัท  ต่อไปหลังจากที่มีการเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว  จะถือว่าท่าน
ยอมรบันโยบายที่เปลี่ยนแปลงนัน้แลว้ 

 
สิท ิ องเจ้า อง ้อมูลส่วนบุ ล 

ท่านสามารถขอใชส้ิทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และตามที่ระบุไวใ้นประกาศฉบบันีไ้ดด้งัต่อไปนี ้
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ้เว้นแต่ มีขอ้จ ากัดสิทธิ

โดยกฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ทัง้นี ้การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่ บรษิัท  ก่อนหนา้แลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  
2. สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ กรณีที่บริษัท  มีสิทธิปฏิเสธค าขอของ

ท่านตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือกรณีที่ค าขอของท่านจะมีผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อสิทธิและเสรี าพของบคุคลอื่น 
3. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูบคุคลใหเ้ป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด ทัง้นี ้

การแกไ้ขดงักลา่ว บรษิัท  สามารถด าเนินการไดแ้มท้่านจะไม่รอ้งขอ 
4. สิทธิในการขอลบหรือท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได ้ใน

กรณีดงัต่อไปนี ้
. . เม่ือขอ้มลูสว่นบคุคลหมดความจ าเป็นในเก็บรกัษาไวต้ามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
. . เมื่อท่านถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และบรษิัท  

ไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลต่อไป 
. . เมื่อท่านคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และบริษัท  ไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมายที่จะปฏิเสธได ้ 

N.C. HOUSING PUBLIC COMPANY LIMITED
หนัังสื ือเชิ ิญประชิ ุมสืามัญผู้้ �ถื ือหุ �นั ประจำ ำาปี 2567 071



- 72 - 
 

เวน้แต่ กรณีบรษิัท  มีเหตโุดยชอบดว้ยกฎหมายในการปฏิเสธค าขอของท่าน 
5.  สิทธิในการขอรบัหรือขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีที่บรษิัท  ไดท้  าใหข้อ้มลูส่วน

บุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท  างานได้

โดยอัตโนมัติ และสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอัตโนมตัิ เวน้แต่ โดยส าพ

ทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้หรือเป็นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชนส์าธารณะหรือเป็นการปฏิบัติ

หนา้ที่ตามกฎหมาย หรือการใชส้ิทธิละเมิดต่อสิทธิหรือเสรี าพของบคุคลอื่น 
6.  สิทธิในการขอคดัคา้น ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อใดก็ได ้

ในกรณีดงัต่อไปนี ้
. . กรณีที่เป็นขอ้มลูส่วนบุคคล ซึ่ง บริษัท  ด าเนินการ ายใต้ านประโยชนช์อบดว้ยกฎหมาย เวน้

แต่ บริษัท  ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตอุันชอบดว้ยกฎหมายที่ส  าคัญยิ่งกว่า หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้ง
ตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้ง

ตามกฎหมาย 
. . เพื่อวตัถปุระวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรง 
. . เพื่อการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่ บรษิัท  มีความจ าเป็น

เพื่อด าเนิน ารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของ บรษิทั    
  7.    สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ในกรณีดงัต่อไปนี ้

. . เมื่อบริษัท  อยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่ท่านไดข้อใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลถูกตอ้ง      
เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
. . เมื่อเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ตอ้งลบหรือหรือท าลาย 
. . เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลดังกล่าวหมดความจ าเป็น เนื่องจากท่านมีความจ าเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บ

รกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตาม

หรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
. . เมื่อบริษัท  อยู่ในระหว่างการพิสูจนส์ิทธิในการปฏิเสธค าขอการคัดค้านการเก็บรวบรวม       
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

8.     ท่านมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
พ.ศ. 2562 หาก บรษิัท  ่ า ืนหรือไม่ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

 
หากท่านมีขอ้สงสยัหรือมีความประสงคจ์ะแกไ้ข ลบขอ้มลู ใชส้ิทธิ หรือติดต่อเรื่องอื่น ๆ ที่เก่ียวกับขอ้มลู

ของท่าน กรุณาติดต่อผ่านช่องทางการติดต่อดา้นลา่ง 
 

ช่องทางการ ิด ่อ 

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Controller) 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)   

เลขที่ 1/765 หมู่ 17 ซอยอมัพร ถ.พหลโยธิน กม. 26 (การเ์ดน้โฮมพลาซ่า) ต.คคูต อ.ล  าลกูกา  
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จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์  -2993-5080-7 
อีเมล  dpo@ncgroup.co.th 

 
เจ้าหน้าที่ ุ้ม รอง ้อมูลส่วนบุ ล (Data Protection Officer: DPO) 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่ 1/765 หมู่ 17 ซอยอมัพร ถ.พหลโยธิน กม. 26 (การเ์ดน้โฮมพลาซ่า) ต.คคูต อ.ล  าลกูกา  
จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์  -2993-5080-7 
อีเมล  dpo@ncgroup.co.th 

 
ดยแจ้ง ้อมูลดัง ่อ ปนีป้ระกอบการใช้สิท ิ องเจ้า อง ้อมูลส่วนบุ ล 
• ชื่อ – นามสกลุ  เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน เลขที่หนงัสือเดินทาง 
• ขอ้สงสยัเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล หรือสิทธิที่ตอ้งการใชต้ามกฎหมาย 
• หมายเลขโทรศพัท ์ที่อยู่ และอีเมลที่สามารถติดต่อกลบัได ้
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จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์  -2993-5080-7 
อีเมล  dpo@ncgroup.co.th 

 
เจ้าหน้าที่ ุ้ม รอง ้อมูลส่วนบุ ล (Data Protection Officer: DPO) 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่ 1/765 หมู่ 17 ซอยอมัพร ถ.พหลโยธิน กม. 26 (การเ์ดน้โฮมพลาซ่า) ต.คคูต อ.ล  าลกูกา  
จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์  -2993-5080-7 
อีเมล  dpo@ncgroup.co.th 

 
ดยแจ้ง ้อมูลดัง ่อ ปนีป้ระกอบการใช้สิท ิ องเจ้า อง ้อมูลส่วนบุ ล 
• ชื่อ – นามสกลุ  เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน เลขที่หนงัสือเดินทาง 
• ขอ้สงสยัเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล หรือสิทธิที่ตอ้งการใชต้ามกฎหมาย 
• หมายเลขโทรศพัท ์ที่อยู่ และอีเมลที่สามารถติดต่อกลบัได ้
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