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ที่ NCH14 / 2568 
        วนัท่ี 20 มีนาคม 2568 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1.     ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 

2. รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR CODE 
3. ประวตัิผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
4. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้  
5. นิยามกรรมการอิสระ ของบรษิัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
6. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.และ แบบ ค.) 
7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
9. ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
10. ประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัส าหรบัผูถื้อหุน้ 

 
ดว้ยคณะกรรมการบริษัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน) ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2568 ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์กฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ไดจ้ดัขึน้เมื่อในวนัพฤหสับดี ที่ 25 

เมษายน 2567 โดยมีส าเนารายงานการประชมุตามที่แนบมาพรอ้มนี ้(รายละเอียดปรากฏในส่ิงที่ส่งมา
ดว้ย 1) 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ   
เห็นควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ดงักล่าว 
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 และรายงานประจ าปี

ของคณะกรรมการ ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR 
Code ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นี ้(รายละเอียดปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2) 
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 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทใน
รอบปี 2567 และรบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   งบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามที่แสดงไวใ้นรายงาน

ประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ไดผ่้านการตรวจสอบและรบัรองจาก
ผูส้อบบญัชีแลว้ และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมครัง้นี ้(รายละเอียดปรากฏใน
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2) 

 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท

ประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีแลว้ 
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงนิปันผล

จากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567  
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ

ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 51 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมี
ทนุส ารองมากกว่านัน้ 

   จากผลการด าเนินงานในปี 2567 ที่ผ่านมา งบการเงินเฉพาะของบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ
จ านวน 23,874,823.28 บาท ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา
งดจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายส าหรบัผลประกอบการ  ปี 2567 ท าใหง้บการเงินเฉพาะของบรษิัทมี
ทุนส ารองตามกฎหมาย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 122,200,000 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 
9.81 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ (บรษิัทมีทนุจดทะเบียน ช าระแลว้ 1,245,283,691.00 บาท)  

   บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี และ
ส ารองตามกฎหมายของงบการเงินรวม ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ 
เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทและผูถื้อหุน้ของบรษิัท  จากผลการด าเนินงานในปี 2567 ที่ผ่านมางบการเงิน
รวมของบรษิัทมีผลขาดทนุสทุธิ จ านวน 33,672,126.16 บาท 
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ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณางดจ่ายเงินปันผล
จากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 
ผลการด าเนินงาน 
ปี 2567 (บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (บาท) 

ก าไรสทุธิ (งบการเงินรวม) (33,672,126.16) 162,081,349.17 
หกั ส ารองตามกฎหมาย - 9,000,000.00 
ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 
(หุน้สามญัที่ออกและช าระแลว้ 1,245,283,691 หุน้) 

(33,672,126.16) 153,081,349.17 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ - 62,264,184.55 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) - 0.05 
อตัราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองฯ - 40.67 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการงดจดัสรรก าไรสทุธิ
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เนื่องจาก
บรษิัทมีผลขาดทนุ 
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของ

บรษิัทขอ้ 18 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวน
หนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุ
กบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัท ใหใ้ช้
วิธีจบัสลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

   โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง จ านวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. นายวิชาญ  อมรโรจนาวงศ ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ

สรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 
2. นายวรการ  เทพเฉลิม กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 
 

  คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิ และผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการดงักล่าวเป็นรายบุคคลแลว้ว่าเป็นบุคคลที่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็น
อิสระและมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่ไดก้ าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง และมี
ความรู้ความสามารถ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบั
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เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการชุดย่อย ต่าง ๆ ของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง (รายนาม
และประวตัิย่อของกรรมการ  ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3) 

  อนึ่ง ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของกรรมการสามารถอ่านไดจ้ากรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 
56-1 One Report) 
  และเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้น
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนวันประชุม 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่  30 ธันวาคม 2567 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด        
 
ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อไดพ้ิจารณาแลว้ว่า
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี ้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมี
คุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จึงเห็นชอบ
กบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ ในการเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 
ท่าน ซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 34 ก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตาม
ขอ้บังคับหรือตามที่ที่ประชุมหรือผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็น
หลักเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้
และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบันแล้ว เห็นว่าหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวมีความ
สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ของกรรมการ โดยอยู่ในระดับที่แข่งขันไดก้ับอุตสาหกรรมเป็นการต่างตอบ
แทน และจงูใจที่สมเหตสุมผลในการธ ารงรกัษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิตามที่บรษิัทตอ้งการ จึงเห็นควร
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิการก าหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท
และกรรมการชุดย่อยในอัตราเดียวกับค่าตอบแทนฯ ในปี 2567 และอนุมัติงดจ่ายโบนัสกรรมการ 
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567  โดยรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ เป็นดงันี ้
 

 6.1 ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี 
 1. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
 - ประธานกรรมการ   50,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
 - กรรมการ   20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
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 2. ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการบรษิัท 
 - ประธานกรรมการ   440,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
 - กรรมการ    -ไม่มี- 

 3. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
 - กรรมการตรวจสอบ  20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 

 4. ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการตรวจสอบ 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ  200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
 - กรรมการตรวจสอบ   200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
  5. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ  
 - ประธานกรรมการฯ   30,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
 - กรรมการฯ                20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
 
 6.2 เงนิโบนัส 

รายละเอียดการอนมุตัิโบนสักรรมการบรษิัทส าหรบัปี 2566 – 2568 สรุปไดด้งันี ้
โบนัสทีจ่่ายในปี 2566 2567 2568 

วงเงินท่ีขออนมุตัิ (บาท) 680,000 300,000 ไม่มี 
 

 6.3 สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ   
รายละเอียดการอนมุตัิสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ส าหรบัปี 2565 – 2567 สรุปไดด้งันี ้

รายการ 2566 2567 2568 
- ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2568 และพิจารณางดจ่ายโบนัสกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2567 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฯ เสนอมา 
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงนิปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทน 
 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั มาตรา 120 ซึ่งก าหนดให้

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบตัิและประสิทธิภาพในการตรวจสอบ รวมถึงความเหมาะสมของอตัรา
ค่าสอบบญัชีปี 2567 แลว้มีความเห็นว่า บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นบริษัทสอบบญัชีที่ไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบบรษิัทในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหลายแห่ง และมีความเขา้ใจลกัษณะการประกอบ
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ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และผูส้อบบญัชีทัง้ 5 ราย ตลอดจนบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด ไม่มี
ความสมัพนัธห์รือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทแต่อย่างใด จึงเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ บริษัท สอบบญัชีธรรม
นิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ส าหรบัปี 2568  โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปนี ้

1) นางสาวนิธินี    กิตติคณุาพงษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8843   
   (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2565-2567) หรือ 

2) นางสาวโชติมา  กิจศิรกร   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7318   
   (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2563-2564) หรือ  

3) นางสาววนันิสา  งามบวัทอง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838  
   (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ 

4) นางสาวชตุินนัท ์ กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9201  
   (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ     

5) นายธนะวฒุิ  พิบลูยส์วสัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 
   (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท)  

   คนใดคนหนึ่งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท พรอ้ม
ก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรบังบการเงินของบริษัทส าหรบัปี 2568 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็น
จ านวนเงิน 1,640,000 บาท โดยเป็นอัตราเท่ากับปี 2567 ซึ่งในปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการ
สอบบัญชีงบการเงินบริษัท ให้แก่บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด จ านวน 1,640,000  บาท และ
ค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่นซึ่งไดแ้ก่ ค่าพาหนะเดินทาง จ านวน 131,055 บาท 

   นอกจากนี ้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นบริษัทสอบบัญชีของบริษัทย่อยทั้ง 3 แห่ง
ของบริษัท ไดแ้ก่ บริษัท เอ็น.ซี. พร็อพเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์จ ากัด, บริษัท ควอลิตี ้ลิฟวิ่ง แมเนจเมน้ท ์
จ ากัด และบริษัท ศิริอรุณ เวลเนส จ ากัด โดยในปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีรวม 3 
บริษัท ใหแ้ก่บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด จ านวน 546,000 บาท และค่าตอบแทนของงานบริการ
อื่นซึ่งไดแ้ก่ ค่าพาหนะเดินทาง จ านวน 14,712.00 บาท 

   ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังรายนามข้างต้นไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดที่ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบบญัชีของบรษิัทมาแลว้เป็นเวลาเกิน 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชี  โดยพิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี  และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมทัง้
ไดใ้หค้วามเห็นเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทแลว้ เพื่อขออนุมัติแต่งตัง้ นางสาวนิธินี  กิตติคุณา
พงษ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 8843  หรือ นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 
7318 หรือนางสาววันนิสา งามบัวทอง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 6838 หรือนางสาวชุตินันท ์กอ
ประเสริฐถาวร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9201 หรือนายธนะวุฒิ  พิบูลยส์วัสดิ์  ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 6699 แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี ประจ าปี  2568 และ
ก าหนดค่าสอบบญัชีจ านวน 1,640,000 บาท  
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ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นางสาวนธิินี  
กิตติคุณาพงษ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8843  หรือ นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 7318 หรือนางสาววนันิสา งามบวัทอง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6838 หรือนางสาว
ชุตินนัท ์กอประเสริฐถาวร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 9201 หรือนายธนะวุฒิ  พิบูลยส์วสัดิ์  ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 แห่งบรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 และ
ก าหนดค่าสอบบญัชีจ านวน 1,640,000 บาท  
จ านวนเสียงที่ตอ้งใชเ้พื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และแสดงความคิดเห็นทัง้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง
กบัวาระการประชมุ และเรื่องอื่นๆ  
 
      ทัง้นี ้ตามที่บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุหรือส่งค าถาม เพื่อ
พิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อ
เขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ระหว่างวนัที่ 1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 นั้น บริษัทขอเรียนใหท้ราบว่า บัดนี ้พน้ก าหนดระยะเวลา
ดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือส่งค าถาม เพื่อพิจารณาในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด  

อย่างไรก็ดี กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะใหม้ีการพิจารณาและลงมติในเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจาก
ที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมก็จะตอ้งปฏิบตัิตามเงื่อนไขของกฎหมายซึ่งบญัญัติไวใ้นมาตรา 105 
วรรคสองแห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ว่า “เมื่อที่ประชมุพิจารณาเสรจ็ตามวรรค
หนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได”้ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นควรให้เปิดวาระนีไ้วเ้พื่อให้ผู้ถือหุ้นไดซ้ักถาม และ /หรือ

แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ โดยไม่มีการลงมติ แต่หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเปิดการพิจารณาและลง
มติจะตอ้งเขา้เงื่อนไขของกฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสอง ดงักล่าวขา้งตน้ 

 
 เนื่องดว้ยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดเ้พิ่มทางเลือกใหบ้ริษัทจดทะเบียนจดัท ารายงานประจ าปี 2567 

(แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของ QR Code ได ้ดงันัน้ บริษัทจึงไดจ้ดัท ารายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 
Report) ในรูปแบบ QR Code และจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุสามญั  ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 อย่างไรก็
ตาม หากท่านประสงคข์อรบัรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม สามารถติดต่อขอรบัไดท้ี่  
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ส านักเลขานุการบริษัท 
                         บรษิัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 70 หมู่ที่ 5 ต าบลบงึค าพรอ้ย อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
โทรศพัท ์02-9935080-81 ต่อ 117 และ 130 
อีเมล ์: ir@ncgroup.co.th 
 

  กรณีตอ้งการรบัรายงานประจ าปี 2567 ( แบบ 56-1 One Report ) ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ โปรดติดต่อขอรบั
มายงับรษิัทฯ ภายในวันที ่11 เมษายน 2568 
 
 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามวนั และ
เวลา ดังกล่าวขา้งตน้ โดยบริษัทฯ จะใชว้ิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน
เสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านัน้ 
 
 ส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมโปรดศึกษาขั้นตอนการลงทะเบียนและ
วิธีการเขา้รว่มประชมุจาก “ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)” รายละเอียดตาม
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8 
 

อนึ่ง ในกรณีที่ท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะ ท่านสามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่นหรือมอบฉันทะให ้นายวิชาญ  อมร
โรจนาวงศ ์หรือ นายวรการ  เทพเฉลิม หรือ นายวิกรม  ศรีประทกัษ์  หรือ นายนิพนธ ์พวัพงศกร กรรมการอิสระ เพื่อเขา้รว่ม
ประชุมและลงมติแทนได ้โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 หรือ ส่งมายงับรษิัท
พรอ้มกันกับการน าส่งเอกสารประกอบการลงทะเบียนตามที่ก าหนดไวใ้น “ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)”   

 
และส าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคข์อหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบไฟลส์ามารถส่งความ

ประสงคม์าทางอีเมลฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ อีเมล ์: ir@ncgroup.co.th หรือ สามารถดาวน์โหลดไดผ่้าน เว็ปไซตบ์ริษัท 
https://investor.ncgroup.co.th/ หรือสอบถามเพิ่มเติม โทรศพัท ์02-9935080-81 ต่อ 117 และ 356 
  
 

             ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                                                                          

          (รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน)์    
               ประธานกรรมการ 
 
 

 

mailto:ir@ncgroup.co.th
https://investor.ncgroup.co.th/
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 

บริษัท เอน็.ซี. เฮ้าสซ่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
 

 
วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่   25 เมษายน  2567  เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบเดียว 
โดยบรษิัทฯ ใชร้ะบบของบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ (E-Meeting) และการลงคะแนน
เสียง (E-Voting) และจดัใหม้ีการบนัทึกวีดีโอการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทต่อไป 

 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. คณุวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ และ
กรรมการอิสระ 

3. คณุวรการ เทพเฉลิม กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ และ
กรรมการอิสระ 

4. คณุวิกรม ศรีประทกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ และ
กรรมการอิสระ 

5. คณุสมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ 
  ก ากบัดแูลกิจการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
6. คณุสมนึก ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
 

และกรรมการทีใ่ห้เกียรติมาเข้าร่วมการประชุมผ่านทางโปรแกรม Zoom  
7. ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร ประธานกรรมการตรวจสอบ   

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ 
และกรรมการอิสระ 

 
 ทัง้นี ้กรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้หมด 7 ท่าน โดยเขา้ร่วมประชุม 7 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนของกรรมการที่เขา้รว่ม
ประชมุเท่ากบัรอ้ยละ 100.00 ของกรรมการทัง้หมด   
 
 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. คณุธ ารง     ปลกูจิตรสม  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
2. คณุวรนรรฆ ์  วฒันวิทย ์  ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายปฏิบตัิการ   
3. คณุวลชัณฏัฐ์    รุจิดาศิรสิกลุ   ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน และรกัษาการ 
      แทนต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุของสายงานบญัชีและการเงิน  
4. คณุประภทัร   วชัโลณรุกัษ์  ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจและแผนงาน 
5. คณุพรทิพยภ์า   ชีวเรืองโรจน ์  เลขานกุารบรษิัท 

 
ผู้สอบบัญช ี 

1. คณุนิธินี   กิตติคณุาพงษ์    บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
2. คณุกาญจนา   ค าหอม        บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

 
เร่ิมการประชุม  เวลา 14.00 น. 

นางสาวพิศมณฑ์  สุภาพ  ท าหน้าที่ เ ป็นพิ ธีกรในการประชุมครั้งนี ้ ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นทุกท่าน  
ที่มาร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษัท เอ็น.ซี . เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  และได้แจ้งให ้
ที่ประชุม ทราบว่า มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมทั้งดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ จ านวน 38 ราย นับเป็น
จ านวนหุน้ได ้917,510,645 หุน้ จากหุน้ทัง้หมด 1,245,283,691 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.6788  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 38 

 
ก่อนที่จะเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ พิธีกรไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบั

คะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ สรุปไดด้งันี ้
1.  เนื่องจากการประชุมในครั้งนี ้เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จึงไม่มีการพิมพ์บัตรลงคะแนน  
  ให้กับผู้เข้าร่วมประชุม ดังนั้นในการลงคะแนนเสียง หากเข้าประชุมผ่าน PC ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไป        
  ที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนน แต่หากร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ  Tablet   
  ขอให้ท่านสลับจากโปรแกรม Zoom ไปยังโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนที่เมนู E-Voting  
  ในแต่ละวาระจะมีเวลาในการลงคะแนน 2 นาที เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up  
  สอบถามอีกครัง้หน่ึงว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน  
2.  กรณีผู้ถือหุ้นต้องการเปล่ียนแปลงการลงคะแนน สามารถท าได้ด้วยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครั้ง  
  หากวาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปล่ียนการลงคะแนนได้ เมื่อ  
  ท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E – meeting ที่ โปรแกรม Zoom  
  เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุต่อ  
3.  ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ ลงคะแนนผ่าน  E-Vot ing และผู้ที่ 
  ลงคะแนนล่วงหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 
4.  วิธีการนบัคะแนนเสียง คือ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 
5.  เมื่อประธานฯ แจ้งให้ผู้ถือหุ้นลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเรียนถามในทุกๆ วาระว่าจะมีผู้ใด  
  คัดค้านหรืองดออกเสียงหรือไม่  ถ้าไม่มีผู้คัดค้านหรืองดออกเสียง ประธานฯ จะสรุปวาระนั้นๆ ว่า  
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  ผู้ถือหุ้นทุกท่านมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติตามที่ประธานฯ เสนอ  แต่ถ้ามีผู้ใดคัดค้านหรือประสงค์จะ  
  งดออกเสียง ประธานฯ จะขอให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะคัดค้านหรืองดออกเสียงลงคะแนนใน เมน ู
  E-Voting  โดยใส่เครื่องหมายถูก [ ]  ลงในช่องส่ีเหล่ียม ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ ไม่คัดค้านหรือไม่งด 
  ออกเสียงบรษิัทจะถือว่าอนมุตัิในวาระนัน้ๆ 
6.  ส าหรับผู้รับมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม ซึ่ งผู้มอบฉันทะมีค าสั่ งระบุการลงคะแนนเสียงมาใน  

หนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้นัน้ไม่ตอ้งลงคะแนนในเมน ูE-Voting เนื่องจากบรษิัทจะนบัคะแนนเสียงตาม
รายละเอียดที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ หลงัจากนัน้ ประธานฯ จะแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหท้ี่
ประชมุรบัทราบ 

7.  ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะซักถามหรือแสดงความคิดเห็น  
ขอความกรุณาใหซ้กัถามหรือแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ  
 

กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้ 
1) ใหท้่านไปท่ีเมน ูChat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2) กดปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 
กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้

1) ใหท้่านไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2) เมื่อพิธีกรขานชื่อของท่าน เจ้าหน้าที่จะด าเนินการให้ท่านเปิดไมค์สอบถาม ท่านจะต้อง  

กด Unmute และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของท่าน กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้  
(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อที่
ผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนท่าน 

 
ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทั้งผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้ถื้อหุน้แจง้ชื่อ -

นามสกลุ พรอ้มระบดุว้ยว่าท่านเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริ่มถามค าถามทกุครัง้เพื่อประโยชน์
ในการจดบนัทึกการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น บริษัทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มี
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ สอบถามเขา้มาภายใน 2 นาที ทางบรษิัทจะด าเนินการประชมุต่อ หากผูถื้อหุน้มีค  าถามเพิ่มเติม สามารถ
พิมพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Chat เจา้หนา้ที่จะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั หากท่านผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะ
เสนอแนะความคิดเห็นอื่นท่ีไม่อยูใ่นวาระการประชมุ สามารถแสดงความคดิเห็นของท่านไดใ้นวาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

ในระหว่างการประชุม หากท่านผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายใดประสบปัญหาการใชง้านระบบ สามารถติดต่อมายัง
ผูด้แูลระบบไดต้ลอดจนปิดการประชมุ ผ่าน Call Center เบอร ์02-079-1811 

หลงัจบการชีแ้จง  รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์ ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ ไดก้ล่าวเปิด
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พรอ้มกบักล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ และประธาน ไดเ้ชิญให ้ นางสาว
พิศมณฑ ์ สภุาพ  พิธีกรเป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดวาระการประชมุต่อไป  
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วาระที ่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
 ประธาน เสนอให้ที่ ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้น  ประจ า ปี  2566 
ซึ่งประชมุเมื่อวนัพธุที่ 26 เมษายน 2566 ตามรายละเอียดส าเนารายงานการประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

ไม่มีผูข้อเสนอเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขรายงานการประชุม ประธาน ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงาน
การประชมุดงักล่าว 

 
 จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
 เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/

ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 
วาระที ่ 2  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566  
 ประธาน เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 และรบัทราบรายงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการ ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ) ซึ่งไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ก่อนการประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้

- ผลการด าเนินงานด้านยอดขายรายปี: บริษัทฯ มียอดขาย ปี 2566 เท่ากับ 4,882 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก
ปี 2565 ที่มียอดขายเท่ากบั 4,694 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 188 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 

- ผลการด าเนินงานด้านยอดโอนรายปี: บรษิัทฯ มียอดโอน ปี 2566 เท่ากบั 2,299 ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2565 ที่มียอดโอนเท่ากบั 2,591 ลา้นบาท โดยลดลง 292 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 11 

- ก าไรขั้นต้น: บริษัทฯ มียอดก าไรขั้นตน้ ปี 2566 เท่ากับ 779 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที่มียอดก าไร
ขัน้ตน้ เท่ากบั 959 ลา้นบาท โดยลดลง 180 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 18  

- ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร: บริษัทฯ มียอดค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร ปี 2566 เท่ากับ 540 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 ที่มียอดค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร เท่ากบั 499 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 41 
ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8  เนื่องจากค่าใชจ้่ายภาพรวมเพิ่มขึน้เป็นผลจากการส่งเสริมและสนับสนุน
การพฒันาศกัยภาพของบคุลากร พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศ
ทางการท าธุรกิจในอนาคตสู่ความยั่ งยืน และค่าใช้จ่ายในการท าการโฆษณาผ่านช่องทางต่างๆ ที่
หลากหลายเพิ่มขึน้เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงลกูคา้ไดด้ีกว่าเดิม  
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- ก าไรสุทธิ: บริษัทฯ มียอดก าไรสทุธิ ปี 2566 เท่ากับ 152 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที่มียอดก าไรสุทธิ 
เท่ากบั 338 ลา้นบาท โดยลดลง 186 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 55 

- บรษิัทฯ มียอด DE Ratio เท่ากบั 0.78 เท่า , ROA เท่ากบั 4.4% และ ROE เท่ากบั 5.2% 
- ปี 2566 บริษัทฯ มีการเปิด 4 โครงการใหม่ มูลค่ารวม 2,002 ลา้นบาท ซึ่งเป็นประเภทแนวราบทั้งหมด 

ไดแ้ก่ บา้นฟ้า กรีนเนอรี่ นีโอล่า ล าลกูกา คลอง 7, บา้นฟ้า ทาวนน์ี่ ศรีนครินทร ์เทพารกัษ์, แกรนดท์าวนน์ี่ 
เวสเกต และ เอ็นซี ทิวา ป่ินเกลา้-สาย 5 

- ปี 2566 บริษัทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายยอดขายไวท้ี่ 5,500 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ สามารถท ายอดขายได ้4,882 
ลา้นบาท และในปี 2567 บรษิัทฯ ตัง้เป้ายอดขายไวท้ี่ 5,000 ลา้นบาท  

- ปี 2566 บริษัทฯ ไดต้ัง้เป้าการโอนไวท้ี่ 3,200 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ สามารถท ายอดโอนได ้2,299 ลา้นบาท 
และในปี 2567 บรษิัทไดม้ีการตัง้เป้าโอนไวท้ี่ 3,000 ลา้นบาท 

- แผนการเปิดโครงการใหม่ในปี 2567 จ านวน 6 โครงการ มูลค่าประมาณ 7,200 ลา้นบาท ไดแ้ก่ บริเวณ
กรุงเทพโซนเหนือ 1 โครงการ คือ NC Neola วงแหวนล าลูกกา และ บริเวณในโซนกรุงเทพตะวันตก คือ 
โครงการบา้นฟ้าแกรนดท์าวนน์ี่ เพชรเกษมสาย 5 มลูค่ารวม 2 โครงการ 2,000 กว่าลา้นบาท และอื่นๆ อีก 
4 โครงการ 

 
 ส าหรบัความคืบหนา้ของการเขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ (CAC) 
ปัจจบุนั บรษิัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นหนึ่งในแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ ไปแลว้
นัน้ 

บรษิัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัโครงการแนวรว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง โดยบริษัทฯ มีนโยบายการต่อตา้นการทุจริต และพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบ อีกทั้ง 
ปลูกฝังการปฏิบัติหนา้ที่ตลอดจนการประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อน าไปสู่การ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต ไวใ้นจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบคุลากรทกุระดบัของบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

อีกทั้ง บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่รวดเร็วเป็นธรรม โดยมุ่งหวังว่า
พนกังานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อผลกัดนัใหเ้กิดการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใส อนัน ามาซึ่งความยั่งยืนในระยะยาวของบรษิัท 

โดยในปี 2566 พบว่า ไม่มีขอ้รอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั การก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหา หรือขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินคดีที่
เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัต่อผูถื้อหุน้และประชาชนทั่วไป 
ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท และรายงานประจ าปี 2566 แบบ 56-1 One Report เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  

ประธาน ขอใหท้ี่ประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสัยเก่ียวกับรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
และเมื่อไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม ประธาน จึงสรุปว่าที่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
ตามที่เสนอ 
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วาระที ่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
 ประธาน เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่ง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน ของบริษัทฯ ซึ่งผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมนีแ้ลว้ก่อนการประชุม โดยสรุป
สาระส าคญัดงันี ้
 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ: 

สินทรัพย ์
- ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมีสินทรพัยร์วม 5,594.22 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 485.04 ลา้น

บาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.49 จากสินทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยเป็นผลมาจากการพฒันา
โครงการท่ีเพิม่ขึน้ 

หนีส้นิ 
- ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีหนีสิ้นรวม 2,454.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 465.28 ลา้น

บาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 23.40 จากหนีสิ้นรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมกีารกูย้ืมเงินจากสถาบนั
การเงิน ออกหุน้กู ้และมเีจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
- บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เทา่กบั 3,140.17 ลา้นบาท 

และ 3,120.41 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.63 
 
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ  
 ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายไดร้วม 2,366.40 ลา้นบาท ลดลง 281.75 ลา้นบาทหรือลดลง รอ้ยละ 
10.64 จากปี 2565 โดยเป็นรายไดจ้ากการขาย 2,299.14 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 291.77 ลา้นบาทหรือรอ้ย
ละ 11.26 อันเป็นผลสืบเนื่องจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายซึ่งไดร้ับผลกระทบโดยรวมจากปัจจัยมหภาคทั้ ง
ภาคอตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย ์

 และบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีตน้ทุนขาย 1,519.64 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ซึ่งมีตน้ทุนขาย 1,631.96 ลา้น
บาท โดยลดลง 112.32 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 6.88 เนื่องจากบรษิัทสามารถควบคมุตน้ทนุขายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
มากขึน้  
 โดยบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิ 162.08 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรรอ้ยละ 53.61 ลดลงจากปี 2565 ที่มี
ก าไรสทุธิ 349.38 ลา้นบาท 

ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ได้รับการอนุมัติวงเงินออกและเสนอขายหุ้นกู้  จ านวน 
ไม่เกิน 1,000 ลา้นบาทมาแลว้นัน้ บดันีบ้รษิัทฯ ไดด้  าเนินการออกหุน้กูไ้ปแลว้ 2 ครัง้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 ครัง้ที่ 1: จากมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2564 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ไดอ้นุมตัิการออก
และเสนอขายหุน้กู ้ครัง้ที่ 1/2564 วงเงิน 150.00 ลา้นบาท เสนอขายใหบุ้คคลในวงจ ากัดไม่เกิน 10 ราย อายุหุน้กู ้3 ปี 
อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 4.85% ต่อปี  ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567  



 

[16] 

ครัง้ที่ 2: จากมติคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 6/2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2565 ไดอ้นมุตัิการออกและ
เสนอขายหุน้กู ้ครัง้ที่ 1/2566 วงเงิน 300.00 ลา้นบาท เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนัและผูล้งทนุรายใหญ่พิเศษ และ/หรือ 
ผูล้งทนุรายใหญ่ อายหุุน้กู ้2 ปี อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 6.00% ต่อปี ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568  
 ท าให ้ณ ปัจจบุนั วงเงินท่ีขอไวจ้ านวน 1,000 ลา้นบาท คงเหลือ 550 ลา้นบาท 

 
 ประธาน ขอใหท้ี่ประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสัย และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชุมอนุมตัิงบ
การเงินดงักล่าว 

 
จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 
วาระที ่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 

ประธาน เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล 
โดยชีแ้จงต่อที่ประชมุดงันี ้

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 51 บริษัทตอ้ง
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บรษิัทจะมีขอ้บงัคบัหรอื
กฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกว่านัน้ 

จากผลการด าเนินงานในปี 2566 ที่ผ่านมา งบการเงินเฉพาะของบริษัทมีผลก าไรสทุธิจ านวน 179,798,051.25 
บาท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 
9,000,000 บาท ส าหรบัผลประกอบการ ปี 2566 ท าใหง้บการเงินเฉพาะของบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 
122,200,000 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 9.81 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว (บริษัทมีทุนจดทะเบียน ช าระแล้ว 
1,245,283,691.00 บาท)  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี และส ารองตามกฎหมาย
ของงบการเงินรวม ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงินของบริษัท สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้
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เงื่อนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ของบรษิัท  จากผลการด าเนินงาน
ในปี 2566 ที่ผ่านมา งบการเงินรวมของบรษิัทมีผลก าไรสทุธิ จ านวน 162,081,349.17 บาท 

ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 
โดยก าหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

 
ประธาน ขอใหท้ี่ประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสยั และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชุมอนุมตัิการ

จดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ดงักล่าว 
  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2566 

ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี  ้
 

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 
วาระที ่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  

ประธาน แจง้ต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 18 
ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้
จ านวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่ออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชว้ิธีจับสลาก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 2 
ท่าน ประกอบดว้ย 

1. รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายสมนึก ตนัฑเทอดธรรม กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

 
 ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติ และผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการดงักล่าวเป็นรายบุคคลแลว้ว่า เป็นบุคคลที่มีประสบการณค์วามเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น มีความรู ้
ความสามารถและมีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด รวมถึงตามที่
ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรูค้วามสามารถ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท จึ งเห็น
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ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทน ารายชื่อกรรมการทัง้ 2 ท่าน เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ  กรรมการอิสระ  และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทต่อไป
อีกวาระหนึ่ง 

 
จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 
และเพื่อใหก้ารประชมุในวาระนีด้  าเนินไปตามแนวปฏิบตัิที่ดีของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  ประธานไดเ้สนอ

ใหท้ี่ประชุมแต่งตัง้ คุณสมเชาว ์ ตันฑเทอดธรรม  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  ท าหนา้ที่ประธานในท่ี
ประชมุแทนจนกว่าการพิจารณาในวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็ 

 
ประธาน (คุณสมเชาว)์ กล่าวเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติเลือกกรรมการทัง้ 2 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นรายบคุคล 

ดงันี ้
ท่านแรก รศ.ไตรรัตน ์จารุทัศน ์ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
มติทีป่ระชุม 
 
ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมัติเลือก รศ.ไตรรัตน์ จารุทัศน์ เป็นประธานกรรมการ และกรรมการอิสระของ  

บรษิัทฯ  ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี  ้
 

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 ท่านทีส่อง นายสมนึก ตนัฑเทอดธรรม กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร และกรรมการผู้จัดการ   
 
 มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนมุตัิเลือก นายสมนึก  ตันฑเทอดธรรม เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการชดุ
ย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ  ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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วาระที ่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 ประธาน ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่าคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑค์่าตอบแทนกรรมการ
ในปัจจบุนั แลว้เห็นว่าหลกัเกณฑค์่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ของกรรมการ  โดยอยู่ใน
ระดบัที่แข่งขนัไดก้บัอตุสาหกรรม เป็นการต่างตอบแทนและจงูใจที่สมเหตุสมผลในการธ ารงรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบตัิ
ตามที่บริษัทตอ้งการ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการก าหนดอตัราค่าตอบแทน
กรรมการในอัตราเดียวกับค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา และอนุมัติเงินโบนัสกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

6.1 ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี 
  6.1.1 ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

      - ประธานกรรมการ   50,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
   - กรรมการ   20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
  6.1.2  ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการบรษิัท 
   - ประธานกรรมการ   440,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
   - กรรมการ   -ไม่มี- 
  6.1.3  ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
   - ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
   - กรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
  6.1.4  ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการตรวจสอบ 
   - ประธานกรรมการตรวจสอบ  200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
   - กรรมการตรวจสอบ   200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
  6.1.5  ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 
   - ประธานฯ       30,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
   - กรรมการฯ         20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 

 
6.2 เงนิโบนัสกรรมการ 

ขออนุมัติเงินโบนัสกรรมการ ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (จ่ายในปี 2567) จ านวนไม่เกิน 
300,000 บาท โดยจะค านวณจ่ายตามระยะเวลาที่กรรมการด ารงต าแหน่งในปีนัน้ๆ และจ่ายใหก้บักรรมการทกุ
ท่านเท่าๆ กนั และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท จะไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมการ 

ทั้งนี ้ โบนัสกรรมการจะจ่ายหลังจากที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี นั้นๆ แลว้ โดย
การจดัสรรจ านวนเงินและวิธีการจ่ายใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ 
 

6.3 สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ -ไม่มี- 
 
 ประธาน ขอให้ที่ประชุมซักถามหากมีขอ้สงสัย และเมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม จึงขอให้ที่ประชุมอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 และอนมุตัิเงินโบนสักรรมการ ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ดงักล่าว 
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จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2567 และอนมุตัิเงินโบนสักรรมการ ส าหรบัผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

 
เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 
วาระที ่ 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงนิปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน 

ประธาน ไดแ้จ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและ
อนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีในสงักัดของ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2567 มี
รายชื่อผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปนี ้

1) นางสาวนิธินี   กิตติคณุาพงษ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8843   
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2565-2566) หรือ 

2) นางสาวโชตมิา  กิจศิรกร   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7318   
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2563-2564) หรือ  

3) นางสาววนันิสา  งามบวัทอง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838  
(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ 

4) นางสาวชตุินนัท ์ กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9201  
(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ     

5) นายธนะวฒุ ิ  พิบลูยส์วสัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 
(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท)  

และเสนออนุมตัิก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัท เป็นเงินจ านวน  1,640,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราที่
เท่ากบัปีที่ผ่านมา  ทัง้นีไ้ม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ตามที่ไดจ้่ายจรงิ  

 
ประธาน ขอให้ที่ประชุมซักถามหากมีขอ้สงสัย และเมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม จึงขอให้ที่ประชุมอนุมัติ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส าหรบังบการเงินปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าว 
 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส าหรบังบการเงินปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน ดว้ยคะแนน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 

- ไม่มี 
 

ประธาน สอบถามที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามในเรื่องอื่นใดหรือไม่ 
 

คุณสุชาดา กังส ์ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถามโดยวิธีการพิมพข์อ้ความส่งเขา้มา
ดงันี ้

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีนโยบายน าเสนอ ให ้บริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดั
ประชุมสามญั/วิสามญัผุถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ 
ส่ือสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับ หนงัสือเวียนของ 
ส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอ ใหบ้รษิัทพิจารณา ขอ้เสนอ การจดัประชมุ แบบ Hybrid ตาม
นโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้ไดห้รือไม่ 

ประธาน ได้ชีแ้จงว่าคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแนวทางการจดัประชมุที่เหมาะสมในหลายๆ รูปแบบ ทัง้
การประชุมที่เชิญผู้ถือหุ้นมาประชุมร่วมกันที่สถานที่จริง (Physical Meeting) การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-
Meeting) และการประชุมแบบผสมผสานทั้ง 2 รูปแบบด้วยพรอ้มกัน (Hybrid) และเห็นว่าการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์เป็นรูปแบบท่ีสามารถบรหิารจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ไกล ก็สามารถเขา้รว่มประชุม
ได ้ส าหรบัการจดัประชุมแบบ Hybrid นัน้ บริษัทจะตอ้งเตรียมระบบรองรบัทัง้การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และการ
ประชุมแบบปกติ ซึ่งอาจเกิดปัญหาในเรื่องการรวมระบบนับคะแนนเสียง ซึ่งอาจท าใหเ้กิดความล่าชา้ และอาจเกิดขอ้
โตแ้ยง้เรื่องความถูกตอ้งในการนบัคะแนน อีกทัง้ ในเวลาที่ ก.ล.ต.ออกหนงัสือเวียนที่กล่าวมานัน้ บริษัทไดพ้ิจารณาและ
เตรียมการประชมุล่วงหนา้ไวก้่อนหนา้แลว้ 

นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางที่ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อกับบริษัทไดห้ลายช่องทาง เช่น Opportunity Day 
ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์ในทุกไตรมาส ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้มลูการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี ้ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมและส่งค าถาม เพื่อพิจารณาในการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
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ล่วงหนา้ก่อนวันประชุม ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ  ระหว่างวันที่ 13 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2566 นั้น  
บรษิัทขอเรียนใหท้ราบว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุเพื่อพิจารณาในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 และ
ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด 

ในระหว่างการประชมุไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิ่มเติม ท าใหม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้ดว้ยตนเอง และโดย
การมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้  จ านวน 38 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้917,510,645 หุน้ จากหุน้ทัง้หมด 1,245,283,691 หุน้ คิด
เป็นรอ้ยละ 73.6788  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น หรือสอบถามเพิ่มเติมอีก ประธานคณะกรรมการบรษิัท จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อ
หุน้ ที่กรุณาสละเวลาอนัมีค่ามารว่มประชมุในวนันี ้อีกทัง้ไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่างๆ ท่ีมีประโยชน ์และกล่าวปิดประชมุ 
  
ปิดประชุมเวลา 15:21 น. 
 

      
ลงชื่อ        ประธานท่ีประชมุ 

( รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์) 
 

 
 

ลงชื่อ ___________________________ผูร้บัรองรายงานการประชมุ 
            (นายสมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม) 
 
 
ลงชื่อ                                                 ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
             (นางสาวพรทิพยภ์า  ชวีเรืองโรจน)์ 
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รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR CODE 
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ประวัติของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
 
ข้อมูลบคุคลทีเ่สนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : ท่านที ่1 

นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์
 

อายุ 73 ปี 
 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และก ากับดูแลกิจการ  

วันทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 27 เมษายน 2562 
ระยะเวลาทีอ่ยู่ในต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
• ปริญญาตรี นิตศิาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
• ปริญญาตรี บญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม • Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 17/2545 
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

• บมจ.เอ็น.ซี.เฮ้าสซ์ิ่ง  / พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
25 ก.พ. 2568 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ  
เม.ย 2562 – 25 ก.พ. 2568        กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 
• บมจ. เคซีจี คอรป์อเรช่ัน / น าเข้า ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑอ์าหาร 

ต.ค. 2564 – ปัจจบุนั               กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดแีละเตบิโตอย่างยั่งยืน 

• บมจ.บริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย ์/ บริหารจัดการสินทรัพยด์้อยคุณภาพ 
สค.2558 – ปัจจบุนั                  กรรมการบริหาร  (กรรมการภายนอก) 

  
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2 แห่ง 

 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอ่ืน - ไม่มี - 
 

กิจการอ่ืนทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท - ไม่มี - 
 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาลทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ - ไม่มี - 
 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท 
  

ของตวัเอง - ไม่มี - 
 

ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรุนิติภาวะ - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี - 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 

 
1/1 ครัง้ 
6/6 ครัง้ 
4/4 ครัง้ 
2/2 ครัง้ 

 

ความเป็นอิสระตามเกณฑท์ีบ่ริษัทก าหนด มีความเป็นอิสระ  
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ข้อมูลบคุคลทีเ่สนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : ท่านที ่2 

นายวรการ เทพเฉลิม 
 

 

อายุ 67 ปี 
 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และก ากับดูแลกิจการ  

วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 27 เมษายน 2562 

ระยะเวลาทีอ่ยู่ในต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน University of Scranton, Pennsylvania, U.S.A. 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน, มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ประวัติการอบรม 
-  

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
• บมจ.เอ็น.ซี.เฮ้าสซ่ิ์ง  / พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

เม.ย 2562-ปัจจุบนั        กรรมการ,กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ    

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - ไม่มี - 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น - ไม่มี - 
 

กิจการอื่นทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท - ไม่มี - 
 

ข้อพิพาททางกฎหมายทีเ่ป็นคดีอาญาในศาลทีไ่ม่ใช่คดีลหุโทษ - ไม่มี - 
 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท 
  

ของตวัเอง - ไม่มี - 
 

ของคู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรุนิติภาวะ - ไม่มี - 
 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี - 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากบัดแูลกิจการ 

 
1/1 ครัง้ 
6/6 ครัง้ 
4/4 ครัง้ 
2/2 ครัง้ 

 

ความเป็นอิสระตามเกณฑท์ีบ่ริษัทก าหนด มีความเป็นอิสระ  

 
หมายเหตุ :  
1.  จ านวนหุน้ของ NCH ที่ถือครองนบัรวมผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 คือ คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และ นิติ

บคุคลที่ถือหุน้เกิน 30% 
2.  นิยามกรรมการอิสระ บรษิัท เอ็น.ซี. เฮาสซ์ิง่ จ ากดั (มหาชน) ตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้

อาจเลือกมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ เป็นผูร้บัมอบฉันทะ หรือเลือกมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบรษิัท คนใดคนหนึ่งเป็นผูล้งคะแนนเสียงแทนได ้ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้
 

1 ช่ือ นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์  
 อาย ุ 73 
 ต าแหน่ง • กรรมการอิสระ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 

 ทีอ่ยู ่ 98 ซอยพิบูลยส์งคราม 22 แยก 4 หมู่ที่ 10 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง
นนทบรุี จงัหวดันนทบรุี 11000 

 

 ส่วนได้เสียในวาระการประชุม  
  • ไม่มีส่วนไดเ้สียในทกุวาระที่เสนอในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้นี ้

 
2 ช่ือ นายวรการ เทพเฉลิม  
 อาย ุ 67 
 ต าแหน่ง • กรรมการอิสระ  

• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 

 

 ทีอ่ยู ่ 30 ซอย สายลม 2 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 

 ส่วนได้เสียในวาระการประชุม  
  • ไม่มีส่วนไดเ้สียในทกุวาระที่เสนอในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้นี ้

 
3 ช่ือ นายวิกรม  ศรีประทักษ ์  
 อาย ุ 72 
 ต าแหน่ง • กรรมการอิสระ  

• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 

 ทีอ่ยู ่ 107/10 ซอยลาดพรา้ว 37 แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
10900 

 ส่วนได้เสียในวาระการประชุม 
  • ไม่มีส่วนไดเ้สียในทกุวาระที่เสนอในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้นี ้

 
4 ช่ือ นายนิพนธ ์พัวพงศกร  
 อาย ุ 77 
 ต าแหน่ง • กรรมการอิสระ  
 ทีอ่ยู ่ 79/584 ถ.พญาไท แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
 ส่วนได้เสียในวาระการประชุม 
  • ไม่มีส่วนไดเ้สียในทกุวาระที่เสนอในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้นี ้
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ* 
 

นิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทฯ หมายถึง บุคคลที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติสอดคลอ้งตาม
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คือ  

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 
มารดา   คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  

โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบั
ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น 
รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่าย
หนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป  แลว้แต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่
เก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ  
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ เป็นกรรมการอิสระ  

7. ไม่ เ ป็นกรรมการที่ ได้รับการแต่ งตั้ง ขึ ้น  เพื่ อ เ ป็นตัวแทนของกรรมการของบริษั ทฯ  ผู้ ถื อหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า  หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มี สิทธิออกเสียงทั้งหมด  
ของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  
หรือบรษิัทย่อย  

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
 

* นิยามกรรมการอิสระของบริษัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน) ใชต้ามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทนุท่ีไดก้ าหนดไว ้
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(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท)   
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

 
เลขทะเบียนผูถื้อหุน้  

เขียนที่      
วนัท่ี  เดือน   พ.ศ  

 
(1) ขา้พเจา้     สญัชาต ิ                          . 

อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน.   ต าบล/แขวง          . 
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์          .                                         

 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม      หุ้ น 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  
 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

☐       อาย ุ                                                ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน.   ต าบล/แขวง  .                       . 
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์                  หรือ 
 

☐        นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์ (กรรมการอิสระ) อาย ุ                    73                         ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     98                 ถนน   ต าบล/แขวง         ตลาดขวญั                     .         
อ าเภอ/เขต      เมืองนนทบรุี  จงัหวดั        นนทบรุี            รหสัไปรษณีย ์         11000                     หรือ                             
  

☐        นายวรการ เทพเฉลิม  (กรรมการอิสระ)  อาย ุ                   67                          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     30                   ถนน พหลโยธิน ต าบล/แขวง          สามเสนใน                             . 
อ าเภอ/เขต       พญาไท                     จงัหวดั        กรุงเทพฯ          รหสัไปรษณีย ์       10400                     หรือ                             
 

☐        นายวิกรม ศรีประทกัษ์  (กรรมการอิสระ)     อาย ุ                   72                         ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี    107/10                      ถนน   ต าบล/แขวง        จนัทรเกษม                    . 
อ าเภอ/เขต       จตจุกัร                       จงัหวดั        กรุงเทพฯ           รหสัไปรษณีย ์           10900                          .      
                        

☐        นายนิพนธ ์พวัพงศกร (กรรมการอิสระ)     อาย ุ                   77                         ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี    79/584                      ถนน พญาไท  ต าบล/แขวง        ถนนพญาไท                    . 
อ าเภอ/เขต       ราชเทวี                       จงัหวดั        กรุงเทพฯ      รหสัไปรษณีย ์           10400                          .                             
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 
14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 
(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 

☐ วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 

     ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่2  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
  

☐ วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปัน
ผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
 



 

[31] 

    ☐   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1. นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  
  ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ

ก ากบัดแูลกิจการ 

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
2. นายวรการ เทพเฉลิม กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแล
กิจการ 

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่6  พิจารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

 ☐ วาระที ่7  พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงนิปี 2568 และก าหนดคา่ตอบแทน 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

  ☐ วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 
(5)   การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้ห้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 
(6)   ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่

ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่
เห็นสมควร 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
     ลงชื่อ     ผูม้อบฉนัทะ 
                       (     ) 
 

ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          (     )  
 
     ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          (     )  
 

ลงชื่อ     มอบฉนัทะ 
                          (     )  
 
***ส าคัญ***  

ในการแนบส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะซึ่งไดล้งนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง โปรดขีด
ฆ่าหรือปกปิดขอ้มลูที่เก่ียวกบัหมู่โลหิตและศาสนาที่ปรากฏบนบตัรประจ าตวัประชาชน (ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวตามที่
ก าหนดในพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562) กรณีท่านไม่ไดป้กปิดขอ้มลูส่วนบคุคลอ่อนไหวดงักล่าว 
บริษัทฯ สงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวบนเอกสารที่ไดร้บั โดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน
บคุคลอ่อนไหวของท่าน 
 
หมายเหตุ:      
1. ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีทีม่ีวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าสซ่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในวนัพฤหสับดี  ที่ 24 
เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

☐ วาระท่ี เรื่อง                                                                                                                                          

 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระท่ี เรื่อง                                                                                                                                          

 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระท่ี เรื่อง                                                                                                                                          

 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระท่ี เรื่อง                                                                                                                                          

 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระท่ี เรื่อง การแตง่ตัง้กรรมการ (ต่อ)                                                                                                                                       

 ☐   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

 ☐   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ชื่อกรรมการ           

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 



 

[34] 

ชื่อกรรมการ           

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ           

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ           

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
 
     ลงชื่อ     ผูม้อบฉนัทะ 
                       (     ) 
 

ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          (      )  
 
     ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          (     )  
 

ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          (     )  
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(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท)  

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
แบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
 

เขียนที่      
วนัท่ี เดือน  พ.ศ  

 
(1) ขา้พเจา้                  . 

ส านกังานตัง้อยู่เลขที่   ถนน   ต าบล/แขวง          . 
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์          . .                                         

ในฐานะผูป้ระกอบการธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั                . .                                         
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท เอน็.ซี. เฮ้าสซ่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง  
 
(2) ขอมอบฉนัทะให ้ 

☐       อาย ุ                                                ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี   ถนน   ต าบล/แขวง              . 
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั   รหสัไปรษณีย ์    หรือ                                          
 

☐        นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์ (กรรมการอิสระ) อาย ุ                    73                         ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     98                 ถนน   ต าบล/แขวง         ตลาดขวญั                     .         
อ าเภอ/เขต      เมืองนนทบรุี  จงัหวดั        นนทบรุี            รหสัไปรษณีย ์         11000                     หรือ                             
  

☐        นายวรการ เทพเฉลิม  (กรรมการอิสระ)  อาย ุ                   67                          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     30                   ถนน พหลโยธิน ต าบล/แขวง     สามเสนใน                         . 
อ าเภอ/เขต       พญาไท                     จงัหวดั        กรุงเทพฯ          รหสัไปรษณีย ์       10400                     หรือ                             
 

☐        นายวิกรม ศรีประทกัษ์  (กรรมการอิสระ)     อาย ุ                   72                         ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี    107/10                      ถนน   ต าบล/แขวง        จนัทรเกษม                   . 
อ าเภอ/เขต       จตจุกัร                       จงัหวดั        กรุงเทพฯ           รหสัไปรษณีย ์             10900                             .      
                        

☐        นายนิพนธ ์พวัพงศกร (กรรมการอิสระ)     อาย ุ                   77                         ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี    79/584                      ถนน พญาไท  ต าบล/แขวง        ถนนพญาไท                    . 
อ าเภอ/เขต       ราชเทวี                       จงัหวดั        กรุงเทพฯ      รหสัไปรษณีย ์           10400                          .                                                     
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) ในวนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 
14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 
(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 

☐ วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 

      ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่2  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567  

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
  

☐ วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงนิ
ปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
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☐   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1. นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

  ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและ
ก ากบัดแูลกิจการ 

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
2. นายวรการ เทพเฉลิม กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและก ากับดูแล
กิจการ 

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระที ่6  พิจารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568  

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

 ☐ วาระที ่7  พิจารณาอนุมัตแิต่งตั้งผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงนิปี 2568 และก าหนดคา่ตอบแทน 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

  ☐ วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

  ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 
(4)   การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนีใ้ห้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 
(5)   ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่   

ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้ก
ประการตามที่เห็นสมควร 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
     ลงชื่อ     ผูม้อบฉนัทะ 
                       (     ) 
 

ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          (     )  
 
     ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          (     )  
 

ลงชื่อ     มอบฉนัทะ 
                          (     )  
 
***ส าคัญ***  

ในการแนบส าเนาบตัรประชาชนของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะซึ่งไดล้งนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง โปรดขีด
ฆ่าหรือปกปิดขอ้มลูที่เก่ียวกบัหมู่โลหิตและศาสนาที่ปรากฏบนบตัรประจ าตวัประชาชน (ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวตามที่
ก าหนดในพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562) กรณีท่านไม่ได ้ปกปิดขอ้มลูส่วนบคุคลอ่อนไหวดงักล่าว 
บริษัทฯ สงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวบนเอกสารที่ไดร้บั โดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน
บคุคลอ่อนไหวของท่าน 
 
หมายเหตุ:      
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ปรากฎชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 

(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้  าเนนิการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสอืยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดยีน (Custodian) 

3. ผูถ้ือหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีทีม่ีวาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเตมิไดใ้นใบ

ประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าสซ่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบริษัท เอ็น.ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 24 
เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 

☐ วาระท่ี เรื่อง                                                                                                                                          

 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระท่ี เรื่อง                                                                                                                                          

 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระท่ี เรื่อง                                                                                                                                          

 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระท่ี เรื่อง                                                                                                                                          

 ☐  (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 ☐  (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   ☐  เห็นดว้ย ☐  ไม่เห็นดว้ย    ☐  งดออกเสียง 
 

☐ วาระท่ี เรื่อง การแตง่ตัง้กรรมการ (ต่อ)                                                                                                                                       

 ☐   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 

 ☐   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ชื่อกรรมการ           

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
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ชื่อกรรมการ           

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ           

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
ชื่อกรรมการ           

     ☐  เห็นดว้ย       ☐  ไม่เห็นดว้ย        ☐  งดออกเสียง 
 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ 
 
     ลงชื่อ     ผูม้อบฉนัทะ 
                       (     ) 
 

ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          (     )  
 
     ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                          (     )  
 

ลงชื่อ     มอบฉนัทะ 
                          (     ) 
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ข้อบังคับของบริษทัเฉพาะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมผู้ถือหุน้ 
กรรมการ 
ขอ้ 15.  บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย หา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้

กรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสม
ดว้ยก็ได ้และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 16. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษิัท ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
ขอ้ 17.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดย
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการผูอ้อกจาก
ต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 34. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
กรรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมหรือผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนด
เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมี
การเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัท ซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบัติของ
กรรมการท่ีเป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 35. การประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 

ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 
ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบ

ปีบญัชีของบรษิัท การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่า “การประชมุวิสามญั” 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 7 
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           คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญั เมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือ
หลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้
วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

   ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่ง
เขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ  รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

              ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อ
หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้บังคับข้อ 38 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่อง
ที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ยี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และจะตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดั
ประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้
หลงัไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 40. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติให้
เปล่ียนล าดบัวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมี
หุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
เรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้
เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้
ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อ
หุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทั้งนีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนัก่อนประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิ
หนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผู้ถือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุน้ 
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นใน
ขอ้บังคับนี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายก าหนดไว ้หรือในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
จ. การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิัท 

เงนิปันผล และเงนิส ารอง 
ขอ้ 48. หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการกรณีที่

มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้

ทางหนังสือพิมพเ์ป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน และจัดใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ง (1) 
เดือนนบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นว่านัน้ 

ขอ้ 49. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่าบริษัทมี
ก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 
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ขอ้ 50. เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บังคับนีส้  าหรบัหุน้
บรุมิสิทธิ 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจด
ทะเบียน 

  นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทุนส ารอง
อื่นตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษิัทดว้ยก็ได  ้

  เมื่อบริษัทไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย
และทนุส ารองส่วนล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได  ้

สมุด บัญชี และการสอบบัญชี 
ขอ้ 53. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 
ขอ้ 54. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท า และเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีไวใ้หถู้กตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ย

การนัน้ 
ขอ้ 55. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน อย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบสิบสอง (12) เดือน  

อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 
ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทเสนอต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตอ้งจัดให้ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 57. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักล่าว 

ขอ้ 58. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมการ บนัทึกรายงานประชุมคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อหุน้ และ
ขอ้มติทัง้หมดของที่ประชุมลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถูกตอ้ง และหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของ
บรษิัท หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดท าหนา้ที่เก็บรกัษาไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียง
ก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบก่อน 

ขอ้ 59. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไป
นัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 60. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 
ขอ้ 61.  กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัทเวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ๆ จะเลือกเอามาเป็น

ต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทไม่ได ้
ขอ้ 62.  ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร

ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้รษิัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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ข้อปฏิบตัิส าหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยันตวัตนตามที่ระบุไว ้มายงั

บรษิัทภายใน วนัท่ี 17 เมษายน 2568 เมื่อบรษิัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อ
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชมุฯ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะส่ง Link ส าหรบัการ
เขา้รว่มประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลท์ี่ท่านไดส่้งมาแจง้บรษิัท โดยจะส่ง link ล่วงหนา้ 2 วนัก่อนวนัประชมุ  
 
การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ผู้ถือหุ้นที่ตอ้งการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จะตอ้งแจ้งความประสงคท์ี่จะเข้าร่วมประชุม ได้  2 วิธี
ดงัต่อไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งขอ้มลูทาง E-Mail หรือไปรษณีย ์
2. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีส่งขอ้มลูทางเว็ปไซต ์หรือ QR Code  

 
กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ด้วยวิธีการส่งข้อมูล
ทางE-Mail หรือ ไปรษณีย ์ 

1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)(เอกสารแนบที่ 9) โดย
ขอใหท้่านระบุ อีเมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของท่าน ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้
รว่มประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-MEETING  
2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัร

ประจ าตัวราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง กรณีมีการเปล่ียนแปลงชื่อ-สกุล 
ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 
o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉันทะ เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนาบตัรประจ าตวั

ข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียังไม่หมดอายุและลง
ลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ เช่นส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุ
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล 

• กรณีผู้มีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 
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o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้
ถือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนา
บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่
หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

• กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 
o หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรครบถว้นแลว้ 
o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ออกใหไ้ม่เกิน 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้

ถือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรือส าเนา
บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่
หมดอายแุละลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามที่ไดก้ล่าว
ขา้งตน้ 

กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบับภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ ผูถื้อหุ้น
จะตอ้งแสดงเอกสารค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึ่งลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถื้อหุน้ หรือ โดยผูม้ีอ  านาจลงนาม
ผกูพนันิติบคุคลนัน้ (ในกรณีเป็นนิติบคุคล) 

3. ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสาร
ประกอบต่าง ๆ (ขอ้2) โดยจดัส่งมาใหบ้รษิัท ภายในวันที ่17 เมษายน 2568  

• ช่องทาง E-Mail : nch@ojconsultinggroup.com 

• ช่องทางไปรษณีย ์: ส านักเลขานุการบริษัท 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 70 หมู่ที่ 5 ต าบลบงึค าพรอ้ย อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
โทรศพัท ์02-9935080-81 ต่อ 117 และ 130 

 

กรณีผู้ถือหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-MEETING) โดยช่องทางเว็ป
ไซตห์รือ QR Code 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุฯ ผ่าน Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปท่ี 
Scan QR Code เขา้ไปท่ี Link 

 

  
 

https://nch.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

mailto:nch@ojconsultinggroup.com
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2. กรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 
1) เลขที่บญัชีผูถื้อหลกัทรพัย ์
2) ชื่อ (ไม่ตอ้งระบคุ าน าหนา้) 
3) นามสกลุ 
4) เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
5) เลือกยอมรบัเงื่อนไข และยินยอมใหเ้ขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคล 
6) กด “ยืนยนั”  

3. ตรวจสอบชื่อผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ หากถกูตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูของผูถื้อหุน้ 
1) ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาองักฤษ) 
2) Email เพื่อรบั Link ส าหรบัเขา้รว่มประชมุ 
3) เบอรโ์ทรศพัทม์ือถือ 
4) เลือกประเภทการเขา้รว่มประชมุ 

A. เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ผ่าน E-MEETING 
B. มอบฉนัทะใหบ้คุคลทั่วไปเขา้รว่มประชมุ ผ่าน E-MEETING 
C. มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ 

5) กด “ถดัไป” 
 
กรณี ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 

บนัทึกรูปถ่ายผูถื้อหุน้ 
1. กดอนญุาตยอมรบัใหเ้วปไซตเ์ขา้ถึงกลอ้งถ่ายรูป กดยอมรบั (Allow)  

 
2. ถ่ายรูปบตัรประจ าตวัประชาชนเต็มใบ  

• กด “ถ่ายภาพ” 

• กด “บนัทึก” 

• กรณีที่ตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม่” 
3. ถ่ายรูปผูถื้อหุน้พรอ้มถือบตัรประจ าตวัประชาชน 

• กด “ถ่ายภาพ” 

• กด “บนัทึก” 

• กรณีที่ตอ้งการถ่ายอีกครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม่” 
4. กด “ถดัไป” 
5. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
6. กด “เสรจ็สิน้” 
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กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วมประชุม ผ่าน E-MEETING 
1. บนัทึกรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. บนัทึกขอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

A. ชื่อ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 
B. ชื่อ-นามสกลุ ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 
C. แนบไฟลส์ าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
D. แนบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะที่มีการกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 
E. กด “ถดัไป” 

3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
5. กด “เสรจ็สิน้” 

กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
1. บนัทึกรูปถ่ายขอ้มลูผูถื้อหุน้ (เหมือนกรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้มลูและลงลายมือครบถว้น 
3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรียบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชื่อ นามสกลุ และจ านวนหุน้อีกครัง้ 
5. กด “เสรจ็สิน้ 

 
หมายเหตุ : ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมฯ จะเปิดใหด้  าเนินการตัง้แต่วนัที่ 10 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 24 
เมษายน 2568 หรือจนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ (ระบบไม่เปิดรบัขอ้มลูในวนัเสาร ์อาทิตย ์และวนัหยดุราชการ)  
 
การเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-MEETING) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะ
ไดร้บั E-Mail จากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึ่งจะเป็น Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชุม และคู่มือการเขา้ใชง้าน
ระบบ ก่อนวนัประชุม 2 วนั โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบการประชุม E-MEETING โดยละเอียด กรณีที่ยงั
ไม่ไดร้บั E-Mail ดงักล่าวภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2568 ใหต้ิดต่อCall Center : 0-2079-1811 โดยทนัที 

2. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ไดก้ับคอมพิวเตอร์  / โน๊ตบุ๊ค 
(Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเรว็ 
4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  
 

หมายเหต ุ: กรณีเขา้ร่วมประชมุผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทม์ือถือ จะตอ้งติดตัง้โปรแกรม Zoom Cloud 
Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้
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ระบบ iOS ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-

meetings/id546505307 
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.

zoom.videomeetings 
 

3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อถึง
เวลาประชมุเท่านัน้  

4. การเขา้สู่ระบบผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผู้   ถือหุน้ 
5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น กรณีที่ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่านลงคะแนน
เสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที (ใชว้ิธีการนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสียงไปทางเห็นดว้ย) 

6. กรณีที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเหตุขดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ  E-MEETING ท่านสามารถติดต่อบริษัท 
โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น E-Mail ที่จดัส่งคู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 

 
*** การประชุม E-MEETING นี้จะเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน และจะไม่มีการจัดสถานที่การ
ประชุมในรูปแบบเดิม ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาทีบ่ริษัท*** 
 
กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุแบบ E-MEETING ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบ
ฉันทะท่านอื่นเขา้ร่วมประชุมแบบ E-MEETING ได ้หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระ กรุณาส่ง
หนงัสือมอบฉนัทะ (เอกสารแนบที่ 6) โดยระบผุูร้บัมอบฉนัทะเป็นกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งตามที่บรษิัทไดก้ าหนดไว้
พรอ้มเอกสารประกอบ ใหบ้รษิัท ภายในวันที ่17 เมษายน 2568 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ช่องทาง E-Mail : nch@ojconsultinggroup.com 

• ช่องทางไปรษณีย ์: ส านักเลขานุการบริษัท 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 70 หมู่ที่ 5 ต าบลบงึค าพรอ้ย อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
โทรศพัท ์02-9935080-81 ต่อ 117 และ 130 

หมายเหต ุ: กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่านไดร้ะบมุา
ในหนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้นไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็นการลงคะแนนเสียงของ 
Custodian) 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
mailto:nch@ojconsultinggroup.com
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กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตั้งคสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแล
หุ้น  
กรุณาน าส่งขอ้มลูต่อไปนี ้ 

1. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. (ที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ) กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น ลงลายมือชื่อผู้
มอบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดย
ผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของ
นิติบคุคล (ถา้มี) 

3. หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
4. หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
6. จดัส่งขอ้มลู ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ช่องทาง E-Mail : nch@ojconsultinggroup.com 

• ช่องทางไปรษณีย ์: ส านักเลขานุการบริษัท 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 70 หมู่ที่ 5 ต าบลบงึค าพรอ้ย อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
โทรศพัท ์02-9935080-81 ต่อ 117 และ 130 
 

การส่งค าแนะน าหรือค าถามเกี่ยวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับวาระ
ใดๆ ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม E-MEETING  
 กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะส่งค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้

1. ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าใหบ้รษิัทก่อนวนัประชมุ ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

• อีเมล ์: ir@ncgroup.co.th 

• โทรศพัท ์: 02-9935080-81 ต่อ 117 และ 130 

• ทางไปรษณีย ์:  ส านักเลขานุการบริษัท 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 70 หมู่ที่ 5 ต าบลบงึค าพรอ้ย อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
 

2. ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชมุ ส าหรบัผูท้ี่เขา้รว่มประชมุ E-MEETING โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้ง
ระบุชื่อและนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ก่อนที่จะมีการส่ง
ค าแนะน าหรือค าถามทกุครัง้ บรษิัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี ้ 

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมคโ์ครโฟนที่อุปกรณข์อง
ตนเอง หลังจากที่เจ้าหน้าที่ควบคุมระบบส่งค าเชิญให้ท่านสนทนาได ้และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟน

mailto:nch@ojconsultinggroup.com
mailto:ir@ncgroup.co.th
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หลงัจากที่สนทนาเสรจ็ทกุครัง้ (สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเตมิไดจ้ากคูม่ือการเขา้รว่มประชมุที่ถกูจดัส่ง
ไปยงัอีเมลข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 

 
ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ ดงันี ้ 

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อ
เลขานกุารบรษิัทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่  
Call Center  02-9935080-81 

2. เรื่องขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) กรณีที่ยืนยนั
ตวัตนอย่างถกูตอ้งและครบถว้นแลว้ ติดต่อบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
 Call Center  0-2079-1811 
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ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์บริษทั เอน็.ซี.เฮ้าสซ่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of N.C. Housing Public Company Limited 

 

วนัท่ี  เดือน  พ.ศ   
                                                                                   Date                    Month                    Year 
(1) ขา้พเจา้    หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง                       .   

I/We,                                                   Identification Card/Passport number 
สญัชาติ  บา้นเลขท่ี  ถนน   ต าบล/แขวง                      . 
Nationality               Residing at No.          Road                             Sub district  
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั     รหสัไปรษณีย ์         . 
District                                            Province                                         Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of N.C. Housing Public Company Limited 

               โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้     หุน้ 
            Holding the total amount of                                                        shares  

 
ลงชื่อ/Signed     ผูถื้อหุน้/Shareholder  

           (          ) 

 ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
                 I would like to participate the E-MEETING for Annual General Meeting 2025 
         เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
        Self-Attending 
 มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)    ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 
                                   Proxy to                                                                                          attend the meeting. 
               (3)   ขอ้มลูในการจดัส่งวิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                      Please send the Link to join the meeting by below email 
                                    อีเมล         (โปรดระบ)ุ 
 E-Mail                         Please fil in the blank. 
       โทรศทัพม์ือถือ      (โปรดระบ)ุ 
 Mobile Number             Please fil in the blank. 
                (4)   จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ตามเอกสารแนบ 3 วิธีการเขา้รว่มประชมุ ภายในวันที ่17 เมษายน 2568                            
                       Please submit the required document per an attachment 3 by April 17, 2025 
                (5)   เมื่อไดร้บัการยืนยนัตวัตน บรษิัทฯ จะจดัส่งลิงคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลที่ท่านไดร้ะบ ุ              
                       Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email. 
                (6)   ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียม เลขบญัชีผูถื้อหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  
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ประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้ถือหุ้น 
บริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าสซ่ิ์ง จ ากัด (มหาชน) รวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตาม

ค าสั่งหรือในนามของบริษัท เอ็น. ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งต่อไปนี ้จะเรียกรวมว่า “บริษัทฯ” มุ่งมั่นที่จะปกป้องความ
เป็นส่วนตัวของผูถื้อหุน้ (“ท่าน” หรือ “เจา้ของขอ้มูล”) ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย (เรียกรวมกันว่า “การ
ประมวลผลขอ้มลู”) เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 บรษิัทฯ จึงออกประกาศฉบบันี ้
ขึน้ เพื่อแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่ท่านอนัเก่ียวกบั สิทธิและหนา้ที่ ตลอดจนเงื่อนไขต่างๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบคุคล ดงันี ้

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับเจา้ของขอ้มูลซึ่งท าใหส้ามารถระบุตัวเจา้ของข้อมูลนั้นได ้ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
 

ประเภทของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ ท าการประมวลผลข้อมูล 
“ผูถื้อหุน้” หมายถึง ผูถื้อหุน้ตามความหมายของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 
ในการเก็บรวบรวม และเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ จะใชว้ิธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายและจ ากดัเพียงเทา่ที่

จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคก์ารด าเนินงานของบรษิัทฯ อนัประกอบดว้ย 
1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ – นามสกุล,  อายุ, วันเกิด, เลขประจ าตัวประชาชน, เลขที่หนังสือเดินทาง, เลขใบขบัขี่, 

ลายมือชื่อ, เพศ, รูปถ่าย, ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาทะเบียนบา้น, ทะเบียนสมรส, สถานภาพสมรส, ต าแหน่ง
, อาชีพ, ประวตัิการศกึษา, ประวตัิการฝึกอบรม, ประวตัิการท างาน ความเชี่ยวชาญหรือเอกสารราชการอื่นๆ ที่
สามารถระบตุวัตนได ้เป็นตน้ 

2. ข้อมูลส าหรับการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่, หมายเลขโทรศพัท,์ อีเมล, ขอ้มลูเลขานกุาร เป็นตน้ 
3. ข้อมูลเอกสารทางราชการ เช่น ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาทะเบียนบา้น, ส าเนาหนงัสือเดินทาง, เลขที่ใบ

ต่างดา้ว เป็นตน้ 
4. ข้อมูลทางการเงนิ เช่น ส าเนาหนา้บญัชีธนาคาร, ขอ้มลูเลขบตัรเครดิต, จ านวนหุน้ เป็นตน้ 
5. ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมทีจั่ดขึน้โดยบริษัทฯ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้

รอ้งเรียน เสียงเมื่อท่านเขา้รว่มการประชมุ หรือกิจกรรมอื่นใดกบับรษิัทฯ เป็นตน้ 
6. ข้อมูลที่ได้จากเก็บรวบรวมของ บริษัทฯ หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณ์ต่าง ๆ ของบริษัทฯ   เช่น 

หมายเลข IP Address, คุกกี้ (Cookie), พฤติกรรมการใช้บริการ, ประวัติการใช้บริการ, เสียง, ภาพถ่าย, 
ภาพเคล่ือนไหว, ชื่อบญัชี Social Media, Chat, Geolocation เป็นตน้ 

ในกรณีที่ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวมเพื่อวตัถปุระสงคข์า้งตน้เป็นขอ้มลูที่จ  าเป็นใน การปฏิบตัิตามสญัญาหรือ
การปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ ที่ใชบ้งัคบั หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลที่จ าเป็นดงักล่าว บริษัทอาจไม่สามารถพิจารณาเขา้
ท าธุรกรรม หรือบรหิารจดัการตามสญัญากบัท่านได ้(ตามแต่กรณี) 
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โดย บรษิัทฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเมื่อไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลก่อน ยกเวน้ใน
กรณีดงัต่อไปนี ้

1. เพื่อปฏิบตัิตามสญัญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อความจ าเป็นต่อ  การใหบ้รกิารหรือ
ปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างเจา้ของขอ้มลู และบรษิัทฯ  
2. เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพ  
3. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. เพื่อผลประโยชนอ์นัชอบโดยกฎหมายของบรษิัทฯ กรณีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์นัชอบธรรมในการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูเป็นส าคญั เช่น เพื่อป้องกนัการฉอ้โกง การรกัษาความปลอดภยัใน
ระบบเครือข่าย การปกป้องสิทธิเสรีภาพ และประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูเป็นตน้ 
5. เพื่อการศึกษาวิจยัหรือสถิติ กรณีที่มีการจดัท าเอกสารประวตัิศาสตรห์รือจดหมายเหตเุพื่อประโยชนส์าธารณะหรือที่
เก่ียวกับการศึกษาวิจยัหรือสถิติซึ่งไดจ้ัดใหม้ีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิ     และเสรีภาพของเจ้าของ
ขอ้มลู 
6. เพื่อปฏิบตัิภารกิจของรฐั กรณีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบตัิตามภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือการปฏิบตัิหนา้ที่
ตามอ านาจรฐัที่ บรษิัทฯ ไดร้บัมอบหมาย 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่ความอ่อนไหว 
 บรษิัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูที่มีความอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ ขอ้มลูทางการแพทย ์ขอ้มลูความพิการ ศาสนา 

ขอ้มลูชีวภาพ โดยบรษิัทฯ จะท าการขอค ายินยอมจากท่านทกุครัง้ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย เวน้แต่ 
1. เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
2. เป็นการด าเนินกิจกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมายที่มีการคุม้ครองที่เหมาะสมของมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่แสวงหา
ก าไรที่มีวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรชัญา หรือสหภาพแรงงาน ใหแ้ก่สมาชิก ผูซ้ึ่งเคยเป็นสมาชิก หรือผูซ้ึ่งมี
การติดต่ออย่างสม ่าเสมอกับมูลนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่แสวงหาก าไรตามวัตถุประสงคด์ังกล่าวโดยไม่ไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ออกไปภายนอกมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่แสวงหาก าไรนัน้ 
3. เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
4. เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ
การยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
5. เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบั 

5.1. เวชศาสตรป์้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร ์การประเมินความสามารถในการท างานของลกูจา้ง การวินิจฉัยโรคทาง
การแพทย ์การใหบ้ริการดา้นสขุภาพหรือดา้นสังคม การรกัษาทางการแพทย ์การจดัการดา้นสขุภาพ หรือระบบการ
ใหบ้รกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์
5.2. ประโยชนด์า้นการสาธารณะสขุ เช่น การป้องกนัดา้นสขุภาพจากโรคติดต่ออนัตรายหรือโรคระบาด 
5.3. การคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ สวสัดิการเก่ียวกบั  การรกัษาพยาบาลของผูม้ีสิทธิ
ตามกฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรือการคุม้ครองทางสงัคม 
5.4. การศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ หรือประโยชนส์าธารณะอื่น 
5.5. ประโยชนส์าธารณะที่ส าคญั 
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บริษัทฯ มิไดม้ีความประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวซึ่งปรากฏอยู่บนเอกสาร
ยืนยนัตวัตนของท่าน บริษัทฯ จึงขอความกรุณาใหท้่านโปรดปกปิด/ลบขอ้มลูอ่อนไหว (ถา้มี) บนเอกสารยืนยนัตวัตนของท่าน
ก่อนด าเนินการส่งมอบ 

 
อย่างไรก็ตาม หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตัวท่านเอง ถือว่าท่านไดอ้นุญาตโดยชัดแจง้ใหบ้ริษัทฯ ท าการปกปิด/ลบ

ขอ้มลูเหล่านีใ้หแ้ก่ท่าน และใหถื้อว่าขอ้มลูที่ท่านส่งมอบมานี ้ซึ่งบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวใหแ้ก่ท่านแลว้เป็น
เอกสารที่สมบูรณ ์ใชบ้ังคับไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้ริษัทฯ สามารถน าไปประมวลผลไดภ้ายใตพ้ระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้หากเป็นกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถจดัการปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวแก่ท่านไดเ้นื่องดว้ย
ปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอื่นใด บรษิัทฯ จะท าการจดัเก็บขอ้มลูอ่อนไหวนีเ้พื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่าน
เท่านัน้ 

 
แหล่งทีม่าของข้อมูล 
1. ขอ้มลูจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรงที่ท่านไดใ้หไ้วใ้นกิจกรรมต่างๆ เช่น เขา้รบัการรกัษา, ตอบแบบสอบถาม, สมคัร

รบัขอ้มลูข่าวสาร, เขา้ร่วมกิจกรรมทางการตลาด, ช่องทางเว็บไซต,์ แอพพลิเคชั่น  หรือช่องทางอื่นของบริษัทฯ, 
การเขา้ - ออก ภายในอาคารของบรษิัทฯ, การจดัอบรม, การจดัซือ้จดัจา้งการตอบโตท้างจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
(e-mail), หรือการกรอก/ใหข้อ้มูลประกอบการสมคัรงาน, หรือ  ช่องทางการส่ือสารอื่นๆ ระหว่าง บริษัทฯ และ
ท่าน 

2. ขอ้มลูจากบคุคลที่สามที่มีความเก่ียวขอ้ง เช่น ญาติ, คนในครอบครวั 
3. ขอ้มลูจากระบบอตัโนมตัิ เช่น ภาพจากกลอ้งวงจรปิด ขอ้มลูจากแอพพลิเคชั่น  
4. ขอ้มลูจากแหล่งอื่น เช่น ขอ้มลูสาธารณะ ขอ้มลูจากหน่วยงานพนัธมิตร หน่วยงานราชการ หรือ  หน่วยงานใน

เครือของ บรษิัทฯ ตลอดจนขอ้มลูส่วนบคุคลอื่นๆ ที่ผูใ้ชบ้รกิารไดม้อบไวใ้ห ้
 

วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ อาจน าขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชต้ามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้หรือตามวตัถุประสงคอ์ื่นๆ ที่แจง้ขณะเก็บรวบรวม

ขอ้มลู หรือท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมหลงัจากบรษิัทฯ ด าเนินการเก็บขอ้มลูไปแลว้  
1. เพื่อเขา้ท าสญัญา หรือปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหว่างบริษัทฯ กับเจา้ของขอ้มลู หรือการติดต่อประสานงานท่ี

เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลภายนอกเพื่อ
ประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลู 

2. เพื่อด าเนินการท่ีจ าเป็นในการพิจารณาและคดัเลือกกรรมการบรษิัท ซึ่งรวมถึงขัน้ตอนการประเมินคดัเลือก และ
แต่งตัง้ และการบวนการบรหิารงานภายในอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการ 

3. ใชข้อ้มูลในการตรวจสอบยืนยันตัวตน การมอบฉันทะ การตรวจสอบอ านาจ การมอบอ านาจและการรบัมอบ
อ านาจ การก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย รวมทัง้เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งของ
ท่าน 

4. เพื่อการจ่ายปันผล การจ่ายเงินคืนเงินตน้ และ/หรือ ดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
5. เพื่อเป็นหลกัฐานแห่งการจดัประชมุ การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และการบรหิารจดัการในการจดัประชมุดงักล่าว 

เช่น การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การบนัทึกการลงมติ การส่งเอกสาร ระเบียบวาระการประชมุ เป็นตน้ 
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6. เพื่อบนัทึกการภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหวของการประชุมของบริษัทฯ และจดัท ารายงานการประชุมของบรษิัทฯ 
และน าส่งให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมถึงเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับชมในภายหลัง หรือส าหรับการ
ประชาสมัพนัธเ์พื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ  

7. เพื่อแจง้ขอ้มลูข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนกัลงทุนสมัพนัธท์ี่จดัใหแ้ก่ท่านตามที่บริษัทฯ เห็นสมควร การจดั
ประชมุผูถื้อหุน้ หรือขอ้มลูกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน 

8. เพื่อวิเคราะห ์จดัเตรียมกิจกรรม จดัเตรียมงาน และอ านายความสะดวกส าหรบัท่านท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมที่บรษิัทฯ 
จดัขึน้ เช่น การจดัเตรียมสถานที่ การจดัเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม หรือจดัเตรียมยานพาหนะ ของที่ระลึก เป็น
ตน้  

9. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมาย หนงัสือ ค าสั่ง ของเจา้หนา้ที่รฐั หรือหน่วยงานท่ีมีอ  านาจ
หนา้ที่ตามกฎหมายว่าดว้ยกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
รวมถึงกระบวนการแต่งตัง้จดทะเบียนเปล่ียนแปลง หรือกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. เพื่อการตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเก็บรวบรวมเป็นขอ้มูลและรายงาน
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น การถือครองหลกัทรพัย ์การรายงาน strategic shareholder ใหแ้ก่หน่วยงานท่ีก ากบัดแูล 

11. เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัประโยชนส์าธารณะ ดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัของท่าน และดา้น
การสาธารณสขุ เช่น การป้องกนัดา้นสขุภาพจากโรคติดต่อ หรือแพรเ่ขา้มาในราชอาณาจกัร  

12. ใชใ้นการด าเนินกิจการ ประเมินผล และปรบัปรุงธุรกิจ เพื่อพฒันาคณุภาพสินคา้และบรกิาร 
13. ด าเนินกิจกรรมใดๆ ทางบญัชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบญัชี การแจง้และเรียกเก็บหนี ้การออกใบก ากับ

ภาษี และหลกัฐานการด าเนินธุรกรรมต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนด 
14. เพื่อประโยชน์อันชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ เช่น การบันทึกเสียงการรอ้งเรียนผ่านระบบ  Call Center, การ

บนัทึกภาพผ่านกลอ้ง CCTV, การบนัทึก เขา้ - ออก ภายในบริษัทฯ เพื่อเปิดเผยขอ้มลูของท่าน เช่น ประวตัิ, ชื่อ 
– นามสกุล, ขอ้มลูการถือหลกัทรพัย,์ อายุ, การศึกษา, ประวตัิการท างาน, และการด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็น
ตน้ ผ่านส่ือต่างๆ อาทิ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือโฆษณา ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละเว็บไซต ์ใหก้ับบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ  
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสมัครเข้าใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือการเปิดสิทธิการเข้าถึงหรือใช้งานระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์่างๆ  

15. เพื่อด าเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณท์าธุรกิจ การส ารวจความคิดเห็น การบรหิารความเส่ียง 
การก ากบัการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานของบรษิัทฯ  

16. การปฏิบตัิตามกฎของบรษิัทฯ 
17. เพื่อเป็นฐานขอ้มลูผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ 
18. เพื่อการติดต่อประสานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 
19. ใชใ้นการสอบสวนและปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือหนา้ที่ตามกฎหมายของบรษิัทฯ  
20. วตัถปุระสงคอ์ื่นๆ ที่ไดร้บัค ายินยอมชดัแจง้จากท่าน 

 
การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยและส่งต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานภายนอก เวน้แต่ไดร้บั ค ายินยอมชดัแจง้

จากท่าน หรือเป็นไปตามกรณีดงัต่อไปนี ้
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1. เพื่อบรรลุวัตถุประสงคต์ามที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้บริษัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยหรือ
แบ่งปันขอ้มลูเฉพาะเท่าที่จ  าเป็นแก่คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร หรือหน่วยงานภายนอก ดงัต่อไปนี ้ 

1.1 ธุรกิจคู่คา้ และธุรกิจพนัธมิตร 
1.2 ตวัแทน หรือคู่คา้ที่ใหบ้ริการแก่ บริษัทฯ หรือด าเนินการใดๆ ในฐานะตวัแทนของ บริษัทฯ เช่น  ผู้

ใหบ้ริการขนส่ง, ผูใ้หบ้ริการเก็บและท าลายเอกสาร, ผูร้บัจา้งท ากิจกรรมทางการตลาด, และส่ือ
โฆษณา, ผูร้บัจา้งพฒันาและดูและระบบความปลอดภยัและเทคโนโลยีสารสนเทศ, ผูต้รวจสอบ
บญัชี, ทนายความ, ที่ปรกึษากฎหมายหรือภาษี เป็นตน้ 

1.3 หน่วยงานราชการ หน่วยงานที่ก ากับดูแล หน่วยงานของรฐัที่มีอ  านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย และ/
หรือ หน่วยงานอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

1.4 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 
1.5 หุน้ส่วนทางธุรกิจ 
1.6 ธนาคาร และผูใ้หบ้รกิารช าระเงิน เช่น บรษิัทบตัรเครดิต หรือเดบิต เป็นตน้ 

          ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัท าขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่กฎหมายก าหนด 
2. บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่หน่วยงานภายใต ้หรือในเครือของ บริษัทฯ โดยจะเป็น

การประมวลผลขอ้มลูภายใตว้ตัถปุระสงคท์ี่ระบใุนนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีเ้ท่านัน้ 
3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบงัคบัใหเ้ปิดเผยขอ้มลู หรือเปิดเผยต่อเจา้พนกังาน เจา้หนา้ที่รฐั หรือ

หน่วยงานท่ีมีอ  านาจเพื่อปฏิบตัิตามค าสั่งหรือค าขอที่ชอบดว้ยกฎหมาย  
 

การถ่ายโอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยังต่างประเทศ 
      บริษัทฯ อาจจะส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ โดยจะท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทางหรือหน่วยงาน
ปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุม้ครองความเป็นส่วนตัวที่เพียงพอ อย่างไรก็ตาม ในการส่งหรือโอนขอ้มูล
ดงักล่าวไม่ว่ากรณีใดๆ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

 
การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ ไดจ้ดัท าและ/หรือเลือกใชร้ะบบการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลใหม้ีกลไกและเทคนิคที่เหมาะสม พรอ้มทัง้มีมาตรการ

รกัษาความมั่นคงปลอดภยัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้จ ากัดการเขา้ถึง
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากพนกังาน ลกูจา้ง และตวัแทนของบริษัทฯ เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านถูกน าไปใช ้
เปิดเผย ท าลาย หรือเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

 
ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล 
 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาตราบเท่าที่จ  าเป็นต่อ การประมวลผลตาม

วตัถปุระสงคใ์นนโยบายฉบบันีเ้ท่านัน้ เวน้แต่มีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลไวด้ว้ยเหตอุื่นใด เช่น เพื่อปฏิบตัิตาม
กฎหมายหรือการตรวจสอบกรณีการเกิดขอ้พิพาท บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลาเกินกว่าที่
ระบ ุ
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การท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลตามนโยบายความเป็นส่วนตวั หรือเมื่อมีค  าขอใชสิ้ทธิของ

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจะด าเนินการลบ/ท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรือท า
ให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัวตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล ตามที่
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก าหนดหรือตามมาตรฐานสากล 

อย่างไรก็ดีในกรณีที่มีขอ้พิพาท การใชสิ้ทธิหรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน บริษัทฯ ขอสงวน
สิทธิในการเก็บรกัษาขอ้มลูนัน้ต่อไปจนกว่าขอ้พิพาทนัน้จะไดม้ีค  าสั่งหรือค าพิพากษาถึงที่สดุ 

 
 วิธีการท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
1. กรณีที่ขอ้มลูส่วนบคุคลอยู่ในรูปของเอกสาร บรษิัทฯ จะพิจารณาใชว้ิธีการท าลายขอ้มลูตามความเหมาะสม โดย

มีวิธีการอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี ้
1.1 การใชเ้ครื่องย่อย/บดกระดาษ 
1.2 การเผา 
1.3 การย่อยดว้ยน า้กบัสารเคมี 
1.4 การว่าจา้งผูใ้หบ้รกิารท าลายเอกสาร 

2. กรณีที่ขอ้มูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของขอ้มูลดิจิตอล บริษัทฯ จะพิจารณาใชว้ิธีการท าลายขอ้มลูแบบ Secured 
data deletion ซึ่งจะท าใหแ้น่ใจไดว้่าขอ้มลูที่ถกูลบนัน้ จะไม่สามารถกูค้ืนกลบัมาได  ้

 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว 
 บริษัทฯ อาจแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายความเป็นส่วนตัวโดยจะประกาศบนเว็บไซต ์www.ncgroup.co.th พรอ้มระบุวันที่แก้ไข

เพิ่มเติมครัง้ล่าสุด บริษัทฯ แนะน าใหท้่านตรวจสอบนโยบายนีเ้ป็นประจ า โดยการที่ท่านใชผ้ลิตภัณฑห์รือบริการทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ต่อไปหลังจากที่มีการเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว จะถือว่าท่านยอมรับนโยบายที่
เปล่ียนแปลงนัน้แลว้ 

 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และตามที่ระบไุวใ้นประกาศฉบบันีไ้ดด้งัต่อไปนี  ้
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ้ เว้นแต่ มีข้อจ ากัดสิทธิโดย

กฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ทั้งนี ้การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่ บรษิัทฯ ก่อนหนา้แลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

2. สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคล เวน้แต่ กรณีที่บริษัทฯ  มีสิทธิปฏิเสธค าขอของท่านตาม
กฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือกรณีที่ค  าขอของท่านจะมีผลกระทบที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิและ
เสรีภาพของบคุคลอื่น 

3. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูบคุคลใหเ้ป็นปัจจบุนั ถกูตอ้ง สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด ทัง้นี ้การแกไ้ข
ดงักล่าว บรษิัทฯ สามารถด าเนินการไดแ้มท้่านจะไม่รอ้งขอ 

4. สิทธิในการขอลบหรือท าลายหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ ในกรณี
ดงัต่อไปนี ้
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4.1. เมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในเก็บรกัษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 
4.2. เมื่อท่านถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทฯ ไม่มี
อ  านาจตามกฎหมายที่จะเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลต่อไป 
4.3. เมื่อท่านคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทฯ  ไม่มีอ  านาจตาม
กฎหมายที่จะปฏิเสธได ้ 
เวน้แต่ กรณีบรษิัทฯ มีเหตโุดยชอบดว้ยกฎหมายในการปฏิเสธค าขอของท่าน 

5. สิทธิในการขอรบัหรือขอใหส่้งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีที่บริษัทฯ ไดท้ าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลนัน้
อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออุปกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอัตโนมัติ และ
สามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ เวน้แต่ โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้
หรือเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนส์าธารณะหรือเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย หรือการใชสิ้ทธิละเมิด
ต่อสิทธิหรือเสรีภาพของบคุคลอื่น 

6.  สิทธิในการขอคดัคา้น ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อใดก็ได ้ในกรณี
ดงัต่อไปนี ้

6.1. กรณีที่เป็นขอ้มลูส่วนบุคคล ซึ่ง บริษัทฯ ด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนช์อบดว้ยกฎหมาย เวน้แต่ บริษัทฯ 
ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายที่ส าคญัยิ่งกว่า หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิ
ตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
6.2. เพื่อวตัถปุระวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรง 
6.3. เพื่อการศกึษาวิจยัทางวทิยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่ บรษิัทฯ มีความจ าเป็นเพื่อด าเนนิ
ภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของ บรษิัทฯ   

  7.    สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล ในกรณีดงัต่อไปนี ้
7.1. เมื่อบรษิัทฯ อยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่ท่านไดข้อใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลถกูตอ้งเป็นปัจจุบนั 
สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
7.2. เมื่อเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลที่ตอ้งลบหรือหรือท าลาย 
7.3. เมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวหมดความจ าเป็น เนื่องจากท่านมีความจ าเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บรกัษา
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิ
เรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
7.4. เมื่อบริษัทฯ อยู่ในระหว่างการพิสูจนสิ์ทธิในการปฏิเสธค าขอการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

8.     ท่านมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 
หาก บรษิัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
หากท่านมีขอ้สงสยัหรือมีความประสงคจ์ะแกไ้ข ลบขอ้มลู ใชสิ้ทธิ หรือติดต่อเรื่องอื่น ๆ  ที่เก่ียวกับขอ้มลูของท่าน 

กรุณาติดต่อผ่านช่องทางการติดต่อดา้นล่าง 
 



 

[60] 

ช่องทางการติดต่อ 
ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Controller) 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่ 70 หมู่ที่ 5 ต าบลบงึค าพรอ้ย อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
โทรศพัท ์: 02-9935080-81 
อีเมล : dpo@ncgroup.co.th 

 
เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่ 70 หมู่ที่ 5 ต าบลบงึค าพรอ้ย อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130  จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์: 02-9935080-81 
อีเมล : dpo@ncgroup.co.th 

 
โดยแจ้งข้อมูลดังต่อไปนีป้ระกอบการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

• ชื่อ – นามสกลุ  เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน/เลขท่ีหนงัสือเดินทาง 

• ขอ้สงสยัเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล หรือสิทธิที่ตอ้งการใชต้ามกฎหมาย 

• หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู่ และอีเมลที่สามารถติดต่อกลบัได ้
 


