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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2567 

บริษัท เอน็.ซี. เฮ้าสซ่ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 
 

 
วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่   25 เมษายน  2567  เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบเดียว 
โดยบรษิัทฯ ใชร้ะบบของบรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ (E-Meeting) และการลงคะแนน
เสียง (E-Voting) และจดัใหม้ีการบนัทึกวีดีโอการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทต่อไป 

 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. คณุวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ และ
กรรมการอิสระ 

3. คณุวรการ เทพเฉลิม กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ และ
กรรมการอิสระ 

4. คณุวิกรม ศรีประทกัษ ์ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ และ
กรรมการอิสระ 

5. คณุสมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ 
  ก ากบัดแูลกิจการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
6. คณุสมนึก ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
 

และกรรมการทีใ่ห้เกียรติมาเข้าร่วมการประชุมผ่านทางโปรแกรม Zoom  
7. ดร.พิบลูย ์ ลิมประภทัร ประธานกรรมการตรวจสอบ   

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกจิการ 
และกรรมการอิสระ 

 
 ทัง้นี ้กรรมการบริษัทมีจ านวนทัง้หมด 7 ท่าน โดยเขา้ร่วมประชุม 7 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนของกรรมการที่เขา้รว่ม
ประชมุเท่ากบัรอ้ยละ 100.00 ของกรรมการทัง้หมด   
 
 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. คณุธ ารง     ปลกูจิตรสม  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
2. คณุวรนรรฆ ์  วฒันวิทย ์  ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายปฏิบตัิการ   
3. คณุวลชัณฏัฐ์    รุจิดาศิรสิกลุ   ผูอ้  านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน และรกัษาการ 
      แทนต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุของสายงานบญัชีและการเงิน  
4. คณุประภทัร   วชัโลณรุกัษ์  ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจและแผนงาน 
5. คณุพรทิพยภ์า   ชีวเรืองโรจน ์  เลขานกุารบรษิัท 

 
ผู้สอบบัญช ี 

1. คณุนิธินี   กิตติคณุาพงษ์    บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
2. คณุกาญจนา   ค าหอม        บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

 
เร่ิมการประชุม  เวลา 14.00 น. 

นางสาวพิศมณฑ์  สุภาพ  ท าหน้าที่ เ ป็นพิ ธีกรในการประชุมครั้งนี ้ ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นทุกท่าน  
ที่มาร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษัท เอ็น.ซี . เฮ้าส์ซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  และได้แจ้งให ้
ที่ประชุม ทราบว่า มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมทั้งดว้ยตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวมทั้งสิน้ จ านวน 38 ราย นับเป็น
จ านวนหุน้ได ้917,510,645 หุน้ จากหุน้ทัง้หมด 1,245,283,691 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 73.6788  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 38 

 
ก่อนที่จะเริ่มพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ พิธีกรไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนบั

คะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ สรุปไดด้งันี ้
1.  เนื่องจากการประชุมในครั้งนี ้เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จึงไม่มีการพิมพ์บัตรลงคะแนน  
  ให้กับผู้เข้าร่วมประชุม ดังนั้นในการลงคะแนนเสียง หากเข้าประชุมผ่าน PC ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นไป        
  ที่แถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนน แต่หากร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ  Tablet   
  ขอให้ท่านสลับจากโปรแกรม Zoom ไปยังโปรแกรม Chrome เพื่อท าการลงคะแนนที่เมนู E-Voting  
  ในแต่ละวาระจะมีเวลาในการลงคะแนน 2 นาที เมื่อกดเลือกการลงคะแนนแล้ว ระบบจะมี pop-up  
  สอบถามอีกครัง้หน่ึงว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน  
2.  กรณีผู้ถือหุ้นต้องการเปล่ียนแปลงการลงคะแนน สามารถท าได้ด้วยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครั้ง  
  หากวาระได้ถูกปิดโหวตไปแล้ว ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปล่ียนการลงคะแนนได้ เมื่อ  
  ท่านลงคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านกลับมายังหน้าต่าง E – meeting ที่ โปรแกรม Zoom  
  เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุต่อ  
3.  ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที่ ลงคะแนนผ่าน  E-Vot ing และผู้ที่ 
  ลงคะแนนล่วงหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 
4.  วิธีการนบัคะแนนเสียง คือ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 
5.  เมื่อประธานฯ แจ้งให้ผู้ถือหุ้นลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเรียนถามในทุกๆ วาระว่าจะมีผู้ใด  
  คัดค้านหรืองดออกเสียงหรือไม่  ถ้าไม่มีผู้คัดค้านหรืองดออกเสียง ประธานฯ จะสรุปวาระนั้นๆ ว่า  



 

[12] 

  ผู้ถือหุ้นทุกท่านมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติตามที่ประธานฯ เสนอ  แต่ถ้ามีผู้ใดคัดค้านหรือประสงค์จะ  
  งดออกเสียง ประธานฯ จะขอให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะคัดค้านหรืองดออกเสียงลงคะแนนใน เมน ู
  E-Voting  โดยใส่เครื่องหมายถูก [ ]  ลงในช่องส่ีเหล่ียม ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ ไม่คัดค้านหรือไม่งด 
  ออกเสียงบรษิัทจะถือว่าอนมุตัิในวาระนัน้ๆ 
6.  ส าหรับผู้รับมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม ซึ่ งผู้มอบฉันทะมีค าสั่ งระบุการลงคะแนนเสียงมาใน  

หนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้นัน้ไม่ตอ้งลงคะแนนในเมน ูE-Voting เนื่องจากบรษิัทจะนบัคะแนนเสียงตาม
รายละเอียดที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ หลงัจากนัน้ ประธานฯ จะแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหท้ี่
ประชมุรบัทราบ 

7.  ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะซักถามหรือแสดงความคิดเห็น  
ขอความกรุณาใหซ้กัถามหรือแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ  
 

กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้ 
1) ใหท้่านไปท่ีเมน ูChat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ 
2) กดปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 
กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้

1) ใหท้่านไปท่ีเมน ูReactions ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  
2) เมื่อพิธีกรขานชื่อของท่าน เจ้าหน้าที่จะด าเนินการให้ท่านเปิดไมค์สอบถาม ท่านจะต้อง  

กด Unmute และเปิดไมค์ในอุปกรณ์ของท่าน กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถพูดผ่านไมค์ได้  
(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อที่
ผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัท่ีประชมุแทนท่าน 

 
ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทั้งผ่านการพิมพข์อ้ความ หรือผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้ถื้อหุน้แจง้ชื่อ -

นามสกลุ พรอ้มระบดุว้ยว่าท่านเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริ่มถามค าถามทกุครัง้เพื่อประโยชน์
ในการจดบนัทึกการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น บริษัทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมส่งค าถามในแต่ละวาระ กรณีที่ไม่มี
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ สอบถามเขา้มาภายใน 2 นาที ทางบรษิัทจะด าเนินการประชมุต่อ หากผูถื้อหุน้มีค  าถามเพิ่มเติม สามารถ
พิมพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง Chat เจา้หนา้ที่จะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั หากท่านผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะ
เสนอแนะความคิดเห็นอื่นท่ีไม่อยูใ่นวาระการประชมุ สามารถแสดงความคดิเห็นของท่านไดใ้นวาระท่ี 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

ในระหว่างการประชุม หากท่านผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายใดประสบปัญหาการใชง้านระบบ สามารถติดต่อมายัง
ผูด้แูลระบบไดต้ลอดจนปิดการประชมุ ผ่าน Call Center เบอร ์02-079-1811 

หลงัจบการชีแ้จง  รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์ ประธานกรรมการบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ ไดก้ล่าวเปิด
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 พรอ้มกบักล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ และประธาน ไดเ้ชิญให ้ นางสาว
พิศมณฑ ์ สภุาพ  พิธีกรเป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดวาระการประชมุต่อไป  
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วาระที ่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
 ประธาน เสนอให้ที่ ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้น  ประจ า ปี  2566 
ซึ่งประชมุเมื่อวนัพธุที่ 26 เมษายน 2566 ตามรายละเอียดส าเนารายงานการประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ 

ไม่มีผูข้อเสนอเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขรายงานการประชุม ประธาน ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงาน
การประชมุดงักล่าว 

 
 จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
 เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/

ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 
วาระที ่ 2  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566  
 ประธาน เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 และรบัทราบรายงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการ ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report ) ซึ่งไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ก่อนการประชมุ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้

- ผลการด าเนินงานด้านยอดขายรายปี: บริษัทฯ มียอดขาย ปี 2566 เท่ากับ 4,882 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก
ปี 2565 ที่มียอดขายเท่ากบั 4,694 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 188 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 

- ผลการด าเนินงานด้านยอดโอนรายปี: บรษิัทฯ มียอดโอน ปี 2566 เท่ากบั 2,299 ลา้นบาท ลดลงจากปี 
2565 ที่มียอดโอนเท่ากบั 2,591 ลา้นบาท โดยลดลง 292 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 11 

- ก าไรขั้นต้น: บริษัทฯ มียอดก าไรขั้นตน้ ปี 2566 เท่ากับ 779 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที่มียอดก าไร
ขัน้ตน้ เท่ากบั 959 ลา้นบาท โดยลดลง 180 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 18  

- ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร: บริษัทฯ มียอดค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร ปี 2566 เท่ากับ 540 
ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 ที่มียอดค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร เท่ากบั 499 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้ 41 
ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 8  เนื่องจากค่าใชจ้่ายภาพรวมเพิ่มขึน้เป็นผลจากการส่งเสริมและสนับสนุน
การพฒันาศกัยภาพของบคุลากร พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศ
ทางการท าธุรกิจในอนาคตสู่ความยั่ งยืน และค่าใช้จ่ายในการท าการโฆษณาผ่านช่องทางต่างๆ ที่
หลากหลายเพิ่มขึน้เพื่อใหส้ามารถเขา้ถึงลกูคา้ไดด้ีกว่าเดิม  
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- ก าไรสุทธิ: บริษัทฯ มียอดก าไรสทุธิ ปี 2566 เท่ากับ 152 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ที่มียอดก าไรสุทธิ 
เท่ากบั 338 ลา้นบาท โดยลดลง 186 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 55 

- บรษิัทฯ มียอด DE Ratio เท่ากบั 0.78 เท่า , ROA เท่ากบั 4.4% และ ROE เท่ากบั 5.2% 
- ปี 2566 บริษัทฯ มีการเปิด 4 โครงการใหม่ มูลค่ารวม 2,002 ลา้นบาท ซึ่งเป็นประเภทแนวราบทั้งหมด 

ไดแ้ก่ บา้นฟ้า กรีนเนอรี่ นีโอล่า ล าลกูกา คลอง 7, บา้นฟ้า ทาวนน์ี่ ศรีนครินทร ์เทพารกัษ์, แกรนดท์าวนน์ี่ 
เวสเกต และ เอ็นซี ทิวา ป่ินเกลา้-สาย 5 

- ปี 2566 บริษัทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายยอดขายไวท้ี่ 5,500 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ สามารถท ายอดขายได ้4,882 
ลา้นบาท และในปี 2567 บรษิัทฯ ตัง้เป้ายอดขายไวท้ี่ 5,000 ลา้นบาท  

- ปี 2566 บริษัทฯ ไดต้ัง้เป้าการโอนไวท้ี่ 3,200 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ สามารถท ายอดโอนได ้2,299 ลา้นบาท 
และในปี 2567 บรษิัทไดม้ีการตัง้เป้าโอนไวท้ี่ 3,000 ลา้นบาท 

- แผนการเปิดโครงการใหม่ในปี 2567 จ านวน 6 โครงการ มูลค่าประมาณ 7,200 ลา้นบาท ไดแ้ก่ บริเวณ
กรุงเทพโซนเหนือ 1 โครงการ คือ NC Neola วงแหวนล าลูกกา และ บริเวณในโซนกรุงเทพตะวันตก คือ 
โครงการบา้นฟ้าแกรนดท์าวนน์ี่ เพชรเกษมสาย 5 มลูค่ารวม 2 โครงการ 2,000 กว่าลา้นบาท และอื่นๆ อีก 
4 โครงการ 

 
 ส าหรบัความคืบหนา้ของการเขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ (CAC) 
ปัจจบุนั บรษิัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นหนึ่งในแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ ไปแลว้
นัน้ 

บรษิัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัโครงการแนวรว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง โดยบริษัทฯ มีนโยบายการต่อตา้นการทุจริต และพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบ อีกทั้ง 
ปลูกฝังการปฏิบัติหนา้ที่ตลอดจนการประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อน าไปสู่การ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต ไวใ้นจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบคุลากรทกุระดบัของบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

อีกทั้ง บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่รวดเร็วเป็นธรรม โดยมุ่งหวังว่า
พนกังานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อผลกัดนัใหเ้กิดการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใส อนัน ามาซึ่งความยั่งยืนในระยะยาวของบรษิัท 

โดยในปี 2566 พบว่า ไม่มีขอ้รอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั การก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหา หรือขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินคดีที่
เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัต่อผูถื้อหุน้และประชาชนทั่วไป 
ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท และรายงานประจ าปี 2566 แบบ 56-1 One Report เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  

ประธาน ขอใหท้ี่ประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสัยเก่ียวกับรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
และเมื่อไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซักถาม ประธาน จึงสรุปว่าที่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
ตามที่เสนอ 
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วาระที ่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัท ประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
 ประธาน เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่ง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน ของบริษัทฯ ซึ่งผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบและผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมนีแ้ลว้ก่อนการประชุม โดยสรุป
สาระส าคญัดงันี ้
 
งบแสดงฐานะทางการเงนิ: 

สินทรัพย ์
- ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิทัฯ และบรษิัทย่อยมีสินทรพัยร์วม 5,594.22 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 485.04 ลา้น

บาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.49 จากสินทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยเป็นผลมาจากการพฒันา
โครงการท่ีเพิม่ขึน้ 

หนีส้นิ 
- ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีหนีสิ้นรวม 2,454.05 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 465.28 ลา้น

บาทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 23.40 จากหนีสิ้นรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมกีารกูย้ืมเงินจากสถาบนั
การเงิน ออกหุน้กู ้และมเีจา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
- บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เทา่กบั 3,140.17 ลา้นบาท 

และ 3,120.41 ลา้นบาท ตามล าดบั หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.63 
 
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ  
 ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายไดร้วม 2,366.40 ลา้นบาท ลดลง 281.75 ลา้นบาทหรือลดลง รอ้ยละ 
10.64 จากปี 2565 โดยเป็นรายไดจ้ากการขาย 2,299.14 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 291.77 ลา้นบาทหรือรอ้ย
ละ 11.26 อันเป็นผลสืบเนื่องจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายซึ่งไดร้ับผลกระทบโดยรวมจากปัจจัยมหภาคทั้ ง
ภาคอตุสาหกรรมอสงัหารมิทรพัย ์

 และบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีตน้ทุนขาย 1,519.64 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 ซึ่งมีตน้ทุนขาย 1,631.96 ลา้น
บาท โดยลดลง 112.32 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 6.88 เนื่องจากบรษิัทสามารถควบคมุตน้ทนุขายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
มากขึน้  
 โดยบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีก าไรสทุธิ 162.08 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรรอ้ยละ 53.61 ลดลงจากปี 2565 ที่มี
ก าไรสทุธิ 349.38 ลา้นบาท 

ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ได้รับการอนุมัติวงเงินออกและเสนอขายหุ้นกู้  จ านวน 
ไม่เกิน 1,000 ลา้นบาทมาแลว้นัน้ บดันีบ้รษิัทฯ ไดด้  าเนินการออกหุน้กูไ้ปแลว้ 2 ครัง้ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 ครัง้ที่ 1: จากมติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2564 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ไดอ้นุมตัิการออก
และเสนอขายหุน้กู ้ครัง้ที่ 1/2564 วงเงิน 150.00 ลา้นบาท เสนอขายใหบุ้คคลในวงจ ากัดไม่เกิน 10 ราย อายุหุน้กู ้3 ปี 
อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 4.85% ต่อปี  ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567  
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ครัง้ที่ 2: จากมติคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 6/2565 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2565 ไดอ้นมุตัิการออกและ
เสนอขายหุน้กู ้ครัง้ที่ 1/2566 วงเงิน 300.00 ลา้นบาท เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนัและผูล้งทนุรายใหญ่พิเศษ และ/หรือ 
ผูล้งทนุรายใหญ่ อายหุุน้กู ้2 ปี อตัราดอกเบีย้คงที่รอ้ยละ 6.00% ต่อปี ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568  
 ท าให ้ณ ปัจจบุนั วงเงินท่ีขอไวจ้ านวน 1,000 ลา้นบาท คงเหลือ 550 ลา้นบาท 

 
 ประธาน ขอใหท้ี่ประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสัย และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชุมอนุมตัิงบ
การเงินดงักล่าว 

 
จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 
วาระที ่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 

ประธาน เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล 
โดยชีแ้จงต่อที่ประชมุดงันี ้

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 51 บริษัทตอ้ง
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน เวน้แต่บรษิัทจะมีขอ้บงัคบัหรอื
กฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกว่านัน้ 

จากผลการด าเนินงานในปี 2566 ที่ผ่านมา งบการเงินเฉพาะของบริษัทมีผลก าไรสทุธิจ านวน 179,798,051.25 
บาท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 
9,000,000 บาท ส าหรบัผลประกอบการ ปี 2566 ท าใหง้บการเงินเฉพาะของบริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 
122,200,000 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 9.81 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว (บริษัทมีทุนจดทะเบียน ช าระแล้ว 
1,245,283,691.00 บาท)  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี และส ารองตามกฎหมาย
ของงบการเงินรวม ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจัยต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงินของบริษัท สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้



 

[17] 

เงื่อนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ของบรษิัท  จากผลการด าเนินงาน
ในปี 2566 ที่ผ่านมา งบการเงินรวมของบรษิัทมีผลก าไรสทุธิ จ านวน 162,081,349.17 บาท 

ดงันัน้คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 
โดยก าหนดจ่ายปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

 
ประธาน ขอใหท้ี่ประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสยั และเมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ี่ประชุมอนุมตัิการ

จดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ดงักล่าว 
  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2566 

ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี  ้
 

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 
วาระที ่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ  

ประธาน แจง้ต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 18 
ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้
จ านวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่ออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท ใหใ้ชว้ิธีจับสลาก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัท มีกรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 2 
ท่าน ประกอบดว้ย 

1. รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายสมนึก ตนัฑเทอดธรรม กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

 
 ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติ และผลการ
ปฏิบตัิงานของกรรมการดงักล่าวเป็นรายบุคคลแลว้ว่า เป็นบุคคลที่มีประสบการณค์วามเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น มีความรู ้
ความสามารถและมีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด รวมถึงตามที่
ไดก้ าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมีความรูค้วามสามารถ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท จึ งเห็น
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ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทน ารายชื่อกรรมการทัง้ 2 ท่าน เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ  กรรมการอิสระ  และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัทต่อไป
อีกวาระหนึ่ง 

 
จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 
และเพื่อใหก้ารประชมุในวาระนีด้  าเนินไปตามแนวปฏิบตัิที่ดีของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  ประธานไดเ้สนอ

ใหท้ี่ประชุมแต่งตัง้ คุณสมเชาว ์ ตันฑเทอดธรรม  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร  ท าหนา้ที่ประธานในท่ี
ประชมุแทนจนกว่าการพิจารณาในวาระนีจ้ะแลว้เสรจ็ 

 
ประธาน (คุณสมเชาว)์ กล่าวเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติเลือกกรรมการทัง้ 2 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นรายบคุคล 

ดงันี ้
ท่านแรก รศ.ไตรรัตน ์จารุทัศน ์ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
มติทีป่ระชุม 
 
ที่ประชุมมีมติพิจารณาอนุมัติเลือก รศ.ไตรรัตน์ จารุทัศน์ เป็นประธานกรรมการ และกรรมการอิสระของ  

บรษิัทฯ  ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี  ้
 

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 ท่านทีส่อง นายสมนึก ตนัฑเทอดธรรม กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร และกรรมการผู้จัดการ   
 
 มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนมุตัิเลือก นายสมนึก  ตันฑเทอดธรรม เป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการชดุ
ย่อยต่างๆ ของบริษัทฯ  ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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วาระที ่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 ประธาน ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่าคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑค์่าตอบแทนกรรมการ
ในปัจจบุนั แลว้เห็นว่าหลกัเกณฑค์่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ของกรรมการ  โดยอยู่ใน
ระดบัที่แข่งขนัไดก้บัอตุสาหกรรม เป็นการต่างตอบแทนและจงูใจที่สมเหตุสมผลในการธ ารงรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบตัิ
ตามที่บริษัทตอ้งการ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการก าหนดอตัราค่าตอบแทน
กรรมการในอัตราเดียวกับค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา และอนุมัติเงินโบนัสกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

6.1 ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี 
  6.1.1 ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

      - ประธานกรรมการ   50,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
   - กรรมการ   20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
  6.1.2  ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการบรษิัท 
   - ประธานกรรมการ   440,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
   - กรรมการ   -ไม่มี- 
  6.1.3  ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
   - ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
   - กรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
  6.1.4  ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการตรวจสอบ 
   - ประธานกรรมการตรวจสอบ  200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
   - กรรมการตรวจสอบ   200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 
  6.1.5  ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการ 
   - ประธานฯ       30,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 
   - กรรมการฯ         20,000 บาท ต่อครัง้การประชมุ 

 
6.2 เงนิโบนัสกรรมการ 

ขออนุมัติเงินโบนัสกรรมการ ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (จ่ายในปี 2567) จ านวนไม่เกิน 
300,000 บาท โดยจะค านวณจ่ายตามระยะเวลาที่กรรมการด ารงต าแหน่งในปีนัน้ๆ และจ่ายใหก้บักรรมการทกุ
ท่านเท่าๆ กนั และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท จะไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมการ 

ทั้งนี ้ โบนัสกรรมการจะจ่ายหลังจากที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี นั้นๆ แลว้ โดย
การจดัสรรจ านวนเงินและวิธีการจ่ายใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ 
 

6.3 สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ -ไม่มี- 
 
 ประธาน ขอให้ที่ประชุมซักถามหากมีขอ้สงสัย และเมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม จึงขอให้ที่ประชุมอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 และอนมุตัิเงินโบนสักรรมการ ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ดงักล่าว 
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จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
มติทีป่ระชุม 
ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2567 และอนมุตัิเงินโบนสักรรมการ ส าหรบัผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

 
เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 
วาระที ่ 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีส าหรับงบการเงนิปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน 

ประธาน ไดแ้จ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและ
อนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีในสงักัดของ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัปี 2567 มี
รายชื่อผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปนี ้

1) นางสาวนิธินี   กิตติคณุาพงษ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8843   
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2565-2566) หรือ 

2) นางสาวโชตมิา  กิจศิรกร   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7318   
(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปี 2563-2564) หรือ  

3) นางสาววนันิสา  งามบวัทอง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6838  
(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ 

4) นางสาวชตุินนัท ์ กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9201  
(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ     

5) นายธนะวฒุ ิ  พิบลูยส์วสัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6699 
(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท)  

และเสนออนุมตัิก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบริษัท เป็นเงินจ านวน  1,640,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราที่
เท่ากบัปีที่ผ่านมา  ทัง้นีไ้ม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ตามที่ไดจ้่ายจรงิ  

 
ประธาน ขอให้ที่ประชุมซักถามหากมีขอ้สงสัย และเมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม จึงขอให้ที่ประชุมอนุมัติ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส าหรบังบการเงินปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าว 
 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพื่อผ่านมติ 
เสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชมุมีมติพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีส าหรบังบการเงินปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทน ดว้ยคะแนน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เหน็ด้วย 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
รวม 917,510,645 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 
 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 

- ไม่มี 
 

ประธาน สอบถามที่ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามในเรื่องอื่นใดหรือไม่ 
 

คุณสุชาดา กังส ์ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถามโดยวิธีการพิมพข์อ้ความส่งเขา้มา
ดงันี ้

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีนโยบายน าเสนอ ให ้บริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดั
ประชุมสามญั/วิสามญัผุถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ 
ส่ือสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับ หนงัสือเวียนของ 
ส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอ ใหบ้รษิัทพิจารณา ขอ้เสนอ การจดัประชมุ แบบ Hybrid ตาม
นโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ขา้งตน้ไดห้รือไม่ 

ประธาน ได้ชีแ้จงว่าคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแนวทางการจดัประชมุที่เหมาะสมในหลายๆ รูปแบบ ทัง้
การประชุมที่เชิญผู้ถือหุ้นมาประชุมร่วมกันที่สถานที่จริง (Physical Meeting) การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-
Meeting) และการประชุมแบบผสมผสานทั้ง 2 รูปแบบด้วยพรอ้มกัน (Hybrid) และเห็นว่าการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์เป็นรูปแบบท่ีสามารถบรหิารจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ไกล ก็สามารถเขา้รว่มประชุม
ได ้ส าหรบัการจดัประชุมแบบ Hybrid นัน้ บริษัทจะตอ้งเตรียมระบบรองรบัทัง้การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และการ
ประชุมแบบปกติ ซึ่งอาจเกิดปัญหาในเรื่องการรวมระบบนับคะแนนเสียง ซึ่งอาจท าใหเ้กิดความล่าชา้ และอาจเกิดขอ้
โตแ้ยง้เรื่องความถูกตอ้งในการนบัคะแนน อีกทัง้ ในเวลาที่ ก.ล.ต.ออกหนงัสือเวียนที่กล่าวมานัน้ บริษัทไดพ้ิจารณาและ
เตรียมการประชมุล่วงหนา้ไวก้่อนหนา้แลว้ 

นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางที่ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อกับบริษัทไดห้ลายช่องทาง เช่น Opportunity Day 
ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์ในทุกไตรมาส ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้มลูการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัทอย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี ้ตามที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมและส่งค าถาม เพื่อพิจารณาในการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ
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ล่วงหนา้ก่อนวันประชุม ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ  ระหว่างวันที่ 13 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2566 นั้น  
บรษิัทขอเรียนใหท้ราบว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุเพื่อพิจารณาในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 และ
ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด 

ในระหว่างการประชมุไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิ่มเติม ท าใหม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทัง้ดว้ยตนเอง และโดย
การมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้  จ านวน 38 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้917,510,645 หุน้ จากหุน้ทัง้หมด 1,245,283,691 หุน้ คิด
เป็นรอ้ยละ 73.6788  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิัท 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น หรือสอบถามเพิ่มเติมอีก ประธานคณะกรรมการบรษิัท จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อ
หุน้ ที่กรุณาสละเวลาอนัมีค่ามารว่มประชมุในวนันี ้อีกทัง้ไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่างๆ ท่ีมีประโยชน ์และกล่าวปิดประชมุ 
  
ปิดประชุมเวลา 15:21 น. 
 

      
ลงชื่อ        ประธานท่ีประชมุ 

( รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์) 
 

 
 

ลงชื่อ ___________________________ผูร้บัรองรายงานการประชมุ 
            (นายสมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม) 
 
 
ลงชื่อ                                                 ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
             (นางสาวพรทิพยภ์า  ชวีเรืองโรจน)์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


