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ประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้ถือหุ้น 
บริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าสซ่ิ์ง จ ากัด (มหาชน) รวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตาม

ค าสั่งหรือในนามของบริษัท เอ็น. ซี. เฮา้สซ์ิ่ง จ ากัด (มหาชน)  ซึ่งต่อไปนี ้จะเรียกรวมว่า “บริษัทฯ” มุ่งมั่นที่จะปกป้องความ
เป็นส่วนตัวของผูถื้อหุน้ (“ท่าน” หรือ “เจา้ของขอ้มูล”) ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย (เรียกรวมกันว่า “การ
ประมวลผลขอ้มลู”) เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 บรษิัทฯ จึงออกประกาศฉบบันี ้
ขึน้ เพื่อแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่ท่านอนัเก่ียวกบั สิทธิและหนา้ที่ ตลอดจนเงื่อนไขต่างๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบคุคล ดงันี ้

 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับเจา้ของขอ้มูลซึ่งท าใหส้ามารถระบุตัวเจา้ของข้อมูลนั้นได ้ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 
 

ประเภทของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ ท าการประมวลผลข้อมูล 
“ผูถื้อหุน้” หมายถึง ผูถื้อหุน้ตามความหมายของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 
ในการเก็บรวบรวม และเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ จะใชว้ิธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายและจ ากดัเพียงเทา่ที่

จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคก์ารด าเนินงานของบรษิัทฯ อนัประกอบดว้ย 
1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ – นามสกุล,  อายุ, วันเกิด, เลขประจ าตัวประชาชน, เลขที่หนังสือเดินทาง, เลขใบขบัขี่, 

ลายมือชื่อ, เพศ, รูปถ่าย, ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาทะเบียนบา้น, ทะเบียนสมรส, สถานภาพสมรส, ต าแหน่ง
, อาชีพ, ประวตัิการศกึษา, ประวตัิการฝึกอบรม, ประวตัิการท างาน ความเชี่ยวชาญหรือเอกสารราชการอื่นๆ ที่
สามารถระบตุวัตนได ้เป็นตน้ 

2. ข้อมูลส าหรับการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่, หมายเลขโทรศพัท,์ อีเมล, ขอ้มลูเลขานกุาร เป็นตน้ 
3. ข้อมูลเอกสารทางราชการ เช่น ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาทะเบียนบา้น, ส าเนาหนงัสือเดินทาง, เลขที่ใบ

ต่างดา้ว เป็นตน้ 
4. ข้อมูลทางการเงนิ เช่น ส าเนาหนา้บญัชีธนาคาร, ขอ้มลูเลขบตัรเครดิต, จ านวนหุน้ เป็นตน้ 
5. ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมทีจั่ดขึน้โดยบริษัทฯ เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้

รอ้งเรียน เสียงเมื่อท่านเขา้รว่มการประชมุ หรือกิจกรรมอื่นใดกบับรษิัทฯ เป็นตน้ 
6. ข้อมูลที่ได้จากเก็บรวบรวมของ บริษัทฯ หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณ์ต่าง ๆ ของบริษัทฯ   เช่น 

หมายเลข IP Address, คุกกี้ (Cookie), พฤติกรรมการใช้บริการ, ประวัติการใช้บริการ, เสียง, ภาพถ่าย, 
ภาพเคล่ือนไหว, ชื่อบญัชี Social Media, Chat, Geolocation เป็นตน้ 

ในกรณีที่ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวมเพื่อวตัถปุระสงคข์า้งตน้เป็นขอ้มลูที่จ  าเป็นใน การปฏิบตัิตามสญัญาหรือ
การปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ ที่ใชบ้งัคบั หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลที่จ าเป็นดงักล่าว บริษัทอาจไม่สามารถพิจารณาเขา้
ท าธุรกรรม หรือบรหิารจดัการตามสญัญากบัท่านได ้(ตามแต่กรณี) 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10 
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โดย บรษิัทฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเมื่อไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลก่อน ยกเวน้ใน
กรณีดงัต่อไปนี ้

1. เพื่อปฏิบตัิตามสญัญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลเพื่อความจ าเป็นต่อ  การใหบ้รกิารหรือ
ปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างเจา้ของขอ้มลู และบรษิัทฯ  
2. เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพ  
3. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย 
4. เพื่อผลประโยชนอ์นัชอบโดยกฎหมายของบรษิัทฯ กรณีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์นัชอบธรรมในการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูเป็นส าคญั เช่น เพื่อป้องกนัการฉอ้โกง การรกัษาความปลอดภยัใน
ระบบเครือข่าย การปกป้องสิทธิเสรีภาพ และประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูเป็นตน้ 
5. เพื่อการศึกษาวิจยัหรือสถิติ กรณีที่มีการจดัท าเอกสารประวตัิศาสตรห์รือจดหมายเหตเุพื่อประโยชนส์าธารณะหรือที่
เก่ียวกับการศึกษาวิจยัหรือสถิติซึ่งไดจ้ัดใหม้ีมาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิ     และเสรีภาพของเจ้าของ
ขอ้มลู 
6. เพื่อปฏิบตัิภารกิจของรฐั กรณีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบตัิตามภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือการปฏิบตัิหนา้ที่
ตามอ านาจรฐัที่ บรษิัทฯ ไดร้บัมอบหมาย 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่ความอ่อนไหว 
 บรษิัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูที่มีความอ่อนไหว เช่น เชือ้ชาติ ขอ้มลูทางการแพทย ์ขอ้มลูความพิการ ศาสนา 

ขอ้มลูชีวภาพ โดยบรษิัทฯ จะท าการขอค ายินยอมจากท่านทกุครัง้ในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย เวน้แต่ 
1. เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 
2. เป็นการด าเนินกิจกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมายที่มีการคุม้ครองที่เหมาะสมของมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่แสวงหา
ก าไรที่มีวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรชัญา หรือสหภาพแรงงาน ใหแ้ก่สมาชิก ผูซ้ึ่งเคยเป็นสมาชิก หรือผูซ้ึ่งมี
การติดต่ออย่างสม ่าเสมอกับมูลนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่แสวงหาก าไรตามวัตถุประสงคด์ังกล่าวโดยไม่ไดเ้ปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ออกไปภายนอกมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รที่ไม่แสวงหาก าไรนัน้ 
3. เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
4. เป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ
การยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
5. เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบั 

5.1. เวชศาสตรป์้องกันหรืออาชีวเวชศาสตร ์การประเมินความสามารถในการท างานของลกูจา้ง การวินิจฉัยโรคทาง
การแพทย ์การใหบ้ริการดา้นสขุภาพหรือดา้นสังคม การรกัษาทางการแพทย ์การจดัการดา้นสขุภาพ หรือระบบการ
ใหบ้รกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์
5.2. ประโยชนด์า้นการสาธารณะสขุ เช่น การป้องกนัดา้นสขุภาพจากโรคติดต่ออนัตรายหรือโรคระบาด 
5.3. การคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ สวสัดิการเก่ียวกบั  การรกัษาพยาบาลของผูม้ีสิทธิ
ตามกฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรือการคุม้ครองทางสงัคม 
5.4. การศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ หรือประโยชนส์าธารณะอื่น 
5.5. ประโยชนส์าธารณะที่ส าคญั 
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บริษัทฯ มิไดม้ีความประสงคท์ี่จะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวซึ่งปรากฏอยู่บนเอกสาร
ยืนยนัตวัตนของท่าน บริษัทฯ จึงขอความกรุณาใหท้่านโปรดปกปิด/ลบขอ้มลูอ่อนไหว (ถา้มี) บนเอกสารยืนยนัตวัตนของท่าน
ก่อนด าเนินการส่งมอบ 

 
อย่างไรก็ตาม หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตัวท่านเอง ถือว่าท่านไดอ้นุญาตโดยชัดแจง้ใหบ้ริษัทฯ ท าการปกปิด/ลบ

ขอ้มลูเหล่านีใ้หแ้ก่ท่าน และใหถื้อว่าขอ้มลูที่ท่านส่งมอบมานี ้ซึ่งบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวใหแ้ก่ท่านแลว้เป็น
เอกสารที่สมบูรณ ์ใชบ้ังคับไดต้ามกฎหมายทุกประการ และใหบ้ริษัทฯ สามารถน าไปประมวลผลไดภ้ายใตพ้ระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี ้หากเป็นกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถจดัการปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวแก่ท่านไดเ้นื่องดว้ย
ปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอื่นใด บรษิัทฯ จะท าการจดัเก็บขอ้มลูอ่อนไหวนีเ้พื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่าน
เท่านัน้ 

 
แหล่งทีม่าของข้อมูล 
1. ขอ้มลูจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรงที่ท่านไดใ้หไ้วใ้นกิจกรรมต่างๆ เช่น เขา้รบัการรกัษา, ตอบแบบสอบถาม, สมคัร

รบัขอ้มลูข่าวสาร, เขา้ร่วมกิจกรรมทางการตลาด, ช่องทางเว็บไซต,์ แอพพลิเคชั่น  หรือช่องทางอื่นของบริษัทฯ, 
การเขา้ - ออก ภายในอาคารของบรษิัทฯ, การจดัอบรม, การจดัซือ้จดัจา้งการตอบโตท้างจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
(e-mail), หรือการกรอก/ใหข้อ้มูลประกอบการสมคัรงาน, หรือ  ช่องทางการส่ือสารอื่นๆ ระหว่าง บริษัทฯ และ
ท่าน 

2. ขอ้มลูจากบคุคลที่สามที่มีความเก่ียวขอ้ง เช่น ญาติ, คนในครอบครวั 
3. ขอ้มลูจากระบบอตัโนมตัิ เช่น ภาพจากกลอ้งวงจรปิด ขอ้มลูจากแอพพลิเคชั่น  
4. ขอ้มลูจากแหล่งอื่น เช่น ขอ้มลูสาธารณะ ขอ้มลูจากหน่วยงานพนัธมิตร หน่วยงานราชการ หรือ  หน่วยงานใน

เครือของ บรษิัทฯ ตลอดจนขอ้มลูส่วนบคุคลอื่นๆ ที่ผูใ้ชบ้รกิารไดม้อบไวใ้ห ้
 

วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ อาจน าขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชต้ามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้หรือตามวตัถุประสงคอ์ื่นๆ ที่แจง้ขณะเก็บรวบรวม

ขอ้มลู หรือท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมหลงัจากบรษิัทฯ ด าเนินการเก็บขอ้มลูไปแลว้  
1. เพื่อเขา้ท าสญัญา หรือปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหว่างบริษัทฯ กับเจา้ของขอ้มลู หรือการติดต่อประสานงานท่ี

เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลภายนอกเพื่อ
ประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลู 

2. เพื่อด าเนินการท่ีจ าเป็นในการพิจารณาและคดัเลือกกรรมการบรษิัท ซึ่งรวมถึงขัน้ตอนการประเมินคดัเลือก และ
แต่งตัง้ และการบวนการบรหิารงานภายในอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการ 

3. ใชข้อ้มูลในการตรวจสอบยืนยันตัวตน การมอบฉันทะ การตรวจสอบอ านาจ การมอบอ านาจและการรบัมอบ
อ านาจ การก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย รวมทัง้เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งของ
ท่าน 

4. เพื่อการจ่ายปันผล การจ่ายเงินคืนเงินตน้ และ/หรือ ดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
5. เพื่อเป็นหลกัฐานแห่งการจดัประชมุ การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และการบรหิารจดัการในการจดัประชมุดงักล่าว 

เช่น การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การบนัทึกการลงมติ การส่งเอกสาร ระเบียบวาระการประชมุ เป็นตน้ 
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6. เพื่อบนัทึกการภาพ เสียง ภาพเคล่ือนไหวของการประชุมของบริษัทฯ และจดัท ารายงานการประชุมของบรษิัทฯ 
และน าส่งให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมถึงเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับชมในภายหลัง หรือส าหรับการ
ประชาสมัพนัธเ์พื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ  

7. เพื่อแจง้ขอ้มลูข่าวสารที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนกัลงทุนสมัพนัธท์ี่จดัใหแ้ก่ท่านตามที่บริษัทฯ เห็นสมควร การจดั
ประชมุผูถื้อหุน้ หรือขอ้มลูกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน 

8. เพื่อวิเคราะห ์จดัเตรียมกิจกรรม จดัเตรียมงาน และอ านายความสะดวกส าหรบัท่านท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมที่บรษิัทฯ 
จดัขึน้ เช่น การจดัเตรียมสถานที่ การจดัเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม หรือจดัเตรียมยานพาหนะ ของที่ระลึก เป็น
ตน้  

9. เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมาย หนงัสือ ค าสั่ง ของเจา้หนา้ที่รฐั หรือหน่วยงานท่ีมีอ  านาจ
หนา้ที่ตามกฎหมายว่าดว้ยกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
รวมถึงกระบวนการแต่งตัง้จดทะเบียนเปล่ียนแปลง หรือกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

10. เพื่อการตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเก็บรวบรวมเป็นขอ้มูลและรายงาน
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น การถือครองหลกัทรพัย ์การรายงาน strategic shareholder ใหแ้ก่หน่วยงานท่ีก ากบัดแูล 

11. เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัประโยชนส์าธารณะ ดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัของท่าน และดา้น
การสาธารณสขุ เช่น การป้องกนัดา้นสขุภาพจากโรคติดต่อ หรือแพรเ่ขา้มาในราชอาณาจกัร  

12. ใชใ้นการด าเนินกิจการ ประเมินผล และปรบัปรุงธุรกิจ เพื่อพฒันาคณุภาพสินคา้และบรกิาร 
13. ด าเนินกิจกรรมใดๆ ทางบญัชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบญัชี การแจง้และเรียกเก็บหนี ้การออกใบก ากับ

ภาษี และหลกัฐานการด าเนินธุรกรรมต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนด 
14. เพื่อประโยชน์อันชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ เช่น การบันทึกเสียงการรอ้งเรียนผ่านระบบ  Call Center, การ

บนัทึกภาพผ่านกลอ้ง CCTV, การบนัทึก เขา้ - ออก ภายในบริษัทฯ เพื่อเปิดเผยขอ้มลูของท่าน เช่น ประวตัิ, ชื่อ 
– นามสกุล, ขอ้มลูการถือหลกัทรพัย,์ อายุ, การศึกษา, ประวตัิการท างาน, และการด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็น
ตน้ ผ่านส่ือต่างๆ อาทิ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือโฆษณา ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละเว็บไซต ์ใหก้ับบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ  
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการสมัครเข้าใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือการเปิดสิทธิการเข้าถึงหรือใช้งานระบบ
อิเล็กทรอนิกสต์่างๆ  

15. เพื่อด าเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณท์าธุรกิจ การส ารวจความคิดเห็น การบรหิารความเส่ียง 
การก ากบัการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานของบรษิัทฯ  

16. การปฏิบตัิตามกฎของบรษิัทฯ 
17. เพื่อเป็นฐานขอ้มลูผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ 
18. เพื่อการติดต่อประสานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 
19. ใชใ้นการสอบสวนและปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือหนา้ที่ตามกฎหมายของบรษิัทฯ  
20. วตัถปุระสงคอ์ื่นๆ ที่ไดร้บัค ายินยอมชดัแจง้จากท่าน 

 
การส่งต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยและส่งต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานภายนอก เวน้แต่ไดร้บั ค ายินยอมชดัแจง้

จากท่าน หรือเป็นไปตามกรณีดงัต่อไปนี ้
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1. เพื่อบรรลุวัตถุประสงคต์ามที่ระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี ้บริษัทฯ อาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยหรือ
แบ่งปันขอ้มลูเฉพาะเท่าที่จ  าเป็นแก่คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร หรือหน่วยงานภายนอก ดงัต่อไปนี ้ 

1.1 ธุรกิจคู่คา้ และธุรกิจพนัธมิตร 
1.2 ตวัแทน หรือคู่คา้ที่ใหบ้ริการแก่ บริษัทฯ หรือด าเนินการใดๆ ในฐานะตวัแทนของ บริษัทฯ เช่น  ผู้

ใหบ้ริการขนส่ง, ผูใ้หบ้ริการเก็บและท าลายเอกสาร, ผูร้บัจา้งท ากิจกรรมทางการตลาด, และส่ือ
โฆษณา, ผูร้บัจา้งพฒันาและดูและระบบความปลอดภยัและเทคโนโลยีสารสนเทศ, ผูต้รวจสอบ
บญัชี, ทนายความ, ที่ปรกึษากฎหมายหรือภาษี เป็นตน้ 

1.3 หน่วยงานราชการ หน่วยงานที่ก ากับดูแล หน่วยงานของรฐัที่มีอ  านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย และ/
หรือ หน่วยงานอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

1.4 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 
1.5 หุน้ส่วนทางธุรกิจ 
1.6 ธนาคาร และผูใ้หบ้รกิารช าระเงิน เช่น บรษิัทบตัรเครดิต หรือเดบิต เป็นตน้ 

          ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะจดัท าขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามที่กฎหมายก าหนด 
2. บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่หน่วยงานภายใต ้หรือในเครือของ บริษัทฯ โดยจะเป็น

การประมวลผลขอ้มลูภายใตว้ตัถปุระสงคท์ี่ระบใุนนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีเ้ท่านัน้ 
3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบงัคบัใหเ้ปิดเผยขอ้มลู หรือเปิดเผยต่อเจา้พนกังาน เจา้หนา้ที่รฐั หรือ

หน่วยงานท่ีมีอ  านาจเพื่อปฏิบตัิตามค าสั่งหรือค าขอที่ชอบดว้ยกฎหมาย  
 

การถ่ายโอนหรือส่งต่อข้อมูลไปยังต่างประเทศ 
      บริษัทฯ อาจจะส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ โดยจะท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทางหรือหน่วยงาน
ปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุม้ครองความเป็นส่วนตัวที่เพียงพอ อย่างไรก็ตาม ในการส่งหรือโอนขอ้มูล
ดงักล่าวไม่ว่ากรณีใดๆ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

 
การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ ไดจ้ดัท าและ/หรือเลือกใชร้ะบบการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลใหม้ีกลไกและเทคนิคที่เหมาะสม พรอ้มทัง้มีมาตรการ

รกัษาความมั่นคงปลอดภยัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้จ ากัดการเขา้ถึง
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากพนกังาน ลกูจา้ง และตวัแทนของบริษัทฯ เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านถูกน าไปใช ้
เปิดเผย ท าลาย หรือเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

 
ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล 
 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาตราบเท่าที่จ  าเป็นต่อ การประมวลผลตาม

วตัถปุระสงคใ์นนโยบายฉบบันีเ้ท่านัน้ เวน้แต่มีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลไวด้ว้ยเหตอุื่นใด เช่น เพื่อปฏิบตัิตาม
กฎหมายหรือการตรวจสอบกรณีการเกิดขอ้พิพาท บริษัทฯ อาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลาเกินกว่าที่
ระบ ุ
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การท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
เมื่อพน้ก าหนดระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลตามนโยบายความเป็นส่วนตวั หรือเมื่อมีค  าขอใชสิ้ทธิของ

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจะด าเนินการลบ/ท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรือท า
ให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัวตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล ตามที่
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก าหนดหรือตามมาตรฐานสากล 

อย่างไรก็ดีในกรณีที่มีขอ้พิพาท การใชสิ้ทธิหรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน บริษัทฯ ขอสงวน
สิทธิในการเก็บรกัษาขอ้มลูนัน้ต่อไปจนกว่าขอ้พิพาทนัน้จะไดม้ีค  าสั่งหรือค าพิพากษาถึงที่สดุ 

 
 วิธีการท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
1. กรณีที่ขอ้มลูส่วนบคุคลอยู่ในรูปของเอกสาร บรษิัทฯ จะพิจารณาใชว้ิธีการท าลายขอ้มลูตามความเหมาะสม โดย

มีวิธีการอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปนี ้
1.1 การใชเ้ครื่องย่อย/บดกระดาษ 
1.2 การเผา 
1.3 การย่อยดว้ยน า้กบัสารเคมี 
1.4 การว่าจา้งผูใ้หบ้รกิารท าลายเอกสาร 

2. กรณีที่ขอ้มูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของขอ้มูลดิจิตอล บริษัทฯ จะพิจารณาใชว้ิธีการท าลายขอ้มลูแบบ Secured 
data deletion ซึ่งจะท าใหแ้น่ใจไดว้่าขอ้มลูที่ถกูลบนัน้ จะไม่สามารถกูค้ืนกลบัมาได  ้

 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว 
 บริษัทฯ อาจแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายความเป็นส่วนตัวโดยจะประกาศบนเว็บไซต ์www.ncgroup.co.th พรอ้มระบุวันที่แก้ไข

เพิ่มเติมครัง้ล่าสุด บริษัทฯ แนะน าใหท้่านตรวจสอบนโยบายนีเ้ป็นประจ า โดยการที่ท่านใชผ้ลิตภัณฑห์รือบริการทาง
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ต่อไปหลังจากที่มีการเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว จะถือว่าท่านยอมรับนโยบายที่
เปล่ียนแปลงนัน้แลว้ 

 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และตามที่ระบไุวใ้นประกาศฉบบันีไ้ดด้งัต่อไปนี  ้
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ้ เว้นแต่ มีข้อจ ากัดสิทธิโดย

กฎหมายหรือสญัญาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ทั้งนี ้การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่ บรษิัทฯ ก่อนหนา้แลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

2. สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคล เวน้แต่ กรณีที่บริษัทฯ  มีสิทธิปฏิเสธค าขอของท่านตาม
กฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือกรณีที่ค  าขอของท่านจะมีผลกระทบที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิและ
เสรีภาพของบคุคลอื่น 

3. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูบคุคลใหเ้ป็นปัจจบุนั ถกูตอ้ง สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด ทัง้นี ้การแกไ้ข
ดงักล่าว บรษิัทฯ สามารถด าเนินการไดแ้มท้่านจะไม่รอ้งขอ 

4. สิทธิในการขอลบหรือท าลายหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ ในกรณี
ดงัต่อไปนี ้
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4.1. เมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในเก็บรกัษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 
4.2. เมื่อท่านถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทฯ ไม่มี
อ  านาจตามกฎหมายที่จะเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลต่อไป 
4.3. เมื่อท่านคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทฯ  ไม่มีอ  านาจตาม
กฎหมายที่จะปฏิเสธได ้ 
เวน้แต่ กรณีบรษิัทฯ มีเหตโุดยชอบดว้ยกฎหมายในการปฏิเสธค าขอของท่าน 

5. สิทธิในการขอรบัหรือขอใหส่้งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีที่บริษัทฯ ไดท้ าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลนัน้
อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออุปกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอัตโนมัติ และ
สามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ เวน้แต่ โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้
หรือเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนส์าธารณะหรือเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย หรือการใชสิ้ทธิละเมิด
ต่อสิทธิหรือเสรีภาพของบคุคลอื่น 

6.  สิทธิในการขอคดัคา้น ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อใดก็ได ้ในกรณี
ดงัต่อไปนี ้

6.1. กรณีที่เป็นขอ้มลูส่วนบุคคล ซึ่ง บริษัทฯ ด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนช์อบดว้ยกฎหมาย เวน้แต่ บริษัทฯ 
ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายที่ส าคญัยิ่งกว่า หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิ
ตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
6.2. เพื่อวตัถปุระวตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบตรง 
6.3. เพื่อการศกึษาวิจยัทางวทิยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่ บรษิัทฯ มีความจ าเป็นเพื่อด าเนนิ
ภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของ บรษิัทฯ   

  7.    สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล ในกรณีดงัต่อไปนี ้
7.1. เมื่อบรษิัทฯ อยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามที่ท่านไดข้อใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลถกูตอ้งเป็นปัจจุบนั 
สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
7.2. เมื่อเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลที่ตอ้งลบหรือหรือท าลาย 
7.3. เมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวหมดความจ าเป็น เนื่องจากท่านมีความจ าเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บรกัษา
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิ
เรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
7.4. เมื่อบริษัทฯ อยู่ในระหว่างการพิสูจนสิ์ทธิในการปฏิเสธค าขอการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

8.     ท่านมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 
หาก บรษิัทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
หากท่านมีขอ้สงสยัหรือมีความประสงคจ์ะแกไ้ข ลบขอ้มลู ใชสิ้ทธิ หรือติดต่อเรื่องอื่น ๆ  ที่เก่ียวกับขอ้มลูของท่าน 

กรุณาติดต่อผ่านช่องทางการติดต่อดา้นล่าง 
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ช่องทางการติดต่อ 
ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Controller) 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่ 70 หมู่ที่ 5 ต าบลบงึค าพรอ้ย อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   
โทรศพัท ์: 02-9935080-81 
อีเมล : dpo@ncgroup.co.th 

 
เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
บรษิัท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิ่ง จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่ 70 หมู่ที่ 5 ต าบลบงึค าพรอ้ย อ าเภอล าลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130  จ.ปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์: 02-9935080-81 
อีเมล : dpo@ncgroup.co.th 

 
โดยแจ้งข้อมูลดังต่อไปนีป้ระกอบการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

• ชื่อ – นามสกลุ  เลขที่บตัรประจ าตวัประชาชน/เลขท่ีหนงัสือเดินทาง 

• ขอ้สงสยัเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล หรือสิทธิที่ตอ้งการใชต้ามกฎหมาย 

• หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู่ และอีเมลที่สามารถติดต่อกลบัได ้
 


