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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 

บริษทั เอน็.ซี. เฮ้าสซ์ิÉง จาํกดั (มหาชน) 

 
 

วัน เวลา และสถานทีÉประชุม 

ประชุมเมืÉอวันพฤหัสบดีทีÉ   24 เมษายน  2568  เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ กฎหมายและ

กฎระเบียบอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยเลือกใชร้ะบบควบคุมการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท โอเจ อินเตอร์

เนชัÉนแนล จาํกัด ซึÉงผ่านการประเมินความสอดคลอ้งดว้ยตนเอง จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์

(ETDA) เพืÉอให้มัÉนใจว่าระบบประชุมผู้ถือหุ ้นมีมาตรฐานตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพืÉอเศรษฐกิจและสงัคม เรืÉองมาตรฐานการรักษาความ

มัÉนคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์โดยการเขา้ร่วมประชุม ( E-Meeting ) และการลงคะแนน

เสียง ( E-Voting ) ไดจ้ดัใหม้ีการบนัทกึวีดีโอการประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษิัทต่อไป 

 

กรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์ ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 

2. คณุวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์ กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ  

3. คณุวรการ เทพเฉลิม กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ 

4. คณุวิกรม ศรีประทกัษ ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ  

5. คณุนิพนธ ์ พวัพงศกร กรรมการอสิระ 

6. คณุสมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ, กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกาํกับ

ดแูลกิจการ, ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

7. คณุสมนึก ตนัฑเทอดธรรม กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 1 
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 ทัÊงนี Ê กรรมการบริษัทมีจาํนวนทัÊงหมด 7 ท่าน โดยเขา้ร่วมประชุม 7 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนของกรรมการทีÉ

เขา้ร่วมประชมุเท่ากบัรอ้ยละ 100.00 ของกรรมการทัÊงหมด   

 

ผู้บริหารทีÉเข้าร่วมประชุม 

1. คณุธาํรง     ปลกูจิตรสม ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

2. คณุวรนรรฆ ์  วฒันวิทย ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายปฏิบตัิการ   

3. คณุวลชัณฏัฐ์    รุจิดาศิริสกลุ  ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน และรักษาการแทน

ตาํแหน่งผูบ้ริหารสงูสดุของสายงานบญัชีและการเงิน  

4. คณุประภทัร   วชัโลณรุกัษ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจและแผนงาน 

5. คณุพรทิพยภ์า   ชีวเรืองโรจน ์ เลขานกุารบรษิัท 

 

ผู้สอบบัญชี  

1. คณุกาญจนา   คาํหอม บรษิัท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

2. คณุธัญชนก ระวีศรี บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

 

เริÉมการประชุม  เวลา 14.00 น. 

นางสาวพิศมณฑ์  สุภาพ ทาํหน้าทีÉเป็นพิธีกรในการประชุมครัÊงนี Ê ได้กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

ทีÉมาร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ของบริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าสซ์ิÉง จาํกัด (มหาชน) และไดแ้จง้ให ้

ทีÉประชุม ทราบว่า มีผู้ถือหุน้เข้าร่วมประชุมทัÊงด้วยตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวมทัÊงสิ Êน จาํนวน 30 ราย 

นบัเป็นจาํนวนหุน้ได ้926,065,950 หุน้ จากหุน้ทัÊงหมด 1,245,283,691 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 74.3659 ของจาํนวน

หุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 38 

ก่อนทีÉจะเริÉมพิจารณาระเบียบวาระการประชุม พิธีกรไดชี้ Êแจงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนและ

วิธีการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ สรุปไดด้งันี Ê 

ř.  เนืÉองจากการประชุมในครัÊงนี Êเป็นการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ัตรลงคะแนน 

  ใหก้ับผูเ้ขา้ร่วมประชุม ดังนัÊนในการลงคะแนนเสียง หากเขา้ประชุมผ่าน PC ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ไป        

  ทีÉแถบหนา้ต่าง E-Voting เพืÉอทาํการลงคะแนน แต่หากร่วมประชุมผ่านอุปกรณมื์อถือหรือ Tablet   

  ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom ไปยังโปรแกรม Chrome เพืÉอทาํการลงคะแนนทีÉเมนู E-Voting  
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  ในแต่ละวาระจะมีเวลาในการลงคะแนน 1 นาที เมืÉอกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up  

  สอบถามอกีครัÊงหนึÉงว่า ยืนยนัการลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพืÉอเป็นการยืนยนัการลงคะแนน  

2.  กรณีผูถื้อหุน้ตอ้งการเปลีÉยนแปลงการลงคะแนน สามารถทาํไดด้ว้ยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัÊง  

  หากวาระไดถู้กปิดโหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปลีÉยนการลงคะแนนได ้ เมืÉอ 

  ท่านลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอให้ท่านกลบัมายังหนา้ต่าง E – meeting ทีÉโปรแกรม Zoom  

  เพืÉอรบัชมภาพและเสียงของการประชุมต่อ  

3.  ระบบจะทําการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ทีÉลงคะแนนผ่าน E-Voting และผู้ทีÉ 

  ลงคะแนนลว่งหนา้ผ่านเอกสารมอบฉนัทะ 

4.  วิธีการนบัคะแนนเสียง คือ 1 หุน้เท่ากับ 1 เสียง 

5.  เมืÉอประธานฯ แจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเรียนถามในทุกๆ วาระว่าจะมีผู้ใด 

  คัดคา้นหรืองดออกเสียงหรือไม่  ถ้าไม่มีผูค้ัดคา้นหรืองดออกเสียง ประธานฯ จะสรุปวาระนัÊนๆ ว่า 

  ผูถื้อหุน้ทุกท่านมีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมตัิตามทีÉประธานฯ เสนอ  แต่ถา้มีผูใ้ดคัดคา้นหรือประสงคจ์ะ 

  งดออกเสียง ประธานฯ จะขอให้ผู้ถือหุ้นทีÉประสงค์จะคัดคา้นหรืองดออกเสียงลงคะแนนในเมน ู

  E-Voting โดยใส่เครืÉองหมายถูก [ ] ลงในช่องสีÉเหลีÉยม สาํหรับผู้ถือหุน้ทีÉไม่คัดคา้นหรือไม่งด 

  ออกเสียงบรษัิทจะถือว่าอนมุติัในวาระนัÊนๆ 

6.  สาํหรับผู้รับมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุม ซึÉงผู้มอบฉันทะมีคําสัÉงระบุการลงคะแนนเสียงมาใน 

หนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้นัÊนไม่ตอ้งลงคะแนนในเมนู E-Voting เนืÉองจากบริษัทจะนบัคะแนน

เสียงตามรายละเอียดทีÉระบุในหนงัสือมอบฉันทะ หลงัจากนัÊน ประธานฯ จะแจง้ผลการลงคะแนนใน

แต่ละวาระใหท้ีÉประชมุรบัทราบ 

7.  ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ หากท่านผู้ถือหุน้ท่านใดประสงค์จะซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 

ขอความกรุณาใหซ้กัถามหรือแสดงความคิดเห็นทีÉเกีÉยวขอ้งกับวาระนัÊนๆ  

 

กรณีทีÉท่านผูถื้อหุน้ทีÉประสงคจ์ะถามคาํถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถทาํได ้ดงันี Ê 

1) ใหท่้านไปทีÉเมน ูQ&A ในโปรแกรม Zoom เพืÉอพิมพข์อ้ความ 

2) กดปุ่ ม Enter เพืÉอสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

กรณีทีÉท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถทาํได ้ดงันี Ê 

1) ใหท่้านไปทีÉเมน ูReactions ทางดา้นลา่ง และกดปุ่ มยกมอืขึ Êน (Raise Hand)  

2) เมืÉอพิธีกรขานชืÉอของท่าน เจ้าหนา้ทีÉจะดาํเนินการใหท้่านเปิดไมคส์อบถาม ท่านจะตอ้ง  

กด Unmute และเปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของท่าน กรณีทีÉผู ้ถือหุ้นไม่สามารถพูดผ่านไมคไ์ด ้ 

(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณาพิมพค์าํถามของท่านมาทางช่องทาง Q&A แทน 

เพืÉอทีÉผูด้าํเนินรายการจะไดท้าํการอา่นคาํถามใหก้บัทีÉประชมุแทนท่าน 
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ในการถามคาํถามแต่ละครัÊงทัÊงผ่านการพมิพข์อ้ความ หรอืผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้ถื้อหุน้แจง้

ชืÉอ-นามสกลุ พรอ้มระบุดว้ยว่าท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนเริÉมถามคาํถามทุกครัÊง

เพืÉอประโยชนใ์นการจดบนัทึกการประชุมใหถ้กูตอ้งครบถว้น บริษัทเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมส่งคาํถามในแต่

ละวาระ กรณีทีÉไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถามเขา้มาภายใน 1 นาที ทางบริษัทจะดาํเนินการประชุมต่อ หากผูถื้อ

หุน้มีคาํถามเพิÉมเติม สามารถพิมพค์าํถามเขา้มาผ่านช่องทาง Q&A เจา้หนา้ทีÉจะทาํการอ่านคาํถามของท่านใน

ภายหลงั หากท่านผูถ้ือหุน้ประสงคท์ีÉจะเสนอแนะความคิดเห็นอืÉนทีÉไม่อยู่ในวาระการประชุม สามารถแสดงความ

คิดเห็นของท่านไดใ้นวาระทีÉ 8 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ 

 ในระหว่างการประชุม หากท่านผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายใดประสบปัญหาการใช้งานระบบ สามารถติดต่อ

มายงัผูด้แูลระบบไดต้ลอดจนปิดการประชมุ ผ่าน Call Center เบอร ์02-079-1811 

หลงัจบการชี Êแจง  รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์ ประธานกรรมการบริษัท ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ ได้

กล่าวเปิดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พรอ้มกับกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่มประชุม และประธาน 

ไดเ้ชิญให ้ นางสาวพิศมณฑ ์ สภุาพ  พิธีกรเป็นผูช้ี Êแจงรายละเอยีดวาระการประชมุต่อไป  

 

วาระทีÉ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 

 ประธาน เสนอให้ทีÉประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 

ซึÉงประชุมเมืÉอวนัพฤหัสบดี ทีÉ 25 เมษายน 2567 ตามรายละเอียดสาํเนารายงานการประชุมทีÉไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมในครัÊงนี Êแลว้ 

 ไม่มีผูข้อเสนอเปลีÉยนแปลงหรือแกไ้ขรายงานการประชมุ ประธาน ไดเ้สนอใหท้ีÉประชมุพิจารณารบัรอง

รายงานการประชมุดงักล่าว 

 

 จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 

 เสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

 มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงทัÊงหมดของผู้

ถือหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี Ê 
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เห็นดว้ย 926,065,950 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 926,065,950 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระทีÉ 2  พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

 ประธาน เสนอให้ทีÉประชุมพิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 และ

รบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ดงัรายละเอียดตามทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 

One Report ) ซึÉงไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ก่อนการประชมุ โดยสรุปสาระสาํคญัดงันี Ê 

  ผลการดาํเนนิงานดา้นยอดขายรายปี 

 บริษัทฯ มียอดขาย ปี 2567 เท่ากับ 3,179 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ทีÉมียอดขายเท่ากับ 

4,865 ลา้นบาท โดยลดลง 1,686 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 35 

 บริษัทฯ ไดต้ัÊงเป้าหมายยอดขายในปี 2567 ไวท้ีÉ 4,000 ลา้นบาท ซึÉงสามารถทาํยอดขายเป็น 

80% ของเป้า  

 ผลการดาํเนนิงานดา้นยอดโอนรายปี 

 บริษัทฯ มียอดโอน ปี 2567 เท่ากับ 1,189 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 ทีÉมียอดโอนเท่ากับ 

2,299 ลา้นบาท โดยลดลง 1,110 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 48 

 บริษัทฯ ได้ตัÊงเป้าการโอนไว้ทีÉ  1,992 ล้านบาท ซึÉงบริษัทฯ สามารถทาํยอดโอนเป็น 60%      

ของเป้า 

 กาํไรขัÊนตน้ 

 บรษัิทฯ มียอดกาํไรขัÊนตน้ ปี 2567 เท่ากบั 391 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ทีÉมยีอดกาํไรขัÊนตน้ 

เท่ากบั 780 ลา้นบาท โดยลดลง 389 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 50  

 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

 บริษัทฯ มียอดค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ปี 2567 เท่ากับ 399 ลา้นบาท ลดลงจากปี 

2566 ทีÉมียอดค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร เท่ากับ 541 ลา้นบาท โดยลดลง 142 ลา้นบาท 

หรือลดลงรอ้ยละ 26  เนืÉองจากค่าใชจ่้ายภาพรวมลดลงเป็นผลจากการบรหิารจดัการตน้ทุนทีÉมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงค่าใชจ้่ายสง่เสรมิการขายและค่าโฆษณาประชาสมัพนัธท์ีÉลดลง เป็นผลมา

จากการปรบักลยทุธท์างการตลาดใหมี้ความเหมาะสมและตรงจุดมากยิÉงขึ Êน  
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 กาํไรสทุธิ 

 บริษัทฯ มียอดขาดทุนสทุธิ ปี 2567 เท่ากับ 34 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ทีÉมียอดกาํไรสทุธิ 

เท่ากบั 162 ลา้นบาท โดยลดลง 196 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 121 

 บรษัิทฯ มียอด DE Ratio เท่ากบั 0.77 เท่า  

การพฒันาโครงการและการดาํเนนิงาน 

โครงการใหม่ ในปี 2567 บริษัทฯ มีการเปิด 2 โครงการใหม่ มลูค่ารวม 2,100 ลา้นบาท ซึÉงเป็นประเภท

แนวราบทัÊงหมด ไดแ้ก่ เอ็นซี นีโอลา วงแหวน-ลาํลกูกา คลองŝ และ แกรนดท์าวนน์ีÉ เพชรเกษม-สาย 5 

โครงการทีÉอยู่ระหว่างดําเนินการ ในปี 2567 บรษัิทฯ มี Active Projects อยู่ 14 โครงการ มลูค่ารวม 

12,500 ลา้นบาท และมี Backlog 260 ลา้นบาท Inventory 6,210 ลา้นบาท 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดตั้Êงเป้าหมายยอดขายไว้ทีÉ 4,000 ล้านบาท และตัÊงเป้าการโอนไว้ทีÉ 2,000 

ล้านบาท โดยมีแผนการเปิดโครงการใหม่ในปี 2568 จาํนวน 5 โครงการ มลูค่าประมาณ 3,000 ลา้นบาท ไดแ้ก่  

 บรเิวณกรุงเทพโซนเหนือ ś โครงการ 

 เชียงใหม่ 1 โครงการ 

 ชลบุรี อีก 1 โครงการ 

 สาํหรบัความคืบหนา้ของการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต (CAC) ปัจจุบัน บริษัทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้เป็นหนึÉงในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นการทจุรติ ไปแลว้นัÊน 

 บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคัญกับโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตเป็นอย่างยิÉง โดยบริษัทฯ มีนโยบายการต่อตา้นการทุจริต และพฒันามา

อย่างต่อเนืÉอง ตลอดจนสนบัสนนุและส่งเสรมิใหบ้คุลากรทุกระดบัมีจิตสาํนึกในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัÉนใน

ทุกรูปแบบ อีกทัÊง ปลกูฝังการปฏิบติัหนา้ทีÉตลอดจนการประกอบธุรกิจดว้ยความซืÉอสตัย ์สจุริต มีคุณธรรม และ

จริยธรรม เพืÉอนาํไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยัÉงยืน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายการป้องกันและ

ต่อตา้นการทุจริต ไวใ้นจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ซึÉงบุคลากรทกุระดบัของบริษัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามอย่าง

เครง่ครดั 

 อีกทัÊง บริษัทฯ จัดใหม้ีช่องทางรับข้อรอ้งเรียนและมีกระบวนการตอบสนองทีÉรวดเร็วเป็นธรรม โดย

มุ่งหวงัว่าพนกังานทุกคนจะร่วมกนัสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณใน

การดาํเนินธุรกิจ เพืÉอผลกัดนัใหเ้กิดการดาํเนินธุรกิจทีÉโปรง่ใส อนันาํมาซึÉงความยัÉงยืนในระยะยาวของบรษัิท 

 โดยในปี 2567 พบว่า ไม่มีขอ้รอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั การกาํกบัดแูล

กิจการทีÉดี และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหา หรือข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคัญ

เกีÉยวกบัการดาํเนินคดีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  
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 นอกจากนี Ê บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบายเกีÉยวกับการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัÉนต่อผู้ถือหุ ้นและ

ประชาชนทัÉวไป ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และรายงานประจําปี 2567 แบบ 56-1 One Report เป็นทีÉ      

เรียบรอ้ยแลว้  

 

 ประธาน ขอใหท้ีÉประชมุซกัถามหากมีขอ้สงสยัเกีÉยวกบัรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 

2567 และเมืÉอไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม ประธาน จึงสรุปว่าทีÉประชมุรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบ

ปี 2567 ตามทีÉเสนอ 

 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ประจาํปีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 ประธาน เสนอใหท้ีÉประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจาํปีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2567 ซึÉงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุ ของบรษัิทฯ ซึÉงผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ไดต้รวจสอบ

และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิทฯ ซึÉงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุนี Êแลว้ก่อนการ

ประชมุ โดยสรุปสาระสาํคญัดงันี Ê 

 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

สินทรพัย ์ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วม 5,360.68 ลา้นบาท ลดลง 

233.54 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 4.17 จากสินทรพัยร์วม ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 โดยเป็นผลมาจากสินคา้

คงเหลือและตน้ทนุการพฒันาทีÉดินทีÉลดลง 

หนี Êสิน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีหนี Êสินรวม 2,324.02 ลา้นบาท ลดลง 130.03 

ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 5.30 จากหนี Êสินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีการลดลงของหนีÊสินหมนุเวียน 

ซึÉงประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมระยะยาวทีÉกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี  

ส่วนของผู้ถือหุน้ บริษัทมีส่วนของผู ้ถือหุน้ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

เท่ากบั 3,036.66 ลา้นบาท และ 3,140.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือลดลงรอ้ยละ 3.30 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

 ในปี 2567 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีรายไดร้วม 1,270.01 ลา้นบาท ลดลง 1,096.39 ลา้นบาทหรือลดลง 

รอ้ยละ 46.33 จากปี 2566 โดยเป็นรายไดจ้ากการขาย 1,188.71 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 จาํนวน 1,110.43 

ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 48.30 สืบเนืÉองจากปัจจยักดดนัทางเศรษฐกิจ โดยเศรษฐกิจไทยในปี 2567 ยังคงตอ้งเผชิญ

กับแรงกดดันจากหลายปัจจัย แมว้่าจะมีแนวโนม้ฟืÊนตัวในบางภาคส่วน แต่ปัจจัยลบต่าง ๆ ยังคงเป็นอุปสรรค

สาํคญัทีÉสง่ผลกระทบโดยตรงต่อตลาดบา้น  
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บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีตน้ทนุขาย 797.74 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 ซึÉงมีตน้ทุนขาย 1,519.64 ลา้น

บาท โดยลดลง 721.90 ลา้นบาทหรือลดลงรอ้ยละ 47.50 เนืÉองจากบริษัทสามารถควบคุมตน้ทุนขายไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 โดยบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีขาดทนุสทุธิ 33.67 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรรอ้ยละ 120.77 ลดลงจากปี 

2566 ทีÉมีกาํไรสทุธิ 162.08 ลา้นบาท  

ตามทีÉทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ไดร้บัการอนุมตัิวงเงินออกและเสนอขายหุน้กูจ้าํนวนไม่เกิน 

1,000 ลา้นบาทมาแลว้นัÊน บดันี Êบรษิัทฯ ไดด้าํเนินการออกหุน้กูไ้ปแลว้ 4 ครัÊง โดยมีรายละเอียด ดังนี Ê 

 ครัÊงทีÉ 1 จากมติคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 3/2564 ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ 14 พฤษภาคม 2564 ได้

อนุมัติการออกและเสนอขายหุน้กู ้ครัÊงทีÉ 1/2564 วงเงิน 150.00 ลา้นบาท เสนอขายใหบุ้คคลใน

วงจาํกัดไม่เกิน 10 ราย อายุหุน้กู้ 3 ปี อัตราดอกเบีÊยคงทีÉรอ้ยละ 4.85 ต่อปี ไถ่ถอนแลว้เมืÉอเดือน

กรกฎาคม 2567 

 ครัÊงทีÉ 2 จากมติคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ 6/2565 ซึÉงประชมุเมืÉอวนัทีÉ 14 ธันวาคม 2565 ไดอ้นุมตัิ

การออกและเสนอขายหุน้กู ้ครัÊงทีÉ 1/2566 วงเงิน 300.00 ลา้นบาท เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั

และผูล้งทุนรายใหญ่พิเศษ และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ อายหุุน้กู ้2 ปี อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉรอ้ยละ 6.00 

ต่อปี ไถ่ถอนแลว้เมืÉอเดือนกมุภาพนัธ ์2568 

 ครัÊงทีÉ 3 จากมติคณะกรรมการบรษิัท ครัÊงทีÉ Ŝ/ŚŝŞş ซึÉงประชมุเมืÉอวันทีÉ řŜ สิงหาคม ŚŝŞş ไดอ้นุมตัิ

การออกและเสนอขายหุน้กู ้ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞş วงเงิน ŚŘŘ ลา้นบาท เสนอขายใหก้บัผูล้งทนุสถาบนั ซึÉงมี

จาํนวนไมเ่กนิ řŘ ราย อายุหุน้กู ้Ś ปี ŝ เดือน Śş วัน อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉรอ้ยละ 6 ต่อปี ครบกาํหนดไถ่

ถอนปี พ.ศ. ŚŝşŘ 

 ครัÊงทีÉ Ŝ จากมติคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŠ ซึÉงประชุมเมืÉอวันทีÉ řŜ กุมภาพันธ์ ŚŝŞŠ ได้

อนมุติัการออกและเสนอขายหุน้กู ้ครัÊงทีÉ ř/ŚŝŞŠ วงเงิน ŚŘŘ ลา้นบาท เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั 

ผูล้งทุนรายใหญ่พิเศษ และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ อายุหุน้กู ้Ś ปี อตัราดอกเบี ÊยคงทีÉรอ้ยละ Ş.Śŝ ต่อ

ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 

ทาํให ้ณ ปัจจบุนั วงเงินทีÉขอไวจ้าํนวน 1,000 ลา้นบาท คงเหลือ 600 ลา้นบาท 

 ประธาน ขอใหท้ีÉประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสัย และเมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ีÉประชุม

อนมุติังบการเงินดงักลา่ว 

 

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 

เสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมมีมติพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้/ผู้รบัมอบ

ฉนัทะทีÉมาประชุมและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 926,065,950 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 926,065,950 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล 

จากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 

ประธาน เสนอให้ทีÉประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปี 2567 และการ

จ่ายเงินปันผล โดยชี Êแจงต่อทีÉประชมุดงันี Ê 

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทข้อ 51

บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปี หักดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน เวน้แต่

บรษิัทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอืÉนกาํหนดใหต้อ้งมีทนุสาํรองมากกว่านัÊน 

จากผลการดาํเนินงานในปี 2567 ทีÉผ่านมา งบการเงินเฉพาะของบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจาํนวน 

23,874,823.28 บาท ดงันัÊน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พจิารณางดจดัสรรเงินสาํรอง

ตามกฎหมายสาํหรบัผลประกอบการ  ปี 2567 ทาํใหง้บการเงินเฉพาะของบรษัิทมีทนุสาํรองตามกฎหมาย ณ วนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2567 จาํนวน 122,200,000 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 9.81 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (บริษัทมี

ทนุจดทะเบียน ชาํระแลว้ 1,245,283,691.00 บาท) 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษี และสาํรองตาม

กฎหมายของงบการเงินรวม ทัÊงนี Ê การจ่ายเงนิปันผลใหน้าํปัจจยัต่างๆ มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการดาํเนินงาน

และฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจยัอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการบริหารงานของบรษิัท 

โดยอยู่ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทและผูถ้ือหุน้ของบริษัท  

จากผลการดาํเนินงานในปี 2567 ทีÉผ่านมางบการเงินรวมของบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ จาํนวน 33,672,126.16 

บาท 
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ดงันัÊนคณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณางดจ่ายเงินปันผลจากผลการ

ดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 สิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 เนืÉองจากบรษิัทมีผลขาดทนุ 

ประธาน ขอใหท้ีÉประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสัย และเมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ีÉประชุม

อนมุติัการงดจดัสรรกาํไร และการงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ดงักล่าว 

  

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 

เสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีÉประชุม 

ทีÉประชมุมมีติพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกาํไร และการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงาน ปี 2567 

ดว้ยคะแนนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 926,065,950 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 926,065,950 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

ประธาน แจง้ต่อทีÉประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของ

บรษิัทขอ้ 18 กาํหนดว่า ในการประชมุสามญัประจาํปีทุกครัÊง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวน

หนึÉงในสาม (1/3) ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไมไ่ดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงทีÉสดุกับสว่นหนึÉง

ใ น ส าม กรรมก ารทีÉ อ อก จากตํา แห น่ง ใน ปีแ รก แ ละ ปี ทีÉ สอ งภายหลังจดท ะเบี ย นบ ริษั ท  ให้ใ ช้วิ ธี 

จบัสลาก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ของบริษัท มีกรรมการทีÉครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

จาํนวน Ś ท่าน ประกอบดว้ย 
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1. นายวิชาญ  อมรโรจนาวงศ ์ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการ

สรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและกาํกบัดแูลกิจการ 

2. นายวรการ  เทพเฉลิม กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาพิจารณา

ค่าตอบแทนและกาํกบัดแูลกิจการ 

 ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบรษัิทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิ้จารณาคณุสมบัติ และผล

การปฏิบตัิงานของกรรมการดงักล่าวเป็นรายบคุคลแลว้ว่า เป็นบคุคลทีÉมีประสบการณค์วามเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น 

มีความรู ้ความสามารถและมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระครบถ้วนตามหลกัเกณฑท์ีÉบริษัท

กาํหนด รวมถึงตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และมีความรูค้วามสามารถ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการ

ดาํเนินงานของบรษิัท จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทนาํรายชืÉอกรรมการทัÊง 2 ท่าน เสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อ

หุน้เพืÉอเลือกตัÊงกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ  กรรมการอิสระ  

และกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ของบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึÉง 

 

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 

เสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ประธานกล่าวเสนอใหท้ีÉประชมุลงมติเลือกกรรมการทัÊง 2 ท่าน เขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นรายบุคคล ดงันี Ê 

 ทา่นแรก นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์เป็น กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกาํกับดูแลกิจการ 

 

มติทีÉประชุม 

ทีÉประชุมมีมติพิจารณาอนุมัติเลือก นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์เป็น กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ ของ

บริษัทต่ออีกวาระหนึÉง  ดว้ยคะแนนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้/ผู้รบัมอบฉันทะทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 926,065,950 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 926,065,950 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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 ท่านทีÉสอง นายวรการ เทพเฉลิม เป็นกรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

สรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกาํกับดูแลกิจการ  

  

   มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมมีมติพิจารณาอนุมัติเลือก นายวรการ เทพเฉลิม เป็นกรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ ของบริษัทต่ออีกวาระหนึÉง

ดว้ยคะแนนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 926,065,950 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 926,065,950 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 

  ประธาน ไดแ้จง้ต่อทีÉประชมุว่าคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาหลกัเกณฑค์่าตอบแทน

กรรมการในปัจจุบัน แลว้เห็นว่าหลกัเกณฑค์่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวมีความสอดคลอ้งกับภาระหนา้ทีÉของ

กรรมการ  โดยอยู่ในระดับทีÉแข่งขนัไดก้ับอุตสาหกรรม เป็นการต่างตอบแทนและจูงใจทีÉสมเหตสุมผลในการธาํรง

รกัษากรรมการทีÉมีคุณสมบตัิตามทีÉบริษัทตอ้งการ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้

อนุมัติการกําหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการในอัตราเดียวกับค่าตอบแทนกรรมการในปีทีÉผ่านมา โดยมี

รายละเอียดดงันี Ê 

6.1   ค่าเบี Êยประชุมและค่าตอบแทนรายปี 

  6.1.1 ค่าเบี Êยประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

      - ประธานกรรมการ   50,000 บาท ต่อครัÊงการประชุม 

   - กรรมการ   20,000 บาท ต่อครัÊงการประชุม 

  6.1.2  ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการบริษัท 

   - ประธานกรรมการ   440,000 บาท ต่อคน ต่อปี 

   - กรรมการ   -ไม่ม-ี 
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  6.1.3  ค่าเบี Êยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

   - ประธานกรรมการตรวจสอบ  30,000 บาท ต่อครัÊงการประชุม 

   - กรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท ต่อครัÊงการประชุม 

  6.1.4  ค่าตอบแทนรายปีคณะกรรมการตรวจสอบ 

   - ประธานกรรมการตรวจสอบ  200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 

   - กรรมการตรวจสอบ   200,000 บาท ต่อคน ต่อปี 

  6.1.5  ค่าเบี Êยประชมุคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการ 

   - ประธานฯ       30,000 บาท ต่อครัÊงการประชุม 

   - กรรมการฯ         20,000 บาท ต่อครัÊงการประชุม 

6.2 เงนิโบนัสกรรมการ -ไม่ม-ี 

6.3  สิทธิประโยชนอ์ืÉน ๆ -ไม่ม-ี 

 ประธาน ขอใหท้ีÉประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสัย และเมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ีÉประชุม

อนมุติัค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 ดงักล่าว 

 

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผา่นมติ 

 ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ทัÊงหมดทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมมีมติพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือ

หุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 926,065,950 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 926,065,950 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
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วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีสาํหรับงบการเงินปี 2568 และกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธาน ไดแ้จง้ต่อทีÉประชมุว่า คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอทีÉประชมุผู้ถือหุน้พิจารณา

และอนมุตัิการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีในสงักดัของ บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท สาํหรบั

ปี 2568 ดงัมีรายชืÉอผูส้อบบญัชี ดงัต่อไปนี Ê 

1. นางสาวนิธิน ี  กิตติคณุาพงษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 8843   

(เป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษัิทสาํหรบัปี 2565-2567) หรือ 

2. นางสาวโชติมา  กิจศิรกร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 7318   

(เป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษัิทสาํหรบัปี 2563-2564) หรือ  

3. นางสาววนันิสา  งามบวัทอง  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 6838  

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษัิท) หรือ 

4. นางสาวชตุินนัท ์ กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 9201  

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษัิท) หรือ     

5. นายธนะวฒิุ พิบูลยส์วสัดิÍ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 6699 

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบรษัิท)  

 

 และเสนออนุมตัิกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2568 ของบริษัท เป็นเงินจาํนวน  1,640,000 บาท ซึÉง

เป็นอตัราทีÉเท่ากบัปีทีÉผ่านมา  ทัÊงนี Êไม่รวมค่าใชจ้่ายอืÉนๆ ตามทีÉไดจ้่ายจรงิ  

 

ประธาน ขอใหท้ีÉประชุมซกัถามหากมีขอ้สงสัย และเมืÉอไม่มีผูถ้ือหุน้ท่านใดซกัถาม จึงขอใหท้ีÉประชุม

อนมุติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีสาํหรบังบการเงินปี 2568 และกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าว 

 

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผา่นมติ 

 เสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 



 

[24] 

มติทีÉประชุม 

 ทีÉประชุมมีมติพิจารณาอนุมัติแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีสาํหรับงบการเงินปี 2568 และกาํหนดค่าตอบแทน 

ดว้ยคะแนนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทีÉมาประชมุและมสีิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 926,065,950 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 926,065,950 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

 

วาระทีÉ  8 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ 

ประธาน สอบถามทีÉประชมุว่ามีผูถ้ือหุน้ท่านใดตอ้งการซกัถามในเรืÉองอืÉนใดหรือไม ่

 คุณสุชาดา กังส์ ผู้ร ับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดส้อบถามโดยวิธีการส่งคําถาม

ลว่งหนา้ ดงันี Ê 

ในต่างประเทศหลายประเทศในขณะนี Ê หันมาจัดประชมุ แบบ Physical มากขึ Êน เพราะพบปะกัน สืÉอสาร

กันได้ดีกว่ามากกว่าผ่านจอ คอมพิวเตอรเ์พียงอย่างเดียว จึงขอเสนอต่อท่านประธาน ในการพิจารณา จัด 

AGM/EGM เป็นแบบ  Hybrid คือ ทัÊง Physical และ Online เพืÉอเป็นการเปิดโอกาส ใหผู้ถื้อหุน้ไดส้ืÉอสาร ระหว่าง 

ผู้บริหาร และคณะกรรมการของบริษัทไดด้ีขึ Êน ตามหนังสือขอความร่วมมือของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทีÉ กลต.นร.(ว) řř/ŚŝŞŠ เรืÉอง การซักซอ้มความเขา้ใจเกีÉยวกบัการจดัประชุมผูถื้อ

หุน้ ลงวนัทีÉ řš มีนาคม ŚŝŞŠ จะสามารถทาํไดห้รอืไม ่อย่างไร 

ประธาน ได้ชีÊแจงว่า คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแนวทางการจัดประชุมทีÉเหมาะสมในหลายๆ 

รูปแบบ ทัÊงการประชุมทีÉเชิญผูถื้อหุ้นมาประชุมร่วมกันทีÉสถานทีÉจริง (Physical Meeting) การประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) และการประชุมแบบผสมผสานทัÊง Ś รูปแบบดว้ยพรอ้มกัน (Hybrid) และเห็นว่าการ

จดัประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์เป็นรูปแบบทีÉสามารถบรหิารจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และผูถ้ือหุน้ทีÉอยู่ไกล

ก็สามารถเขา้รว่มประชมุได ้สาํหรบัการจดัประชมุแบบ Hybrid นัÊน บริษัทจะตอ้งเตรียมระบบรองรบัทัÊงการประชุม

ผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกสแ์ละการประชุมแบบปกติ ซึÉงอาจเกิดปัญหาในเรืÉองการรวมระบบนับคะแนนเสียง ซึÉงอาจทาํ

ใหเ้กิดความล่าชา้ และอาจเกิดขอ้โตแ้ยง้เรืÉองความถกูตอ้งในการนบัคะแนน  
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นอกจากนี Ê บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีช่องทางทีÉผูถื้อหุน้สามารถติดต่อกบับรษัิทไดห้ลายช่องทาง เช่น Opportunity 

Day ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย ์ในทุกไตรมาส ซึÉงเป็นอีกช่องทางหนึÉงทีÉเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถาม

ขอ้มลูการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างต่อเนืÉอง 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะพิจารณาทางเลือกในการจดัประชมุในรูปแบบ Hybrid สาํหรบัการประชุมผูถื้อหุน้

ในครัÊงต่อไป 

ทัÊงนี Ê ตามทีÉบรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุและสง่คาํถาม เพืÉอพิจารณาใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 และเสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็น

กรรมการลว่งหนา้ก่อนวนัประชุม ผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ระหว่างวันทีÉ 1 ตลุาคม 2567 ถึงวนัทีÉ 30 ธันวาคม 

2567 นัÊน  บริษัทขอเรียนใหท้ราบว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุเพืÉอพิจารณาในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568 และไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอชืÉอบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการของ

บรษัิทแต่อย่างใด 

ในระหว่างการประชุมไม่มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิÉมเติม ทาํใหมี้ผู้ถือหุน้เขา้ร่วมประชุมทัÊงดว้ยตนเอง 

และโดยการมอบฉันทะรวมทัÊงสิ Êน  จาํนวน 30 ราย นับเป็นจาํนวนหุน้ได้ 926,065,950 หุ ้น จากหุ้นทัÊงหมด 

1,245,283,691 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 74.3659 ของจาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดของบริษัท 

เมืÉอไม่มีผู้ถือหุน้แสดงความคิดเห็น หรือสอบถามเพิÉมเติมอีก ประธานคณะกรรมการบริษัท จึงกล่าว

ขอบคณุผูถื้อหุน้ ทีÉกรุณาสละเวลาอนัมีค่ามารว่มประชุมในวนันี Ê อีกทัÊงไดใ้หข้อ้เสนอแนะต่างๆ ทีÉมีประโยชน ์และ

กลา่วปิดประชมุ 

  

ปิดประชุมเวลา 15:02 น. 

      

ลงชืÉอ        ประธานทีÉประชมุ 

( รศ.ไตรรตัน ์ จารุทศัน ์) 

ลงชืÉอ ___________________________ผูร้บัรองรายงานการประชมุ 

            (นายสมเชาว ์ ตนัฑเทอดธรรม) 

 

ลงชืÉอ                                                 ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

             (นางสาวพรทิพยภ์า  ชวีเรืองโรจน)์ 

 


