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ประกาศเกีÉยวกับความเป็นส่วนตัวสาํหรับผู้ถือหุ้น 

บริษัท เอ็น. ซี. เฮ้าสซ์ิÉง จํากัด (มหาชน) รวมถึงบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตาม

คาํสัÉงหรอืในนามของบริษัท เอ็น. ซี. เฮา้สซ์ิÉง จาํกัด (มหาชน)  ซึÉงต่อไปนี Ê จะเรียกรวมว่า “บริษัทฯ” มุ่งมัÉนทีÉจะปกป้องความ

เป็นส่วนตัวของผูถ้ือหุน้ (“ท่าน” หรือ “เจา้ของขอ้มูล”) ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย (เรียกรวมกันว่า “การ

ประมวลผลขอ้มลู”) เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 บรษิัทฯ จึงออกประกาศฉบบันี Ê

ขึ Êน เพืÉอแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่ท่านอนัเกีÉยวกบั สิทธิและหนา้ทีÉ ตลอดจนเงืÉอนไขต่างๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู

ส่วนบคุคล ดงันี Ê 

 

ข้อมลูส่วนบุคคล 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกีÉยวกับเจ้าของขอ้มูลซึÉงทาํใหส้ามารถระบุตัวเจา้ของข้อมูลนัÊนได ้ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

 

ประเภทของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษทัฯ ทาํการประมวลผลข้อมูล 

“ผูถ้ือหุน้” หมายถึง ผูถื้อหุน้ตามความหมายของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

ข้อมลูส่วนบุคคลทีÉบริษทัเก็บรวบรวม 

ในการเกบ็รวบรวม และเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ จะใชว้ิธีการทีÉชอบดว้ยกฎหมายและจาํกดัเพียงเทา่ทีÉ

จาํเป็นตามวตัถปุระสงคก์ารดาํเนินงานของบรษิัทฯ อนัประกอบดว้ย 

1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชืÉอ – นามสกุล,  อายุ, วันเกิด, เลขประจาํตัวประชาชน, เลขทีÉหนังสือเดินทาง, เลขใบขบัขีÉ, 

ลายมือชืÉอ, เพศ, รูปถ่าย, สาํเนาบตัรประชาชน, สาํเนาทะเบียนบา้น, ทะเบียนสมรส, สถานภาพสมรส, ตาํแหน่ง

, อาชีพ, ประวตัิการศึกษา, ประวตัิการฝึกอบรม, ประวตัิการทาํงาน ความเชีÉยวชาญหรือเอกสารราชการอืÉนๆ ทีÉ

สามารถระบุตวัตนได ้เป็นตน้ 

2. ข้อมลูสาํหรับการติดต่อ เช่น ทีÉอยู่, หมายเลขโทรศพัท,์ อเีมล, ขอ้มลูเลขานกุาร เป็นตน้ 

3. ข้อมูลเอกสารทางราชการ เช่น สาํเนาบตัรประชาชน, สาํเนาทะเบียนบา้น, สาํเนาหนงัสือเดินทาง, เลขทีÉใบ

ต่างดา้ว เป็นตน้ 

4. ข้อมลูทางการเงนิ เช่น สาํเนาหนา้บญัชีธนาคาร, ขอ้มลูเลขบตัรเครดิต, จาํนวนหุน้ เป็นตน้ 

5. ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมทีÉจัดขึÊนโดยบริษัทฯ เช่น ภาพนิÉง ภาพเคลืÉอนไหว ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้

รอ้งเรียน เสียงเมืÉอท่านเขา้รว่มการประชมุ หรือกิจกรรมอืÉนใดกบับรษัิทฯ เป็นตน้ 

6. ข้อมูลทีÉได้จากเก็บรวบรวมของ บริษัทฯ หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณ์ต่าง ๆ ของบริษัทฯ   เช่น 

หมายเลข IP Address, คุกกี Ê (Cookie), พฤติกรรมการใช้บริการ, ประวัติการใช้บริการ, เสียง, ภาพถ่าย, 

ภาพเคลืÉอนไหว, ชืÉอบญัชี Social Media, Chat, Geolocation เป็นตน้ 

ในกรณีทีÉขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉบรษิัทฯ เก็บรวบรวมเพืÉอวตัถปุระสงคข์า้งตน้เป็นขอ้มลูทีÉจาํเป็นใน การปฏิบตัิตามสญัญาหรือ

การปฏิบตัิตามกฎหมายต่างๆ ทีÉใชบ้งัคบั หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลทีÉจาํเป็นดงักล่าว บริษัทอาจไม่สามารถพิจารณาเขา้

ทาํธุรกรรม หรือบรหิารจดัการตามสญัญากบัท่านได ้(ตามแต่กรณี) 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย 10 
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โดย บรษิัทฯ จะดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเมืÉอไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อน ยกเวน้ใน

กรณีดงัต่อไปนี Ê 

1. เพืÉอปฏิบตัิตามสญัญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพืÉอความจาํเป็นต่อ  การใหบ้รกิารหรือ

ปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างเจา้ของขอ้มลู และบรษิัทฯ  

2. เพืÉอป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรอืสขุภาพ  

3. เพืÉอปฏิบตัิตามกฎหมาย 

4. เพืÉอผลประโยชนอ์นัชอบโดยกฎหมายของบริษัทฯ กรณีมีความจาํเป็นเพืÉอประโยชนอ์นัชอบธรรมในการดาํเนินงานของ

บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มลูเป็นสาํคญั เช่น เพืÉอป้องกนัการฉอ้โกง การรกัษาความปลอดภยัใน

ระบบเครือข่าย การปกป้องสิทธิเสรีภาพ และประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูเป็นตน้ 

5. เพืÉอการศึกษาวิจยัหรือสถิติ กรณีทีÉมีการจดัทาํเอกสารประวตัิศาสตรห์รือจดหมายเหตเุพืÉอประโยชนส์าธารณะหรือทีÉ

เกีÉยวกับการศึกษาวิจยัหรือสถิติซึÉงไดจ้ดัใหมี้มาตรการปกป้องทีÉเหมาะสมเพืÉอคุม้ครองสิทธิ     และเสรีภาพของเจ้าของ

ขอ้มลู 

6. เพืÉอปฏิบัติภารกิจของรฐั กรณีมีความจาํเป็นต่อการปฏิบตัิตามภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะ หรือการปฏิบัติหนา้ทีÉ

ตามอาํนาจรฐัทีÉ บรษิัทฯ ไดร้บัมอบหมาย 

 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว 

 บรษิัทฯ อาจจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูทีÉมีความอ่อนไหว เช่น เชื Êอชาติ ขอ้มลูทางการแพทย ์ขอ้มลูความพิการ ศาสนา 

ขอ้มลูชีวภาพ โดยบรษัิทฯ จะทาํการขอคาํยินยอมจากท่านทกุครัÊงในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย เวน้แต่ 

1. เพืÉอป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรอืสขุภาพของบคุคล 

2. เป็นการดาํเนินกิจกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมายทีÉมีการคุม้ครองทีÉเหมาะสมของมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รทีÉไม่แสวงหา

กาํไรทีÉมีวตัถุประสงคเ์กีÉยวกับการเมือง ศาสนา ปรชัญา หรือสหภาพแรงงาน ใหแ้ก่สมาชิก ผูซ้ึÉงเคยเป็นสมาชิก หรือผูซ้ึÉงมี

การติดต่ออย่างสมํÉาเสมอกับมูลนิธิ สมาคม หรือองคก์รทีÉไม่แสวงหากาํไรตามวัตถุประสงคด์ังกล่าวโดยไม่ไดเ้ปิดเผย

ขอ้มลูส่วนบคุคลนัÊนออกไปภายนอกมลูนิธิ สมาคม หรือองคก์รทีÉไม่แสวงหากาํไรนัÊน 

3. เป็นขอ้มลูทีÉเปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

4. เป็นการจาํเป็นเพืÉอการก่อตัÊงสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ

การยกขึ Êนต่อสูส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

5. เป็นการจาํเป็นในการปฏิบตัิตามกฎหมายเพืÉอใหบ้รรลวุตัถุประสงคเ์กีÉยวกบั 

5.1. เวชศาสตรป้์องกันหรืออาชีวเวชศาสตร ์การประเมินความสามารถในการทาํงานของลกูจา้ง การวินิจฉัยโรคทาง

การแพทย ์การใหบ้ริการดา้นสขุภาพหรือดา้นสังคม การรกัษาทางการแพทย ์การจดัการดา้นสขุภาพ หรือระบบการ

ใหบ้รกิารดา้นสงัคมสงเคราะห ์

5.2. ประโยชนด์า้นการสาธารณะสขุ เช่น การป้องกนัดา้นสขุภาพจากโรคติดต่ออนัตรายหรือโรคระบาด 

5.3. การคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ สวสัดิการเกีÉยวกับ  การรกัษาพยาบาลของผูมี้สิทธิ

ตามกฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรือการคุม้ครองทางสงัคม 

5.4. การศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ หรือประโยชนส์าธารณะอืÉน 

5.5. ประโยชนส์าธารณะทีÉสาํคญั 



 

[60] 

บริษัทฯ มิไดม้ีความประสงคที์Éจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหวซึÉงปรากฏอยู่บนเอกสาร

ยืนยนัตัวตนของท่าน บริษัทฯ จึงขอความกรุณาใหท้่านโปรดปกปิด/ลบขอ้มลูอ่อนไหว (ถา้มี) บนเอกสารยืนยนัตวัตนของท่าน

ก่อนดาํเนินการส่งมอบ 

 

อย่างไรก็ตาม หากท่านมิไดป้กปิดข้อมูลดว้ยตัวท่านเอง ถือว่าท่านไดอ้นุญาตโดยชัดแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทาํการปกปิด/ลบ

ขอ้มลูเหล่านี Êใหแ้ก่ท่าน และใหถื้อว่าขอ้มลูทีÉท่านส่งมอบมานี Ê ซึÉงบรษิัทฯ ไดด้าํเนินการปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวใหแ้ก่ท่านแลว้เป็น

เอกสารทีÉสมบูรณ ์ใชบ้ังคับไดต้ามกฎหมายทุกประการ และให้บริษัทฯ สามารถนาํไปประมวลผลไดภ้ายใตพ้ระราชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. ŚŝŞŚ ทัÊงนี Ê หากเป็นกรณีทีÉบริษัทฯ ไม่สามารถจดัการปกปิดขอ้มลูอ่อนไหวแก่ท่านไดเ้นืÉองดว้ย

ปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอืÉนใด บรษิัทฯ จะทาํการจดัเก็บขอ้มลูอ่อนไหวนี ÊเพืÉอเป็นส่วนหนึÉงของเอกสารยืนยนัตวัตนของท่าน

เท่านัÊน 

 

แหลง่ทีÉมาของข้อมูล 

1. ขอ้มูลจากเจา้ของขอ้มลูโดยตรงทีÉท่านไดใ้หไ้วใ้นกิจกรรมต่างๆ เช่น เขา้รบัการรกัษา, ตอบแบบสอบถาม, สมคัร

รบัขอ้มูลข่าวสาร, เขา้ร่วมกิจกรรมทางการตลาด, ช่องทางเว็บไซต,์ แอพพลิเคชัÉน หรือช่องทางอืÉนของบริษัทฯ, 

การเขา้ - ออก ภายในอาคารของบริษัทฯ, การจดัอบรม, การจดัซื Êอจดัจา้งการตอบโตท้างจดหมายอิเล็กทรอนกิส ์

(e-mail), หรือการกรอก/ใหข้้อมูลประกอบการสมคัรงาน, หรือ ช่องทางการสืÉอสารอืÉนๆ ระหว่าง บริษัทฯ และ

ท่าน 

2. ขอ้มลูจากบคุคลทีÉสามทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง เช่น ญาติ, คนในครอบครวั 

3. ขอ้มลูจากระบบอตัโนมตัิ เชน่ ภาพจากกลอ้งวงจรปิด ขอ้มลูจากแอพพลิเคชัÉน  

4. ขอ้มูลจากแหล่งอืÉน เช่น ขอ้มลูสาธารณะ ขอ้มลูจากหน่วยงานพนัธมิตร หน่วยงานราชการ หรือ  หน่วยงานใน

เครือของ บรษิัทฯ ตลอดจนขอ้มลูส่วนบคุคลอืÉนๆ ทีÉผูใ้ชบ้รกิารไดม้อบไวใ้ห ้

 

วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ อาจนาํขอ้มลูส่วนบคุคลไปใชต้ามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี Ê หรือตามวตัถุประสงคอื์Éนๆ ทีÉแจง้ขณะเก็บรวบรวม

ขอ้มลู หรือทีÉท่านไดใ้หค้วามยินยอมหลงัจากบรษิัทฯ ดาํเนินการเก็บขอ้มลูไปแลว้  

1. เพืÉอเขา้ทาํสญัญา หรือปฏิบัติหนา้ทีÉตามสญัญาระหว่างบริษัทฯ กับเจา้ของขอ้มลู หรือการติดต่อประสานงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือปฏิบตัิหนา้ทีÉตามสญัญาระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลภายนอกเพืÉอ

ประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลู 

2. เพืÉอดาํเนินการทีÉจาํเป็นในการพิจารณาและคดัเลือกกรรมการบรษิัท ซึÉงรวมถึงขัÊนตอนการประเมินคดัเลือก และ

แต่งตัÊง และการบวนการบริหารงานภายในอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการพิจารณาคดัเลือกและแต่งตัÊงกรรมการ 

3. ใชข้อ้มูลในการตรวจสอบยืนยันตัวตน การมอบฉันทะ การตรวจสอบอาํนาจ การมอบอาํนาจและการรับมอบ

อาํนาจ การก่อตัÊงสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย รวมทัÊงเพืÉอใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการทาํธุรกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งของ

ท่าน 

4. เพืÉอการจ่ายปันผล การจ่ายเงินคืนเงินตน้ และ/หรือ ดอกเบี Êยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

5. เพืÉอเป็นหลกัฐานแห่งการจดัประชมุ การเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ และการบรหิารจดัการในการจดัประชมุดงักล่าว 

เช่น การลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การบนัทึกการลงมติ การส่งเอกสาร ระเบียบวาระการประชมุ เป็นตน้ 
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6. เพืÉอบนัทึกการภาพ เสียง ภาพเคลืÉอนไหวของการประชุมของบริษัทฯ และจดัทาํรายงานการประชุมของบรษิัทฯ 

และนําส่งให้แก่หน่วยงานทีÉ เกีÉยวข้อง รวมถึงเพืÉอให้ผู ้เข้าร่วมประชุมได้รับชมในภายหลัง หรือสาํหรับการ

ประชาสมัพนัธเ์พืÉอประโยชนข์องบรษิัทฯ  

7. เพืÉอแจง้ขอ้มลูข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งกับกิจกรรมนักลงทุนสมัพนัธท์ีÉจดัใหแ้ก่ท่านตามทีÉบริษัทฯ เห็นสมควร การจดั

ประชุมผูถื้อหุน้ หรือขอ้มลูกิจกรรมอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัท่าน 

8. เพืÉอวิเคราะห ์จดัเตรียมกิจกรรม จดัเตรียมงาน และอาํนายความสะดวกสาํหรบัท่านทีÉเขา้ร่วมกิจกรรมทีÉบรษิัทฯ 

จดัขึ Êน เช่น การจัดเตรียมสถานทีÉ การจดัเตรียมอาหารและเครืÉองดืÉม หรือจดัเตรียมยานพาหนะ ของทีÉระลึก เป็น

ตน้  

9. เพืÉอปฏบิตัิตามกฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมาย หนงัสือ คาํสัÉง ของเจา้หนา้ทีÉรฐั หรือหน่วยงานทีÉมีอาํนาจ

หนา้ทีÉตามกฎหมายว่าดว้ยกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกัด หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รวมถึงกระบวนการแต่งตัÊงจดทะเบียนเปลีÉยนแปลง หรือกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

10. เพืÉอการตรวจสอบการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงเก็บรวบรวมเป็นขอ้มูลและรายงาน

ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น การถือครองหลกัทรพัย ์การรายงาน strategic shareholder ใหแ้ก่หน่วยงานทีÉกาํกับดแูล 

11. เพืÉอการปฏิบตัิตามกฎหมายเกีÉยวกบัประโยชนส์าธารณะ ดา้นสขุอนามยัและความปลอดภยัของท่าน และดา้น

การสาธารณสขุ เช่น การป้องกนัดา้นสขุภาพจากโรคติดต่อ หรือแพรเ่ขา้มาในราชอาณาจกัร  

12. ใชใ้นการดาํเนินกิจการ ประเมินผล และปรบัปรุงธุรกิจ เพืÉอพฒันาคณุภาพสินคา้และบริการ 

13. ดาํเนินกิจกรรมใดๆ ทางบญัชีและการเงิน เช่น การตรวจสอบบญัชี การแจง้และเรียกเก็บหนี Ê การออกใบกาํกับ

ภาษี และหลกัฐานการดาํเนินธุรกรรมต่าง ๆ ทีÉกฎหมายกาํหนด 

14. เพืÉอประโยชน์อันชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ เช่น การบันทึกเสียงการรอ้งเรียนผ่านระบบ Call Center, การ

บันทึกภาพผ่านกลอ้ง CCTV, การบนัทึก เขา้ - ออก ภายในบริษัทฯ เพืÉอเปิดเผยขอ้มลูของท่าน เช่น ประวตัิ, ชืÉอ 

– นามสกุล, ขอ้มูลการถือหลกัทรพัย,์ อายุ, การศึกษา, ประวตัิการทาํงาน, และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เป็น

ตน้ ผ่านสืÉอต่างๆ อาทิ สืÉอสิÉงพิมพ ์สืÉอโฆษณา สืÉออิเล็กทรอนิกสแ์ละเว็บไซต ์ใหก้ับบุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

เพืÉอใช้เป็นข้อมูลในการสมัครเข้าใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือการเปิดสิทธิการเข้าถึงหรือใช้งานระบบ

อิเล็กทรอนิกสต์่างๆ  

15. เพืÉอดาํเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณท์าธุรกิจ การสาํรวจความคิดเห็น การบรหิารความเสีÉยง 

การกาํกับการตรวจสอบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหน่วยงานของบรษิัทฯ  

16. การปฏิบติัตามกฎของบรษิัทฯ 

17. เพืÉอเป็นฐานขอ้มลูผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ 

18. เพืÉอการติดต่อประสานต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิัทฯ 

19. ใชใ้นการสอบสวนและปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือหนา้ทีÉตามกฎหมายของบรษิัทฯ  

20. วัตถุประสงคอื์Éนๆ ทีÉไดร้บัคาํยินยอมชดัแจง้จากท่าน 

 

การสง่ต่อและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยและส่งต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานภายนอก เวน้แต่ไดร้บั คาํยินยอมชดัแจง้

จากท่าน หรือเป็นไปตามกรณีดงัต่อไปนี Ê 
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1. เพืÉอบรรลุวัตถุประสงคต์ามทีÉระบุในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนี Ê บริษัทฯ อาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยหรือ

แบ่งปันขอ้มลูเฉพาะเท่าทีÉจาํเป็นแก่คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร หรือหน่วยงานภายนอก ดงัต่อไปนี Ê  

1.1 ธุรกจิคู่คา้ และธุรกิจพนัธมิตร 

1.2 ตวัแทน หรือคู่คา้ทีÉใหบ้ริการแก่ บริษัทฯ หรือดาํเนินการใดๆ ในฐานะตวัแทนของ บริษัทฯ เช่น  ผู้

ใหบ้ริการขนส่ง, ผูใ้หบ้ริการเก็บและทาํลายเอกสาร, ผูร้บัจา้งทาํกิจกรรมทางการตลาด, และสืÉอ

โฆษณา, ผูร้บัจา้งพัฒนาและดูและระบบความปลอดภยัและเทคโนโลยีสารสนเทศ, ผูต้รวจสอบ

บญัชี, ทนายความ, ทีÉปรกึษากฎหมายหรือภาษี เป็นตน้ 

1.3 หน่วยงานราชการ หน่วยงานทีÉกาํกับดูแล หน่วยงานของรฐัทีÉมีอาํนาจหนา้ทีÉตามกฎหมาย และ/

หรือ หน่วยงานอืÉนใดทีÉเกีÉยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

1.4 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ 

1.5 หุน้ส่วนทางธุรกิจ 

1.6 ธนาคาร และผูใ้หบ้รกิารชาํระเงิน เช่น บรษิัทบตัรเครดิต หรอืเดบิต เป็นตน้ 

          ทัÊงนี Ê บรษัิทฯ จะจดัทาํขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

2. บริษัทฯ อาจเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมลูส่วนบุคคลใหแ้ก่หน่วยงานภายใต ้หรือในเครือของ บริษัทฯ โดยจะเป็น

การประมวลผลขอ้มลูภายใตว้ตัถุประสงคที์Éระบใุนนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบบันี Êเท่านัÊน 

3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบงัคบัใหเ้ปิดเผยขอ้มลู หรือเปิดเผยต่อเจา้พนกังาน เจา้หนา้ทีÉรฐั หรือ

หน่วยงานทีÉมีอาํนาจเพืÉอปฏบิตัิตามคาํสัÉงหรือคาํขอทีÉชอบดว้ยกฎหมาย  

 

การถ่ายโอนหรือส่งต่อข้อมลูไปยังต่างประเทศ 

      บริษัทฯ อาจจะส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ โดยจะทาํใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทางหรือหน่วยงาน

ปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุ้มครองความเป็นส่วนตัวทีÉเพียงพอ อย่างไรก็ตาม ในการส่งหรือโอนขอ้มูล

ดงักล่าวไมว่่ากรณีใดๆ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

 

การปกป้องข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํและ/หรือเลือกใชร้ะบบการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลใหมี้กลไกและเทคนิคทีÉเหมาะสม พรอ้มทัÊงมีมาตรการ

รกัษาความมัÉนคงปลอดภยัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมทัÊงจาํกัดการเขา้ถึง

ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากพนกังาน ลกูจา้ง และตัวแทนของบริษัทฯ เพืÉอป้องกันไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกนาํไปใช ้

เปิดเผย ทาํลาย หรือเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

 

ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูล 

 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาตราบเท่าทีÉจาํเป็นต่อ การประมวลผลตาม

วัตถุประสงคใ์นนโยบายฉบบันี Êเท่านัÊน เวน้แต่มีความจาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลไวด้ว้ยเหตอืุÉนใด เช่น เพืÉอปฏิบตัิตาม

กฎหมายหรือการตรวจสอบกรณีการเกิดขอ้พิพาท บริษัทฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลไวเ้ป็นระยะเวลาเกินกว่าทีÉ

ระบ ุ
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การทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล 

เมืÉอพน้กาํหนดระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลตามนโยบายความเป็นส่วนตัว หรือเมืÉอมีคาํขอใชสิ้ทธิของ

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจะดาํเนินการลบ/ทาํลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรือทาํ

ให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัวตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล ตามทีÉ

กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลกาํหนดหรือตามมาตรฐานสากล 

อย่างไรก็ดีในกรณีทีÉมีขอ้พิพาท การใชสิ้ทธิหรือคดีความอนัเกีÉยวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน บริษัทฯ ขอสงวน

สิทธิในการเก็บรกัษาขอ้มลูนัÊนต่อไปจนกว่าขอ้พิพาทนัÊนจะไดมี้คาํสัÉงหรือคาํพิพากษาถึงทีÉสดุ 

 

 วิธีการทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล 

1. กรณีทีÉขอ้มลูส่วนบุคคลอยู่ในรูปของเอกสาร บรษิัทฯ จะพิจารณาใชว้ิธีการทาํลายขอ้มลูตามความเหมาะสม โดย

มีวิธีการอย่างใดอย่างหนึÉงดงัต่อไปนี Ê 

1.1 การใชเ้ครืÉองย่อย/บดกระดาษ 

1.2 การเผา 

1.3 การย่อยดว้ยนํÊากบัสารเคม ี

1.4 การว่าจา้งผูใ้หบ้รกิารทาํลายเอกสาร 

2. กรณีทีÉข้อมูลส่วนบุคคลอยู่ในรูปของขอ้มูลดิจิตอล บริษัทฯ จะพิจารณาใชว้ิธีการทาํลายขอ้มลูแบบ Secured 

data deletion ซึÉงจะทาํใหแ้น่ใจไดว้่าขอ้มลูทีÉถกูลบนัÊน จะไม่สามารถกูค้ืนกลบัมาได ้

 

การเปลีÉยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว 

 บริษัทฯ อาจแก้ไขเพิÉมเติมนโยบายความเป็นส่วนตัวโดยจะประกาศบนเว็บไซต ์www.ncgroup.co.th พรอ้มระบุวันทีÉแก้ไข

เพิÉมเติมครัÊงล่าสุด บริษัทฯ แนะนาํใหท้่านตรวจสอบนโยบายนีÊเป็นประจาํ โดยการทีÉท่านใชผ้ลิตภัณฑห์รือบริการทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ต่อไปหลังจากทีÉมีการเปลีÉยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว จะถือว่าท่านยอมรับนโยบายทีÉ

เปลีÉยนแปลงนัÊนแลว้ 

 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านสามารถขอใชสิ้ทธิต่างๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด และตามทีÉระบไุวใ้นประกาศฉบบันี Êไดด้งัต่อไปนี Ê 

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมืÉอใดก็ได ้ เว้นแต่ มีข้อจาํกัดสิทธิโดย

กฎหมายหรือสัญญาทีÉใหป้ระโยชนแ์ก่ท่าน ทัÊงนี Ê การถอนความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผล

ขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉท่านไดใ้หค้วามยินยอมแก่ บริษัทฯ ก่อนหนา้แลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

2. สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มลูส่วนบุคคล เวน้แต่ กรณีทีÉบรษิัทฯ มีสิทธิปฏิเสธคาํขอของท่านตาม

กฎหมายหรือคาํสัÉงศาล หรือกรณีทีÉคาํขอของท่านจะมีผลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิและ

เสรีภาพของบุคคลอืÉน 

3. สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูบคุคลใหเ้ป็นปัจจบุนั ถกูตอ้ง สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด ทัÊงนี Ê การแกไ้ข

ดงักล่าว บรษิัทฯ สามารถดาํเนินการไดแ้มท้่านจะไม่รอ้งขอ 

4. สิทธิในการขอลบหรือทาํลายหรือทาํให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลทีÉไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ ในกรณี

ดงัต่อไปนีÊ 
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Ŝ.ř. เมืÉอขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจาํเป็นในเก็บรกัษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

Ŝ.Ś. เมืÉอท่านถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทฯ ไม่มี

อาํนาจตามกฎหมายทีÉจะเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลต่อไป 

Ŝ.ś. เมืÉอท่านคัดคา้นการเก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และบริษัทฯ ไม่มีอาํนาจตาม

กฎหมายทีÉจะปฏิเสธได ้ 

เวน้แต่ กรณีบรษิัทฯ มีเหตโุดยชอบดว้ยกฎหมายในการปฏิเสธคาํขอของท่าน 

5. สิทธิในการขอรบัหรือขอใหส่้งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีทีÉบริษัทฯ ไดท้าํใหข้อ้มลูส่วนบุคคลนัÊน

อยู่ในรูปแบบทีÉสามารถอ่านหรือใชง้านโดยทัÉวไปไดด้ว้ยเครืÉองมือหรืออุปกรณท์ีÉทาํงานไดโ้ดยอัตโนมัติ และ

สามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ เวน้แต่ โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถทาํได ้

หรือเป็นการปฏิบติัหนา้ทีÉเพืÉอประโยชนส์าธารณะหรือเป็นการปฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎหมาย หรือการใชสิ้ทธิละเมิด

ต่อสิทธิหรือเสรภีาพของบุคคลอืÉน 

6.  สิทธิในการขอคดัคา้น ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเมืÉอใดก็ได ้ในกรณี

ดงัต่อไปนีÊ 

Ş.ř. กรณีทีÉเป็นขอ้มลูส่วนบุคคล ซึÉง บริษัทฯ ดาํเนินการภายใตฐ้านประโยชนช์อบดว้ยกฎหมาย เวน้แต่ บริษัทฯ 

ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมายทีÉสาํคญัยิÉงกว่า หรือเพืÉอก่อตัÊงสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิ

ตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึ Êนต่อสูสิ้ทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

Ş.Ś. เพืÉอวตัถปุระวตัถปุระสงคเ์กีÉยวกบัการตลาดแบบตรง 

Ş.ś. เพืÉอการศึกษาวิจยัทางวทิยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรือสถิติ เวน้แต่ บรษิัทฯ มีความจาํเป็นเพืÉอดาํเนนิ

ภารกิจเพืÉอประโยชนส์าธารณะของ บรษัิทฯ   

  7.    สิทธิในการขอระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล ในกรณีดงัต่อไปนี Ê 

ş.ř. เมืÉอบรษิัทฯ อยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามทีÉท่านไดข้อใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลถกูตอ้งเป็นปัจจุบัน 

สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

ş.Ś. เมืÉอเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉตอ้งลบหรือหรือทาํลาย 

ş.ś. เมืÉอขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวหมดความจาํเป็น เนืÉองจากท่านมีความจาํเป็นตอ้งขอใหเ้ก็บรกัษา

ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวเ้พืÉอใชใ้นการก่อตัÊงสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิ

เรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึ Êนต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

ş.Ŝ. เมืÉอบริษัทฯ อยู่ในระหว่างการพิสูจนส์ิทธิในการปฏิเสธคาํขอการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

8.     ท่านมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีÉยวชาญตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  พ.ศ. 2562 

หาก บรษัิทฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

หากท่านมีขอ้สงสยัหรือมีความประสงคจ์ะแกไ้ข ลบขอ้มลู ใชส้ิทธิ หรือติดต่อเรืÉองอืÉน ๆ  ทีÉเกีÉยวกับขอ้มลูของท่าน 

กรุณาติดต่อผ่านช่องทางการติดต่อดา้นล่าง 

 



 

[65] 

ช่องทางการติดต่อ 

ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล (Data Controller) 

บรษัิท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิÉง จาํกดั (มหาชน)   

เลขทีÉ 70 หมู่ทีÉ 5 ตาํบลบงึคาํพรอ้ย อาํเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธานี 12130   

โทรศพัท ์: 02-9935080-81 

อีเมล : dpo@ncgroup.co.th 

 

เจ้าหน้าทีÉคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

บรษัิท เอ็น.ซี.เฮา้สซ์ิÉง จาํกดั (มหาชน)   

เลขทีÉ 70 หมู่ทีÉ 5 ตาํบลบงึคาํพรอ้ย อาํเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธานี řŚřśŘ  จ.ปทมุธานี 12130 

โทรศพัท ์: 02-9935080-81 

อีเมล : dpo@ncgroup.co.th 

 

โดยแจ้งข้อมูลดังต่อไปนีÊประกอบการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 ชืÉอ – นามสกุล  เลขทีÉบตัรประจาํตวัประชาชน/เลขทีÉหนงัสือเดินทาง 

 ขอ้สงสยัเกีÉยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคล หรือสิทธิทีÉตอ้งการใชต้ามกฎหมาย 

 หมายเลขโทรศพัท ์ทีÉอยู่ และอีเมลทีÉสามารถติดต่อกลบัได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


